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Chokolot
Uma familia
que e so6
sSucesso

O Chokolot tem uma familia inteira

de produtos que sao sucesso de vendas.
Diversos formatos e sabores feitos

pra agradar todos os publicos em

todos os momentos. Mais um case
vencedor que faz da Vitamassa

uma verdadeira fabrica de resultados.
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JOVENS GARANTEM
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NESTA EPOCA DE FINAL JeISEIstoIee)stutslir:]
presente em varias localidades do
mundo, a repeticao da antiga gravura
representando o ano que termina na figura
de um anciao que se encaminha abatido e
encurvado para os escombros da Historia,
enquanto o novo ano € retratado por
um bebé de fraldas, saudavel e risonho
simbolizando o renascer de todas as
esperancas.

A imagem renova a confiancga de que as
dificuldades se foram e o tempo que ha

de vir sera sempre melhor. Antes fosse.

O futuro imediato continua incerto e as
dificuldades sao enormes, particularmente
para nos, deste lado do mundo.

Na verdade, este ja velho ano de 2021 tem
muito para se lamentar e muito a ensinar.
Em experiéncias e valiosas licdes que
devem pautar nossos novos caminhos, seja

RICARDO ESSINGER

Presidente do Sistema FIEPE




qual for o setor, a atividade. Precisamos
renovar nao apenas o calendario, mas
principalmente a nossa capacidade de
convivéncia, de produgao, de interacao na
conducao administrativa do Estado e no

reconhecimento das atividades industriais.

Os anos recentes causaram perdas de
pessoas queridas, produtivas, trazendo
também enormes, insanaveis prejuizos
materiais. Contudo, os abnegados,

os solidarios, os que continuaram
trabalhando, os que ficaram na retaguarda
produzindo confirmaram que setores
como a indastria nao podem parar.

Nos, que integramos o Sistema FIEPE,
representando duas mil e quinhentas
empresas de Pernambuco, temos muito
orgulho de ter ficado ao lado dos que
persistiram, produziram.

Aumentamos significativamente a
interacao com o setor industrial e
ampliamos o nimero de atendimentos as
necessidades imediatas, incluindo satde
do trabalhador e ensino profissionalizante
da melhor qualidade.

Apesar dos momentos dificeis, tivemos
a confianca dos nossos pares e 0 apoio
da Confederacao Nacional da Industria.

AUMENTAMOS
SIGNIFICATIVAMENTE

A INTERAGAO COM 0 SETOR
INDUSTRIAL E AMPLIAMOS

0 NUMERO DE ATENDIMENTOS

Conseguimos crescer fisicamente, manter
o equilibrio financeiro e promover a
melhoria substancial dos programas
sociais e das escolas mantidas pelo SESI

e pelo SENAI Tanto no nimero de alunos
quanto no nivel de aprendizado e na
capacidade intelectual dos professores.

Tudo isso nos levou ao reconhecimento.
Conquistamos o terceiro lugar entre as
grandes empresas eleitas como o melhor
lugar para se trabalhar.

Em 2021, aprendemos e ensinamos. Entre
Educacao Basica e Continuada, foram
mais de oito mil matriculas. Mais de mil
na Educacao de Jovens e Adultos; 130 mil
atendimentos no Programa de Satude e
Seguranca no Trabalho; e mais de 60 mil
no total de atendimentos nos Servigos de
Promocao da Saude.

Pelo SENAI, tivemos 55 mil alunos
matriculados em Educacao

CONFIRA MAIS
SOBRE ESTE
CONTEUDO EM ViDED

| MENSAGEM DO PRESIDENTE
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Profissionalizante; com 26 mil matriculas
gratuitas. Além disso, inauguramos, este
ano, as escolas técnicas de Goiana, a

mais moderna do Estado, e Belo Jardim,
além do Instituto SENAI de Inovacao para
Tecnologias da Informagao e Comunicacao
(ISI-TICs).

O novo ano devera ser de retomada,
lembrando que ainda estamos reféns
dos riscos da pandemia. Ha muito o que
fazer e novos caminhos estao sendo
abertos. Mas € fundamental aprender
com os exemplos dos melhores com as
modernas tecnologias, conhecer novas
oportunidades.

Recentemente, integrei a Comitiva do
Conselho Nacional da Indtstria a Expo
Dubai 2021. Foi a maior presenca industrial
brasileira no exterior, uma experiéncia
enriquecedora e motivo de orgulho em
nosso Pais.

Ha enorme interesse pelo Brasil e muita
admiracao. Salvo ocorréncias pontuais,
somos um Pais sem conflitos raciais,
religiosos ou de fronteiras. Temos

terras generosas e estamos aprendendo
rapidamente a investir em nossas
riquezas, nossa capacidade intelectual de
aprendizado.

Na visita do empresariado brasileiro ao
mundo arabe, o Governo Federal mostrou
elevado grau de comprometimento com

a nossa industria, facilitando o ambiente
de negocios, estimulando e apoiando a
expansao industrial, comportamento que

deveria sempre ser seguido nos ambitos
estadual e municipais.

Em nosso Estado, estamos avancando na
modernizacgao tecnologica industrial e
multiplicando essas experiéncias.

O mundo arabe, por sua vez, tem enormes
necessidades a suprir, € nos outras tantas
oportunidades de poder atender.

INAUGURAMOS,

ESTE ANO, AS ESCOLAS
TECNICAS DE GOIANA, A MAIS
MODERNA DO ESTADO, E BELO
JARDIM, ALEM DO INSTITUTO
SENAI DE INOVAGAQ PARA
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAQ
E COMUNICAGAOD (ISI-TICS)

O novo ano pode, sim, ser um recém-
nascido com uma vida edificante pela
frente. Mas, exatamente por isso, vai
depender muito de todos noés, produtores,
administradores, trabalhadores de

todos os niveis de todas as regides. Que
possamos continuar persistindo, com
foco nas pessoas, no setor produtivo e no
desenvolvimento do nosso Pais.



Seja qual for o tamanho,
associada sua empresa pode mais.

Vivemos um momento desafiadaor em nossas vidas. Sabemaos que, até aqui, ndo tem sido
facil, mas se tem uma coisa que tem nos ajudado a atravessar essa fase € a unido.
Nunca precisamos tanto da parceria e de boas ideias para superar a crise.

Com a FIEPE, seu negdcio ganha uma ponte rumo a sustentabilidade e ao futuro.

Afinal, inddstria forte é industria unida.
Associada ao sindicato patronal, sua empresa vai mais longe!

Conheca mais 0s nossas servicos: www.fiepe.org.br ou ligue (81) 3412.8432

FIEPE

Sindicato forte. Indiistria forte. Frdnrapie des induriniam de Extada dé Prrnambucn
PELD FUTURD D& INDUSTRIA



| INDUSTRIA COMPETITIVA

REVISTA FIEPE 2021

—
(=]

IMPULSIONAR A ECONOMIA COM UMA

INDUSTRIA

COMPETITIVA

das Indastrias
do Estado de Pernambuco (FIEPE)
desempenhou uma extensa agenda de
acoes e discussoes com agentes publicos,
em prol do setor produtivo. “O nosso
objetivo é impulsionar a economia
e incentivar a instalacao de novos
empreendimentos em Pernambuco.
Mas, para isso acontecer, temos de estar
ainda mais juntos”, avalia o presidente do
Sistema FIEPE, Ricardo Essinger.

Buscando priorizar iniciativas em prol do
desenvolvimento da indtstria, a FIEPE
encabecou uma série de campanhas para
defender a vinda de investimentos para
Pernambuco. Uma delas foi a mobilizagao
criada para trazer a Escola de Sargentos
das Armas para ca, decisao confirmada
meses depois pelo presidente Jair
Bolsonaro. Com isso assegurando um
investimento bilionario ao nosso Estado.

O mesmo aconteceu com o trecho da
ferrovia Transnordestina: apos informacao
do ministro da Infraestrutura, Tarcisio

de Freitas, de que o trecho que vai de
Custddia a Suape seria excluido do projeto,
prontamente a FIEPE deu voz ao setor
produtivo na defesa do empreendimento.
Atualmente, os governos federal e estadual
ja trabalham em alternativas com nova
licitacao ou por meio de uma parceria
privada para viabilizar o trecho que
beneficiara Pernambuco.

Um documento contendo esses e outros
pleitos, como o Refis Nacional e a



A REUNIAQ FOI UMA
OPORTUNIDADE PARA 0S
EMPRESARIOS EXPOREM
AS DIFICULDADES
DECORRENTES DA CRISE
SANITARIA E PARA
DISCUTIREM SOLUGOES
PARA A RETOMADA DA
ECONOMIA LOCAL

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO (SEFAZ-
PE), DECIO PADILHA, OUVIU
EMPRESARIOS NA FIEPE,

conclusao do segundo trem da Refinaria
Abreu e Lima, foi entregue pela Federacao
e pela Associagao Comercial e Empresarial
de Caruaru ao presidente Bolsonaro. Mais
exemplos dessa uniao de forgas foram
observados ao longo de todo o ano.

Ainda em janeiro, quando o Estado e o
Pais enfrentavam um dos momentos mais
severos da pandemia, a FIEPE recebeu,
em sua sede, o secretario da Fazenda do
Estado de Pernambuco (Sefaz-PE), Décio
Padilha. A reuniao foi uma oportunidade
para os empresarios exporem as
dificuldades decorrentes da crise sanitaria
e para discutirem solugdes para a
retomada da economia local.

| INDUSTRIA COMPETITIVA
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O secretario de Desenvolvimento
Econdmico do Estado, Geraldo Julio, foi
outro representante do governo estadual
que, em marco, se reuniu com a diretoria
da FIEPE para buscar saidas para a
recuperagao do setor produtivo local, que

enfrentou estagnagao durante a pandemia.

“Nos, da indutstria, estamos aqui

para ajudar e contribuir com o que
estiver ao nosso alcance”, comenta o
segundo vice-presidente da FIEPE, José
Antdnio de Lucas Simon, a respeito do
estreitamento da relagao com o poder
publico. “Precisamos desse dialogo e da
previsibilidade das agoes do governo,
justamente para poder contribuir com a
melhoria dos decretos e outras decisoes”,
acrescenta.

0 PRESIDENTE DA ALEPE,

ERIBERTO MEDEIROS, REFORGOU

A IMPORTANCIA DO DIALOGO PARA
DESTRAVAR A ECONOMIA E AMPLIAR
OPORTUNIDADES PARA 0 SETGR
PRODUTIVO.

| A

Em consonancia com essa visdo, o
presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco (Alepe), Eriberto
Medeiros, em outra oportunidade com
liderancas empresariais do estado,
pontuou que “gestos simples de
aproximacao podem ajudar a destravar
gargalos, aumentando a produtividade

e criando acoes de impacto social”. O
deputado estadual participou de reuniao
com o presidente Ricardo Essinger, para
conhecer melhor as agdes do Sistema
FIEPE em diversas frentes.

BESTOS SIMPLES ‘ ‘

DE APROXIMAGAQ PODEM
AJUDAR A DESTRAVAR
GARGALOS, AUMENTANDO

A PRODUTIVIDADE E CRIANDO
AGOES DE IMPAGTO SOCIAL

Crédito

Dificuldade de acesso a crédito € uma
queixa comum entre empresarios,
sobretudo os de micro e pequenas
empresas. Esse entrave foi um dos
assuntos discutidos durante encontro da
diretoria da FIEPE com a superintendente
estadual do Banco do Brasil, Ana Paula
Matos, em agosto.

A proposta da reuniao foi estreitar o
relacionamento do banco junto ao setor
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produtivo e fornecer informacoes para que
a instituicao financeira pudesse montar
uma proposta de produtos aderentes e
atrativos voltados ao acesso a crédito, com
taxas de juros e garantias diferenciadas.

O diretor financeiro da FIEPE, Felipe
Coélho, considera que a atencao a essa
fatia do empresariado é “fundamental para
que a retomada da economia acontega

de forma plena e igualitaria para todos os
setores econdmicos”.

Coélho sugeriu também que o banco
facilitasse aportes para investimentos em

omou mel T
LR e L

A SUPERINTENDENTE DO BANCO
00 BRASIL, ANA PAULA MATOS, E
0 GERENTE DE PESSOA JURIDICA
00 BANCO, LUIZ PINHEIRO, FORAM
RECEBIDOS PELO PRESIDENTE
RICARDO ESSINGER E 0 DIRETOR
FINANCEIRO FELIPE COELHO.

modernizacao de ativos fixos, a fim de
estimular a competitividade dos negocios
pernambucanos no médio e longo prazo.

A superintendente Ana Paula Matos se
comprometeu a avaliar as demandas e,

no futuro, apresentar propostas com
condicoes especificas para o setor. A ideia
é apresenta-las as empresas em eventos
setoriais realizados pela FIEPE. |

| INDUSTRIA COMPETITIVA
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A PREFEITA DE CARUARU, RAQUEL
LYRA, E 0 SECRETARIO MUNICIPAL
ANDRE TEIXEIRA FILHO, NA URA
AGRESTE, COM DIRETORES E EQUIPE
TECNICA DA FIEPE E DO IEL.

DIALOGO PARA FOMENTAR
0 SETOR PRODUTIVO

DO INTERIOR

DIALOGO PARA FOMENTAR O SETOR PRODUTIVO

REVISTA FIEPE 2021
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€ uma das bandeiras do Sistema FIEPE,
entao a articulagao junto a figuras-chaves
de municipios do interior do

Estado também fez parte da agenda no
decorrer do ano. A Unidade Regional
Agreste da Federacao, por exemplo, abriu
suas portas para uma reuniao com a
prefeita de Caruaru, Raquel Lyra, e com o
secretario municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Economia Criativa,
André Teixeira Filho.

A prefeita foi recebida pelo diretor
regional da FIEPE, Joao Bezerra; pela
coordenadora de operacoes da FIEPE /
IEL, Julienny Mary; e pelos integrantes
do Conselho Empresarial Andrerson
Porto e Clodoaldo Amorim. O presidente

Ricardo Essinger participou da reuniao por

videoconferéncia.

Responsavel por 11% do PIB local, a
indtstria de Caruaru, no Agreste de
Pernambuco, ainda tem potencial para
crescer mais e apresenta demandas de
melhoria de infraestrutura e de ampliacao
do Distrito Industrial. O diretor Joao
Bezerra também observa a necessidade
de fortalecimento de pequenas e médias
empresas do Polo de Confecgoes do
Agreste.

“Esse gesto da prefeita, de vir até aqui
para alinharmos as nossas agoes, foi muito
importante. Foi uma reuniao bastante
proveitosa”, avalia Bezerra, que considera
como principal objetivo do encontro a
soma de esfor¢os para que Caruaru cresga
ainda mais.

NA CASA DA INDUSTRIA, 0
PREFEITO DE PETROLINA, MIGUEL
COELHO, FOI RECEPCIONADO PELO
PRESIDENTE RICARDO ESSINGER
E DIRETORES.

Sertao

“E muito importante que os prefeitos
conhegam a nossa politica industrial, os
maiores gargalos enfrentados pelo setor
produtivo e as alternativas para voltar a
trazer crescimento para Pernambuco”,
pondera Essinger. O presidente do Sistema
FIEPE também recebeu visita do prefeito
de Petrolina, Miguel Coelho, que foi a Casa
da Industria.

Além de discutir propostas para o setor
produtivo em Petrolina, o encontro foi
uma oportunidade para o presidente
Ricardo Essinger apresentar ao prefeito,
em detalhes, a atuacao do Sistema FIEPE
na regiao do Vale do Sao Francisco, que
inclusive conta com unidades do SESI, do
SENAI e do IEL. [l

DIALOGO PARA FOMENTAR O SETOR PRODUTIVO
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Pernambuco:

Educacdo, Salde e
Seguranca para ad
inddstria crescer!

SESI-

Servigco Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO




!
As pessoas séo a principal forgca de uma empresa.

Por isso, cuidar da saudde delas, proporcionar uma base escolar de
qualidade e um ambiente de trabalho seguro sdo missdes fundamentais
para garantir a alta produtividade da sua indUstria. Pensando nisso, o
SESI-PE oferece solugdes de educacgdo, salude e seguranga que vao além
das exigéncias legais para o seu negdbcio crescer. Tudo isso para os
trabalhadores da industria, seus dependentes e para toda a populagdo.
Vem ser nosso parceiro!

Quer conhecer nossos servigos?
Ligue para 0800.600.9606 ou acesse www.pe.sesi.org.br
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A DEPUTADA MARILIA
ARRAES EM REUNIAO PARA
TRATAR DOS IMPACTOS DA

ALTA CARGA TRIBUTARIA REFORMA TRIBUTARIA

E URGENTE

e A | N D A E M T R A M | '|' A G A [] no Congresso Nacional’ a reforma

tributaria segue como prioridade na agenda da inddstria.
Por isso, encontros com representantes do Legislativo
sao fundamentais para garantir avancos dessa e de outras
pautas em prol do Pais.

REFORMA TRIBUTARIA E URGENTE

A FIEPE se engajou nesse esforgo, em 2021, com diversas
acoes. Em fevereiro, esteve com a deputada federal
Marilia Arraes, poucos dias apos ser eleita para o cargo

de segunda-secretaria da Camara dos Deputados, para
tratar da alta tributacao como barreira para o crescimento
econdmico; e, posteriormente, com o vice-presidente da
Camara dos Deputados, André de Paula, para conversar
sobre a mesma tematica.

REVISTA FIEPE 2021
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Em ambos os encontros, os dirigentes

defenderam a necessidade de aprovacio 0S DIRIGENTES DEFENDERAM

da Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) 45/2019 para melhor balancear A NECESSIDADE DE

a carga de imposto entre set‘ore’s. . APRUVAGAU DA PRUPUSTA
Atualmente, por exemplo, a indastria DE E M E N DA A GU NSTITU |GAU

de transformacao paga a maior carga

de impostos (44,8%), enquanto outros (PEC) 45/2019 PARA MELHOR
e om slguns asos, 6% GALANGEAR A LARGA DE
e e R IMPOSTO ENTRE SETORES

O presidente Ricardo Essinger observa
que, com 0s prejuizos que muitas
industrias enfrentaram durante a
pandemia, diversas empresas nao tiveram

condigoes de pagar os tributos. “Seria perdas ao longo de 2020". Apesar da
muito importante que essa proposta importancia da questao, o deputado
evoluisse para que as industrias se André de Paula antecipou que a pauta
regularizassem para voltar a ter acesso tributéria provavelmente nao entraria em
a crédito”, defende. discussdo na Camara em 2021, mesmo
sendo um dos temas prioritarios na casa
O presidente da FIEPE também considera legislativa, por conta da concentracao
que a reforma poderia representar uma de esfor¢os no enfrentamento da
“retomada, principalmente apds tantas pandemia. De todo modo, o parlamentar

reiterou o compromisso de utilizar o seu
mandato para defender iniciativas que
impulsionem o seu estado e os negdcios
em Pernambuco. [

RICARDO ESSINGER
E ANDRE DE PAULA

REFORMA TRIBUTARIA E URGENTE
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CIEPE BUSCA SOLUGOES
CONCILIADORAS

EM PROL DE
PERNAMBUCO

DIRETORES E ASSOCIADOS DO gelSsisge

das Industrias de Pernambuco (CIEPE)

fecham 2021 contabilizando algumas 0 PRESIDENTE MASSIMO "
conquistas positivas alcancadas através g?\DE[l]\lBTIIE /E[I]EES SE/!?/ILIE/QUAL %TU%AGAO
do dialogo com governo, instituigoes e SETORES PRODUTIVOS

autoridades. “A pandemia, com todas

as suas consequéncias e dificuldades,
estimulou a abertura de um canal mais
proximo de conversa entre o Governo de
Pernambuco e a iniciativa privada, com
o objetivo de somar esforcos e viabilizar

A PANDEMIA, COM

TODAS AS SUAS
CONSEQUENCIAS E
DIFICULDADES, ESTIMULOU A
ABERTURA DE UM CANAL MAIS
PROXIMO DE CONVERSA ENTRE

0 GOVERNO DE PERNAMBUCO E
I A INICIATIVA PRIVADA




alternativas de consenso em prol dos
setores produtivos”, explica o presidente
do CIEPE, Massimo Cadorin.

Em entendimentos permanentes com

as secretarias de Desenvolvimento
EconOmico e da Fazenda, além da
Copergas, foram desenhadas solucdes
positivas. “Somos firmes e criticos
quando necessario, mas nossa atuagao

€, sobretudo, propositiva e proativa’,
resume. Como frutos do esfor¢o conjunto
e do dinamismo, conquistas como o nao

o aumento do gas natural por parte da
Copergas, que abriu mao da aplicagao

de sua aliquota apos reajuste anunciado
pela Petrobras entre maio e junho deste
ano. A decisao foi uma resposta ao

pleito do CIEPE, que fez exposicao sobre
os impactos negativos que uma alta
substancial no preco do gas representa na
indtstria e na economia do Estado de uma
maneira geral.

Governo de Pernambuco atende
pleito do CIEPE e prorroga prazo
de concessao de beneficios fiscais
do Prodepe

Atendendo a outro pleito do CIEPE, o
Governo de Pernambuco prorrogou até
31 de dezembro de 2022 o decreto que
concede beneficios fiscais referentes ao
ICMS e postergou os prazos do Programa
de Desenvolvimento do Estado de
Pernambuco (Prodepe) para as empresas
que teriam seus contratos vencidos neste
ano. A prorrogagao consta no Decreto
51.802, publicado no Diario Oficial do
Estado em novembro.

“Mais um esforco do CIEPE com beneficios
de grande alcance para a sociedade

NUMA AGAO PROPOSITIVA, ANA PAULA
VILAGA, PAULO DRUMMOND, GERALDO
JULIO, MASSIMO CADORIN, PAULO

FIGUEIREDO JUNIOR E ANDRE CAMPOS.

produtiva. A prorrogacao do decreto
guarda-chuva estende por mais um

ano todos os decretos de Prodepe para
aqueles que, por falta de certidao ou algo
do género, nao poderiam renova-lo. Muito
boa noticia”, comemora Cadorin.

Por lei, o Prodepe vale até 2032. O decreto
recente faz um ajuste ao termo final, no
prazo de vigéncia de alguns contratos de
empresas que venceriam este ano ou em
2022. Isso significa, por exemplo, que o
beneficio com vencimento em marco sera
prorrogado por mais um ano, no minimo,
nao deixando as empresas desassistidas.
“Essa dilatagao nos prazos sera uma
solucao para a satide financeira de muitas
empresas que ainda estao resolvendo
questdes tributarias em atraso por conta
da pandemia. A proatividade do CIEPE,
que agiu no timing certo, evitou que
alguns CNPJs enfrentassem dificuldades
em se manterem vivos. Essa acao do
governo estadual traz um alivio para o
orcamento de muitos gestores

e empresarios pernambucanos”,

pontua Cadorin. |
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Propostas inovadoras

MEIO AMBIENTE
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ANISIO COELHO

Presidente do Contema

- LRI R cada vez mais, uma

importante aliada do meio ambiente

na construcao do desenvolvimento.

O compromisso do empresario com a
agenda da sustentabilidade esta na pauta
cotidiana, e, para reforcar isso, a FIEPE
vem realizando agoes que garantam o
futuro das industrias e do planeta.

Essa atuacao direta é feita pelo Conselho
Tematico de Meio Ambiente (Contema) da
Federacgao, que, ha mais de uma década,
criou o FIEPE Ambiental. O projeto é
voltado para a proposicao de solugoes
ambientais inovadoras para as industrias,
a partir do dialogo entre empresarios,
sociedade civil e academia.

No decorrer do ano, o FIEPE Ambiental
realizou uma programacao robusta,

para promocao de um debate amplo

e qualificado a respeito de temas
fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel, totalizando oito eventos, com
mais de 600 pessoas impactadas com o
debate dos assuntos. A logistica reversa,
por exemplo, foi assunto central de dois
eventos em 2021.

Esse topico ganhou ainda mais relevancia
durante a pandemia, quando houve
aumento no consumo de embalagens de
papelao e de plastico, como reflexo da
maior procura da populacao por servigos
de delivery e do incremento do comércio

virtual. No caso do e-commerce, por
exemplo, em 2020 o crescimento foi de
41% em comparacao com 2019, segundo o
estudo Webshoppers.

Outros temas também mereceram
destaque no FIEPE Ambiental, entre
eles, o destino dos residuos eletronicos
e sua logistica reversa. O presidente do
Contema, Anisio Coelho, afirma que,
apesar dos desafios, a logistica reversa
¢é instrumento de desenvolvimento
economico e social, e demanda

mais investimentos, inclusive para
conscientizacao do publico geral.

0 PROJETO E VOLTADO PARA
A PROPOSIGAO DE SOLUGOES

AMBIENTAIS INOVADORAS NAS

INDUSTRIAS, A PARTIR DO

DIALOGO ENTRE EMPRESARIOS,
SOCIEDADE CIVIL E ACADEMIA

| JUNTOS PELO FUTURDO
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“Precisamos levar informagoes para o
consumidor final, nao somente para o
poder publico ou a entidades privadas.
A sociedade precisa estar atualizada
para que possa dar a destinagao de
maneira correta e no local correto, pois
esse recurso pode ser reutilizado ou
reprocessado’, explica Coelho.

De fato, a falta de informacgao é um entrave
para o aproveitamento de reciclaveis. De
acordo com pesquisa do Ibope divulgada
em 2018, cerca de 75% dos brasileiros nao
separam reciclaveis. E, desse total, 39%
nao separam lixo organico dos demais.

Sobre essa questao, o gerente executivo da
Green Eletron e gestor de logistica reversa
para eletroeletronicos, Ademir Brescansin,
lembra que o Brasil € o quinto maior
produtor de lixo eletrénico do mundo.

Ele considera a logistica reversa uma
necessidade ambiental e social, sobretudo
por conta da escassez de recursos.

“Desperdi¢amos uma série de materiais
que os eletroeletronicos tém em

sua composicao e que podem ser
reintroduzidos na cadeia produtiva como

AS EMPRESAS ‘ ‘

PRECISAM ENTENDER COMO
POTENCIALIZAR 0 RESIDUO
COMO UM RECURSO

eletroeletronico novamente ou como
outro produto”, afirma.

O presidente do Contema também reforca
a necessidade de as indtstrias encararem
os residuos como potencial recurso.

“As empresas precisam entender como
potencializar o residuo como um recurso,
de modo que atuem em toda a cadeia

de valor do setor, gerando investigacao,
desenvolvimento e inovagao a partir da
cooperacao entre as diversas entidades,
sejam elas publicas, privadas, nacionais ou
internacionais”, considera. [

TEMAS DEBATIDOS

e we== MANEJO SUSTENTAVEL DA CAATINGA (ABRIL)

R === HUBS 0DS E SUA ATUACAQ PARA A ESTRATEGIA 2030 (MAIQ)

e me MARCO LEGAL DO SANEAMENTO (JULHO)

e, s ECONOMIA DE BAIXO CARBONO (AGOSTO)



SENAI-PE:

sua industria

certas. [l
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CAPACITACAO, CONSULTORIAS,
CONHECA MAIS ANALISE~S LABORATORIAIS,
OS NOSSOS INOVACAO.

= ERVNEE T Com escolas técnicas, laboratdrios

modernos e institutos de

. tecnologia e inovacao, o SENAI-PE

www.pe.senai.br tem um portfélio completo com os
ou ligue melhores servicos para impulsionar

0800 600 9606 O crescimento da

sua induUstria.

SE VOCE PROCURA SOLUGOES,
PROCURE O SENAI-PE.

PELO FUTURO DO TRABALHO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial H /senaipernambuco /senaipe m/company/senaipe/




SEMINARIO REUNIUs,
ESPECIALISTAS PARA
DEBATER SOLUGOES.




0 BRASIL ENFRENTA A PIOR

e a pior crise hidrica CRISE HIDRICA EM MAIS DE
: em mais de 90 anos, justamente em um 90 ANOS, JUSTAMENTE EM

momento em que as indastrias demandam UM MOMENTO EM []U EAS

maior energia, em razao da retomada

econdmica. Esse cenario fi(aisaﬁador f'oi N |NDUSTR|AS DEMANDAM
abordado durante a 7% edicao do Seminario MAIOR ENERG'A, EM RAZAU DA

de Energia e Recursos Hidricos, realizado

pela FIEPE no inicio de novembro. : RETOMADA ECUNGMICA

INDUSTRIA NA PERSPECTIVA AMBIENTAL

2021

O evento foi organizado pelos Conselhos
de Meio Ambiente (Contema) e de
Infraestrutura (Coinfra) da Federagao.
Neste ano, a programacao trouxe painéis
sobre energia eolica offshore, hidrogénio

verde e energia renovavel, bem como sobre O diretor industrial do SENAI-PE, Oziel 27
a importancia da Adutora do Agreste e do Alves. também esteve no encontro :

reuso de aguas das estagoes de tratamento detalhando o projeto, que permite que

de esgoto. as industrias locais possam receber, de
forma gratuita, um pré-diagnostico no
qual constara seu perfil de consumo e
estimativa de reducao de desperdicios
com a otimizacao do uso da energia
elétrica no processo produtivo. [

REVISTA FIEPE

“Buscamos sempre trazer debates que
contribuam para a sociedade e para o
desenvolvimento da nossa economia’, diz

o presidente do Contema, Anisio Coelho.

O empresario avalia como positiva a busca
por outras fontes de geragao de energia.
Palestrante do evento, o diretor de geracao
centralizada do Sindienergia-CE, Luiz
Eduardo Moraes, defendeu a energia e6lica
offshore como uma 6tima alternativa de

transicao energética. EVENTO FOI REALIZADO NA FIEPE.

Nessa modalidade, a energia é obtida a
partir da forca do vento em alto-mar,
onde atinge maior velocidade e tem
mais constancia que a geragao edlica
tradicional.

Outro destaque da programacao foi

o detalhamento do programa Mais
Energia, Menos Custos, realizado a partir
de parceria entre FIEPE, Neoenergia
Pernambuco, SENAI-PE e SEBRAE-PE.
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JOVENS GARANTEM

GRAVAGAD DO PODCAST COM A

ENTAO SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PERNAMBUCG, ANA PAULA VILACA.

UM NOVO OLHAR

PARA A INDUSTRIA PERNAMBUCANA

R NAO EXISTE IDADE IDEAL [oEied

empreender, mas uma parcela
significativa dos empreendedores do

pais é jovem. Segundo a pesquisa Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), o Brasil
tem 21,2 milhoes de empreendedores com
idade entre 18 e 34 anos. Volumosa, essa
fatia de empresarios enfrenta, sobretudo,
o desafio de consolidar os seus

primeiros negocios.

Para fortalecer esse segmento do
empresariado em Pernambuco, a FIEPE
criou, em 2015, o seu Comité de Jovens
Empresarios (CJE). O grupo encerra 2021

reafirmando sua vocagao de agregar uma
nova geracao de liderancas empresariais.

O coordenador do CJE, Rubem Martins,
avalia que 2021 foi um periodo de retomada
do ritmo de atividades do grupo antes

do inicio da pandemia. “Tivemos de nos
reinventar’, comenta Martins a respeito
das adequacoes a uma programacao feita
de maneira inteiramente virtual.

Passado o periodo mais critico da
pandemia, o comité voltou a promover
atividades de forma hibrida (presencial e
remota), incluindo a realizagcao de seu mais



novo projeto, o podcast Papo de Negdcio,
que teve a primeira edicao gravada em
maio. A proposta do programa em audio é
oferecer outra forma de contetdo voltado
ao empreendedorismo, nao apenas para os
associados, mas para o publico em geral.

Os participantes do CJE, inclusive, podem
contribuir sugerindo pautas. Embora
apenas empresarios da inddstria sejam
considerados membros efetivos, o CJE

¢ aberto a empreendedores de todos

os segmentos e, atualmente, conta com
mais de 60 participantes. “Dentro do
comité, desenvolvemos diferentes grupos
de trabalho, de financas e juridico, de
marketing e vendas, de desenvolvimento
de liderancas e capacitacao e de
tecnologia e inovagao”, explica Martins
sobre as diversas frentes de atuacao do

grupo.

Foi a partir do dialogo e da troca de
experiéncias entre os integrantes que

saiu uma das grandes realizagoes do
grupo: a idealizacao de uma plataforma

de empregabilidade voltada para suprir
demandas de mao de obra especializada.
Concebido pelos jovens, o projeto foi
executado pelo SENAI-PE e foi batizado de
Via SENAL

A plataforma virtual, que funciona
gratuitamente, possibilita as empresas

a visualizacao dos curriculos de alunos

e egressos do SENAL O IEL-PE também
esta integrado a iniciativa e participa
oferecendo uma facilidade a mais para as
companhias, na triagem de profissionais e
organizagao de processos seletivos.

“O movimento jovem nacional é voltado

CONFIRA MAIS
SOBRE ESTE
CONTE(ODO EM ViDED

A PROPOSTA DO PROGRAMA

EM AUDIO E OFERECER OUTRA
FORMA DE CONTEUDO VOLTADO
AO EMPREENDEDORISMO, NAO
APENAS PARA 0S ASSOCIADOS,
MAS PARA 0 PUBLICO EM GERAL

para a troca de experiéncias em praticas
associativistas. Temos nos fortalecido,
estabelecendo parcerias com comités
de outras federagdes do Pais”, conclui
Martins.

ENCONTRO NACIONAL DE
JOVENS INDUSTRIAIS EM
BELO HORIZONTE.
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0 COORDENADOR DO GOMITE
JOVEM, RUBEM MARTINS.

CAPACITAGAD PARA

NOVOS
EMPREEN

EM 2022

ASPECTO FUNDAMENTAL psk:Ne:iggsiig:Rels

qualquer empreendedor, a capacitacao
continuada é um tema prioritario no CJE,
e, a partir de 2022, essa questao vai ganhar
ainda mais importancia. Isso porque o
comité ira langar em janeiro o Programa
Ciclos, voltado para a capacitacao de
jovens empresarios.

O programa prevé uma série de
capacitacoes realizadas ao longo do ano,
de fevereiro a novembro, e inclui toda

a grade de cursos do IEL-PE. O Ciclos
sera oferecido, exclusivamente, para

os membros do comité, com precgos

especiais, e tem uma grade curricular
semelhante a de um MBA, com tematicas
sobre lideranca, gestao e inovacgao.

Além da parte tedrica, o Programa Ciclos
permitira que os membros do CJE realizem
benchmarking com empresas do mesmo
segmento associadas aos comités de
outras federacoes.

Fora possibilitar a analise de métricas e de
resultados de outros negocios, o contato
entre empreendedores de diferentes
estados também amplia o networking dos
membros.



Uma outra iniciativa do CJE sera
responsavel por inaugurar o calendario de
eventos da Federacao das Industrias de
Pernambuco em 2022: o Dia sem Imposto.
De carater educativo, a acao sera aberta ao
publico e tem como propésito debater a
alta carga tributaria do Brasil.

“A ideia é trazer a populagao para entender
o tema e verificar o baixo retorno desses
impostos pagos”, explica o coordenador do
comité, Rubem Martins. Um dos destaques
da programacao sera a instalacao de

um mercado sem imposto, onde os
participantes poderao adquirir produtos
com prego isento de tributacao. |

CADA UM DEVE
FAZERASUAPARTE
NA LIMPEZA DE CASA.

Afnho Britux tem maoes de 100 fens de impeza, Codoum

& produrncdo especalmerte pro stmplificer o roting, kvor o louca,
limpar & perfumar o bonheiro. desengordunar o coginha ¢ ainda
profeger O 5 Oo5a. B0 porgue o G sanitdrio Birikus garsou
o seko de eficiénda no combate oo cononavir us, sliminande S0
e virus do DOVID-18 & dos boctérios. Tude com o quaclicdocks qus
o4 consumidones conficrn & merecorm.

SIMPLIFICA

TA LIMPO.

PROJETO ALERTA PARA ALTA
CARGA DE IMPOSTOS E TERA
UM MERCADO COM PRODUTOS
ISENTOS DE TRIBUTAGAD.
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AMBIENTE VIRTUAL PARA AMPLIAR NEGOCIOS INTERNACIONAIS
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0 DIRETOR REGIONAL DA CAMARA
BRASIL-ISRAEL, RAMIRO BECKER, E
0 PRESIDENTE RICARDO ESSINGER:
EVENTO PARA OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS.

:'"""AMBIENTE VIRTUAL PARA

AMPLIAR NEGOCIOS

INTERNACIONAIS

A LTSRN demandas

empresariais e enxergando as recentes
transformagdes do mundo, o Centro
Internacional de Negocios (CIN) da FIEPE
se adequou a0 momento e migrou suas
atividades também para o ambiente
virtual. Essa mudanca veio com o contexto

da retomada da economia em um cenario
internacional que, mesmo com o avango
da vacinacao contra a Covid-19, ainda
vivencia limites impostos pela pandemia.

Assim sendo, passou a apoiar e realizar
agoes voltadas a insercao internacional




das empresas locais com atividades
online. Entre os meses de junho e julho,
por exemplo, industrias dos setores téxtil,
de confeccao e calcadista de Pernambuco
tiveram a oportunidade de participar da
Rodada Virtual de Negocios Internacionais
promovida pela Confederagao Nacional

da Indtstria (CNI), pela ApexBrasil e pela
Federacao das Industrias do Estado de
Minas Gerais (FIEMG).

O encontro digital reuniu 30 compradores
internacionais dos Estados Unidos, do
Canada, dos Emirados Arabes e de paises
da Europa e da América Latina.

Israel

Outro mercado que, futuramente, pode
render novos negdcios para Pernambuco
esta no Oriente Médio. Em visita a
Federacao no inicio do ano, o diretor

A EMBAIXADORA DA TAILANDIA,
NITIVADEE MANITKUL, FEZ
VISITA PARA ESTREITAR
RELAGOES COMERCIAIS.

regional da Camara Brasil-Israel, Ramiro
Becker, discutiu com o presidente do
Sistema FIEPE, Ricardo Essinger, formas
de estreitar as relagoes do pais com o
Estado. Entre as propostas debatidas, esta
a possibilidade de realizacao de um evento
promovido em conjunto entre as duas
entidades para firmar novos negocios.

“Podemos atuar como ponte entre o
mercado local e o pais, em negocios
voltados as pequenas e médias empresas,
principalmente no campo da energia e de
materiais médicos, por exemplo”, afirma
Essinger. “Ha um mercado pujante e
propicio para novos negocios”, acrescenta.
No encontro, ficou acertado que as
entidades irao discutir um possivel evento
para promover negocios entre as regioes.

Tailandia

Em visita oficial ao Recife, a embaixadora
do Reino da Tailandia no Brasil, Nitivadee
Manitkul, esteve na FIEPE para conhecer
um pouco mais sobre o Estado e promover
o comércio tailandés voltado ao business,
a indastria quimica e as novas prospeccoes
de mercado.

Recebida pelo presidente Essinger, revelou
a ideia de criar uma cooperagao comercial
com o objetivo de estimular os negocios,
principalmente no pés-pandemia. “O
nosso pais esta reagindo bem nesse
processo de retomada econdmica, entao
nada mais importante do que incentivar o
comeércio bilateral”, afirmou. [

AMBIENTE VIRTUAL PARA AMPLIAR NEGOCIOS INTERNACIONAIS
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TR YAR IR crandes desafios.

A esperada recuperagao economica
esbarrou nos aumentos da inflacao, do
dolar e nos custos da matéria-prima. A
retomada veio em passos mais lentos
do que o desejado, mas ja da seus
primeiros sinais. No entanto, consolidar
o crescimento e oferecer um melhor
ambiente de negocios para a produgao
foram os principais focos de atuacao da
Federacao das Industrias do Estado de
Pernambuco nesse periodo.

A FIEPE teve a oportunidade de

mostrar seu poder de articulagcao e
representatividade em defesa do setor
produtivo de Pernambuco em mais

de 60 pleitos fundamentais para a
industria. Foram trabalhadas tematicas
como infraestrutura, tributacao, novos
investimentos e desburocratizacao junto
aos poderes publicos municipal, estadual
e federal e as concessionarias de energia,
gas e agua, para oferecer as melhores
condicdes a industria local.

De olho nas oportunidades, articulamos
fortemente junto a bancada pernambucana
no Congresso e com o préprio Palacio do
Planalto, além de realizar uma campanha
publicitaria em todo o Estado em defesa
da vinda da Escola de Sargentos das Armas
para Pernambuco, investimento bilionario

A RETOMADA VEIO EM
PASSOS MAIS LENTOS DO
QUE 0 DESEJADO, MAS JA
DA SEUS PRIMEIROS SINAIS

DE OLHO NAS

OPORTUNIDADES, ARTICULAMOS
FORTEMENTE JUNTO A BANCADA
PERNAMBUCANA NO CONGRESSO
E COM 0 PROPRIO PALACIO DO
PLANALTO

que foi confirmado para Pernambuco pelo
proprio presidente da Republica.

Atentos também as ameacas, trabalhamos
estratégia semelhante quando o trecho
da ferrovia Transnordestina que vai até
Suape seria preterido em detrimento do
percurso que vai até Pecém. Atualmente,
o Governo Federal ja trabalha em
alternativas com nova licitacao ou por
meio de parceria com a iniciativa privada
para viabilizar o trecho que beneficiara
Pernambuco.

Outros projetos que contaram com a
participagao efetiva da Federacao ja
tramitam na Assembleia Legislativa de
Pernambuco. Um deles visa reduzir

a burocracia e ampliar a validade da
certidao de regularidade emitida pelo
Corpo de Bombeiros de um para trés anos.
O outro, cujo objetivo € modernizar a lei
do gas de Pernambuco, proporcionara

o livre comércio de gas no Estado entre
os maiores consumidores. Esforgos que
vém sendo continuos e essenciais para
driblarmos as dificuldades que surgem em
momentos adversos.

DEFESA DA INDUSTRIA PARA MELHORIA NOS NEGOCIOS
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CONFIRA MAIS
SOBRE ESTE
CONTEUDO EM ViDED

ORIZAR AGOES PARA AMPLIAR

IR AN Y além da Regiao Metropolitana

do Recife (RMR) sempre foi um compromisso do Sistema
FIEPE. Tanto que vem investindo fortemente em agoes
no Agreste e Sertao, para que as empresas dessas regioes
fortalecam sua competitividade estratégica junto ao
mercado local e nacional.

Esse esforco tem dado certo, como provam as unidades
regionais, este ano celebrando expressivas marcas de
longevidade e éxito: a Unidade Regional do Agreste (URA),
que completa 25 anos, e o SESI e o SENAI Araripina, com
30 anos de funcionamento.



Responsavel pelo atendimento a 19
cidades da regiao Agreste do Estado,

a URA, instalada em Caruaru, atua em
diversas frentes para o fortalecimento

do setor industrial local. Defesa

de interesses do setor, servicos de
consultoria e de assessoria empresarial,
além de capacitacoes, estao no escopo de
atividades do nucleo regional.

A URA também abriga uma unidade do
IEL-PE dedicada a regiao, que oferece
uma ampla gama de servigos, como
Programa de Estégio, recrutamento e
selecao dedicada (para estagiario, jovem
aprendiz e profissional), além de solucoes
empresariais como cursos in company e
capacitagoes.

Ao fazer um balanco sobre a trajetéria

da Unidade Regional, o presidente do
Sistema FIEPE, Ricardo Essinger, considera
que a presenca da Federacao melhorou

as relagoes de trabalho e de producao,
contribuindo para a indastria caruaruense
e de toda a regiao. “Completamos 25

anos, uma trajetoria de sucesso e de
colaboracgao”, acrescenta.

Na avaliagao do diretor da URA, Joao
Bezerra, Caruaru tem vocagao para
acolher as demandas da regiao. “Buscamos
atender os pleitos que nos chegam de
todos os municipios que fazem parte da
URA’, diz Bezerra. O gestor considera

que a unidade tem sido bem-sucedida

A UNIDADE TEM SIDO
BEM-SUCEDIDA NA MISSAQ
DE LEVAR CONHECIMENTO E
DE OFERECER SUPORTE AOS
INDUSTRIARIOS POR MEIO DA
ESTRUTURA DA FIEPE

na missao de levar conhecimento e de
oferecer suporte aos industriarios por
meio da estrutura da FIEPE.

Esse aspecto colaborativo, alias, esta
nas origens da URA, que surgiu de uma
demanda no Nucleo Especial do Jovem
Executivo (NEJE). Em 1996, o presidente
da entidade a época, Andrerson Porto,
apresentou o pleito ao entao presidente
da FIEPE, Armando Monteiro Neto, que
participava de reuniao em Caruaru.

“A instalagao da FIEPE em Caruaru veio
no momento em que essa necessidade ja
estava madura, ja era algo claro”, recorda
Armando Monteiro Neto. O empresario
considera a implantacao da unidade
como um passo importante para a FIEPE,
“ainda mais porque a interiorizagao dessa
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presenca da Federagao era claramente
uma diretriz da nossa gestao”.

Sobre a escolha da cidade para abrigar
uma unidade regional, Armando Monteiro
Neto diz que Caruaru é uma escolha
natural, pela existéncia de um ntcleo
empresarial dinamico e de uma forga
associativa local. “E uma regiao que tem
dinamismo. A presenca do sistema FIEPE
la era, ao meu ver, imperativa”, ressalta.

Andrerson Porto, além de participar
apresentando a demanda do empresariado
local, chegou a assumir a diretoria da
unidade entre 2012 e 2020. Ele considera
que ocupar o cargo foi desafiador, pois, até
2012, o local tinha atuacao mais restrita

ao municipio e funcionava como um

UNIDADE CONTA COM
30 ANOS DE SERVICOS
PRESTADOS.

escritorio da Federacao. “A proposta que
me apresentaram era transformar em uma
Unidade Regional do Agreste”, acrescenta.
Uma das agOes para ampliar a atuagao
para além de Caruaru foi a criacao do
Conselho Regional do Agreste. Formado
por empresarios de diferentes cidades da
regiao e distintos setores da industria, o
grupo segue em atividade desde 2012. [

E UMA REGIAQ UUE‘ ‘

TEM DINAMISMO. A
PRESENGCA DO SISTEMA
FIEPE LA ERA, AO MEU VER,
IMPERATIVA




30 ANOS EM PROL
DAS INDUSTRIAS

e YRS WAFILY YR ter sua Unidade Regional Sertdo

do Araripe (URSA), inaugurada em 2015, o Sistema FIEPE marcou
presenca na regiao com a Escola Técnica SENAI e com a unidade
SESI Araripina, que iniciaram as atividades em 26 de julho de
1991. Ambos contribuiram de forma decisiva para a educagao de
milhares de pessoas e para a inclusao de um grande contingente
no mercado de trabalho, elevando também a competitividade de
industrias da regiao.

SESI'E SENAI ARARIP

O SENAI e o SESI de Araripina atendem nao sé ao publico da
cidade, mas também estudantes e profissionais da maioria dos dez ------
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CONHECIDA PELO POLO
GESSEIRO, A REGIAC DO
ARARIPE TAMBEM TEM COMO
VOCAGAQ A GERAGAO DE
ENERGIA RENOVAVEL

municipios do Sertao do Araripe, além de
regioes vizinhas, como o Sertao Central, e
até mesmo do Piaui.

Conhecida pelo Polo Gesseiro, a regiao
do Araripe também tem como vocacao

a geracao de energia renovavel, nas
modalidades fotovoltaica e edlica,
segmentos que encontram no SENAI
Araripina um grande formador de mao de
obra altamente qualificada.

O gerente da URSA e do SENAI Araripina,
Josemberg Laurentino, acompanhou
parte significativa da historia do SENAI
Araripina, onde atua desde 2008, quando
iniciou como professor da Escola Técnica.
“O que vejo ¢, principalmente, a mudanga
na vida das pessoas que passam por aqui
como alunos”, diz o gestor.

A infraestrutura da escola conta com dez
contéineres que funcionam como sala

de aula e laboratorio, além de um prédio
com oito salas e um espaco dedicado a
ensaios laboratoriais da cadeia produtiva
do gesso. A oferta de cursos é variada

e inclui os técnicos em areas como
eletromecanica, eletrotécnica, seguranga
do trabalho e administracao, além de
diversas qualificagoes, como auxiliar de
RH e assistente administrativo.

Uma novidade programada para 2022 sera
a oferta do curso técnico de programacao

de jogos digitais, nos moldes do Novo
Ensino Médio. “A qualificacao melhora
nao soO a vida dos estudantes, mas das
suas familias e da comunidade”, afirma

o gerente da Escola Técnica. Ainda de
acordo com Laurentino, somente na
ultima década, cerca de 45 mil pessoas
da regiao e adjacéncias ja fizeram algum
curso ou qualificacao no SENAI Araripina.

Com percepcao similiar, a gestora do SESI
Araripina, Ana Mary Ferreira, diz enxergar
uma transformacao na vida dos alunos
que passam pela unidade, que tem turmas
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental II
e do Ensino Médio. Em ambos 0s casos,
todos os anos sao disponibilizadas vagas
gratuitas.

0 QUE VEJO E,
PRINCIPALMENTE,

A MUDANGA NA VIDA DAS
PESSOAS QUE PASSAM POR
AQUI COMO ALUNOS

Outra frente de atuacao da unidade do
SESI em Araripina é na area de Seguranga
e Saade e Trabalho (SST), que realiza,
anualmente, uma média de sete mil
atendimentos para trabalhadores de cerca
de 200 empresas da regiao. Esse nimero
inclui exames, cursos, diagnosticos e
consultoria, entre outras agoes, que
contribuem para promover um ambiente
de trabalho mais seguro e saudavel para
todos.
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ENCONTRO VIRTUAL
SOBRE ASSOCIATIVISMO.

¥ A UNIAO DE VISOES MEnREesstenels

interesses coletivos torna a defesa

de causas sempre mais efetiva. No

setor industrial, o associativismo é um
elemento fundamental para a garantia
de um ambiente de negbcios que traga
beneficios para toda a sociedade. Por
isso, a FIEPE lancou, este ano, a Escola de
Associativismo, uma iniciativa que forma
novas liderangas comprometidas com o
desenvolvimento e o fortalecimento da
indastria pernambucana.

O projeto, iniciado em maio, tem apoio do
SEBRAE e foi desenvolvido em parceria
com a Federacao das Industrias do Espirito

Santo (FINDES). Entre suas finalidades,
ainda, a qualificacao de bons gestores
sindicais. A escola atua por meio de
cursos, palestras e outros contetidos
oferecidos online para diretores sindicais,
executivos e associados.

As reunides servem para a troca de
experiéncias entre membros sindicais,
o que facilita o intercambio de solugoes
e estimula parcerias entre diferentes
setores.

“O que nos motiva, 0 que estimula, € a

convicgao de que, nesse caminho, vamos
encontrar intmeras oportunidades



de transformarmos para melhor o
associativismo, que € uma ferramenta
indispensavel para uma sociedade
organizada forte”, diz o empresario e
presidente emérito do Sistema FINDES,
Sergio de Castro, idealizador do projeto.

Ele também aponta que o associativismo
€ um importante aliado para a “geracao de
riqueza e de bem-estar para todos”.

No primeiro encontro da Escola de
Associativismo de Pernambuco, realizado
em maio, a pauta foi a renovagao sindical.
A reuniao virtual contou com a presenca
de representantes de 21 sindicatos
associados a FIEPE e foi conduzida pela
instrutora e consultora do IEL-ES Mara
Stocco e por Sergio de Castro.

Especialista em gestao estratégica
empresarial, Mara Stocco enxerga a
renovacgao dentro dos sindicatos como
primordial para trazer novos talentos,
conteudos e ideias. Para Stocco, a
renovagao nao deve ficar restrita aos
membros, mas alcangar também os postos
de lideranca.

Outros assuntos abordados nas reunioes
da escola em 2021 foram a inovagao como
ferramenta de fomento de negocios e a
realizacao de planejamento estratégico
para sustentabilidade das finangas.

LGPD

Em vigor desde 2020, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) ainda
€ um tema que desperta daividas entre
empresarios, dada a possibilidade de
aplicacao a empresas de todos os setores.
A FIEPE tem oferecido suporte sobre a
questao aos seus associados, e o tema ¢
também foco de agdes informativas da
Confederacao Nacional das Industrias
(CNI) e do SEBRAE.

A CNI PREPAROU UM GUIA PARA ORIENTAR
AS INDOSTRIAS A RESPEITO DAS PRINCIPAIS
DIRETRIZES DA LGPD E SUGESTOES DE BOAS
PRATICAS NO USO DE DADOS

Em edicao do evento Dialogos Industriais
Virtuais, realizado em maio pela CNI e pelo
SEBRAE com o apoio da FIEPE, a LGPD

foi abordada sob a otica da industria.

O advogado e mestre em governanga

e sustentabilidade Rodrigo Meister
apresentou aos empresarios os aspectos
fundamentais da legislagao e as ferramentas
que as industrias podem adotar.

Entre os exemplos de negdcios que devem
se adequar a LGPD, estao empresas que
armazenam informacoes de clientes para
envio de promogoes ou que coletam
dados a partir de plataformas digitais para
vender produtos ou servi¢os. Também

se enquadram negocios que mantém
determinados tipos de dados de seus
colaboradores.
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. AR IR VIR 80 anos de existencia, a Federacao das

Industrias do Estado de Pernambuco vem atuando para que

o setor produtivo cresga e para que a sociedade avance junto.
Nesse processo, o Sistema FIEPE também trabalha para estar
sempre em evolugao, pronto para atender as novas e as futuras
demandas dos sindicatos associados. Isso inclui a constante
modernizacao da gestao e investimentos na continua melhoria da
cultura organizacional.

Um dos passos mais significativos nessa direc¢ao ¢ o Programa
de Compliance do Sistema FIEPE, cuja implantacao foi iniciada
no segundo semestre de 2021 e seguira ao longo de 2022.

Essa primeira etapa inclui melhorias de processo, adequacoes
normativas e treinamento das equipes.




CLAUDIA PISSOLATTO

Gerente corporativa de Governanga
e Compliance do Sistema FIEPE

O compliance de uma empresa pode

ser sintetizado como a elaboracao e a
aplicacao de uma série de boas praticas de
transparéncia, de ética e de integridade,
que permitem maior eficiéncia e controle
sobre as atividades desenvolvidas. Vale
destacar que o Programa de Compliance
sera aplicado em todo o Sistema FIEPE,
incluindo Federacao, IEL, SESI, SENAI

e CIEPE, e envolve treinamento e
conscientizacao de todos os colaboradores
e gestores.

“O mais importante é o comprometimento.
Quando a empresa decide implantar um
programa de compliance, ela esta dizendo
que esta comprometida com integridade,
com cumprimento legal, com a gestao

de riscos”, explica a gerente corporativa

0 MAIS IMPORTANTE

E 0 COMPROMETIMENTO.
QUANDO A EMPRESA DECIDE
IMPLANTAR UM PROGRAMA DE
COMPLIANCE, ELA ESTA DIZENDO
QUE ESTA COMPROMETIDA COM
INTEGRIDADE

de Governanca e Compliance do Sistema
FIEPE, Claudia Pissolatto. De acordo com a
gestora, o programa foi concebido em trés
pilares: prevenir, detectar e responder.

Pissolatto também destaca que o
investimento na governanca se traduz na
melhoria dos processos, com resultados
na integridade e na competitividade dos
negocios, acrescentando que o mercado
esta cada vez mais atento as questoes de
compliance.

Conquista

Mais um avango na gestao do Sistema
FIEPE é a conquista do terceiro lugar como
uma das melhores empresas de grande
porte para se trabalhar em Pernambuco
em 2021, conforme o ranking do Great
Place to Work (GPTW), divulgado em
NOVEMDIO, -+eevven
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“Essa conquista nao € da diretoria

do Sistema FIEPE, mas de todos os

nossos 1.400 colaboradores”, afirma o
diretor financeiro do Sistema FIEPE,

Felipe Coélho. De acordo com ele, toda

a diretoria esta orgulhosa e cheia de
gratidao pelo alto desempenho alcangado
na classificagao do GPTW, uma consultoria
global de referéncia no assunto, com
atuacao em mais de cem paises.

Para a gerente de Gestao de Pessoas do
Sistema FIEPE, Sharon Falcao, o prémio é
um termometro do clima organizacional
que o Sistema FIEPE oferece aos seus
profissionais. “Essa conquista fortalece

a nossa marca empregadora, tornando a
nossa instituicao muito mais atrativa para
novos talentos. Vamos continuar vivendo
na pratica o nosso maior valor: gente é
tudo para a gente”, destaca.

ENTRAMOS NESSA

PESQUISA COM O INTUITO DE
VALORIZAR NOSSA EMPRESA
E TRABALHAR VARIOS PONTOS
DELA, ENTAQ ESTOU MUITO
FELIZ QUE, JA NO PRIMEIRO
ANO DE PARTICIPAGAGD,
ALCANGAMOS ESSA

GRANDE CONQUISTA

TODA A DIRETORIA ESTA
ORGULHOSA E CHEIA DE
GRATIDAO PELO ALTO
DESEMPENHO ALCANGADO NA
CLASSIFICAGAO DO GPTW

O 6timo resultado no ranking estadual
ocorre apenas um ano apoés o Sistema
FIEPE obter a certificacao GPTW,
necessaria para concorrer.

O ponto de partida para isso é a avaliacao
e pesquisa de clima organizacional (Trust
Index) do Great Place to Work, que
mensura a opinido dos funcionarios sobre
sua empresa e analisa o nivel de confianga
entre lideres e colaboradores, além de
avaliar outros aspectos. As organizagoes
que tém, pelo menos, 70% de respostas
positivas de seus colaboradores sobre

ser um 6timo ambiente de trabalho sao
contempladas com o certificado.

“Entramos nessa pesquisa com o intuito
de valorizar nossa empresa e trabalhar
varios pontos dela, entao estou muito feliz
que, ja no primeiro ano de participacao,
alcangamos essa grande conquista’,
comemora o superintendente do Centro
de Servigos Compartilhados (CSC), Fabio
de Padua.
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SIMPEPE

Engajamento no Programa
Tampinha Legal

o -,

SINDICER

Reuniao com ceramistas do Agreste

e do Sertao, em Lajedo (PE)

SINDACUCAR

Audiéncia no Palacio do Planalto
sobre MP da venda direta de etanol

i, iy
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- %

Participacao do sindicato no
Agrinordeste

EM AGAD

SINDDOCES

Participacao na Feira
Agrinordeste

SINDILIMPE

Imersao Sindilimpe Online
reunindo representantes do
segmento

SINDIMAQ

6° Congresso Brasileiro da
Industria de Maquinas

SINDIMASSAS

Reunido virtual de negociacao
coletiva do setor

SINDIPAD

Seminario Abip pelo Brasil
Edicao Pernambuco
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Projeto Oficina Legal, em
parceria com o Sebrae
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SINDIVEST SINDRATAR SINDUSCON
Engajamento nas acoes do Reunidao com o SINDRATAR-SP Divulgacao de proposicdes para :
Programa Banco de Alimentos e o IFPE retomada das obras, culminando -.------- of

Mesa Brasil, do Sesc
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SIMMEPE SINICON

Encontros online focados no Articulacao em prol dos
desenvolvimento e integracao associados junto ao governo
do setor federal

b
SINDISERRA SINDITEXTIL
Visita técnica a Bahia para trocade  Realizagdo do Marco Mostra
experiéncias Moda

no Projeto de Lei N° 2323 /21

SINDUSGESSO

Criacao do Locus Inovagao
em Gesso, na Univasf

SINDUSGRAF SINFACOPE
Reunido sobre a Escola Alinhamento de acoes e
Grafica Digital campanhas em prol do setor
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Simmicpe

SINCRALLC ARE

SIACAN

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS DO NORDESTE

Segme'nto: Indlustrla de adubos e :i-'fr.'l:anEEs
corretivos agricolas gy~~~

Contato: 81 3412-8432

SIMMEPE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SLEEEER T

Segmento: indastrias
metaltrgicas, mecanicas e
de material elétrico
Contato: 81 3312-1200
simmepe@simmepe.org.br

SIMPEPE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industria do
material plastico
Contato: 81 99972-4456

_ﬂumm e

SINCAMPE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CAFE E DO MILHO ]
DO ESTADO DE PERNAMBUCO |

SINDICER

T Fl B N e

Segmento: industrias do café e do milho
Contato: 81 3412-8432

SINDAGUCAR

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO
ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industria do actcar e do alcool
Contato: 81 2137-7622
rcunha@sindacucar.com.br

SINDDOCES

SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOGES E CONSERVAS
ALIMENTICIAS DE PERNAMBUCO

Segmento: indastria de doces e conservas
alimenticias

Contato: 81 99979-0080 | 81 99957-0027 |
sinddoceshm@gmail.com
www.sinddoces.com.br

Facebook: @sinddocesdigital

SINDIBEBE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CERVEJA E
BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E DE AGUAS
MINERAIS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industrias da cerveja e bebidas
em geral, do vinho e de aguas minerais
Contato: 81 99806-2023 |
sindicatobebidaspe@hotmail.com

SINDICALPE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS, DE
SOLADO PALMILHADO, DE LUVAS, BOLSAS E PELES
DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURANGA

E PROTEGAD AO TRABALHO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: indastrias de calgados, de
solado palmilhado, de luvas, bolsas

e peles de resguardo e material de
seguranca e protegao ao trabalho
Contato: 81 3412-8432

SINDICER

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industria de cerdmica
para construgao
Contato: 81 3412-8432

SINDICOURO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CURTIMENTO DE
COUROS E PELES E DE MALAS E ARTIGOS DE
VIAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: indastrias do
curtimento de couros e peles e de
malas e artigos de viagem
Contato: (81) 3412-8432



SINDIGELD

e

SINDNL IMPE

SINDIGELO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE GELO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industria de gelo
Contato: 81 99575-5491 |
sindigelo@fiepe.org.br
www.sindigelope.org.br
Instagram: @gelo20212021

SINDILEITE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industrias de laticinios
e produtos derivados

Contato: 81 3252-6464 | 87 99122~
2036 | alexcosta40@outlook.com

SINDILIMPE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
SABAO E VELAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: industrias de sabao e velas
Contato: 81 3412-8432

Instagram: @sindilimpe

Facebook: @sindilimpepe

LinkedIn: @sindilimpe

SINDIMAQ

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE MAQUINAS

Segmento: industria de maquinas
Contato: 11 5582-6311 |
defi@abimag.org.br

SINDIMASSAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO TRIGO E DE
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SnaslrEpre

Segmento: industrias do trigo e de
massas alimenticias e biscoitos
Contato: (81) 3412-8432

SINDIMEST

SINDIMEST

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGAO E
MANUTENGAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: industria de instalagao e
manutencao de redes, equipamentos e
sistemas de telecomunicagoes
Contato: (81) 3412-8432

SINDIPAD

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: panificacdo e confeitaria
Contato: 81 3224-5322 | 98172-4368 |
suportesindipao@epao.org.br

SINDIPAPEL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E ARTEFATOS DE
PAPELAQ DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industrias de papel, artefatos
de papel, papeldo e artefatos de papelao
Contato: (81) 3481-0178 |
massimo@arpelmalu.com.br

SINDIPEDRA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO E
BENEFICIAMENTO DE PEDRA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: industria de extracao e
beneficiamento de pedra
Contato: (81) 3412-8432

SINDIREPA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAQ DE
VEICULOS E ACESSORIOS DE PERNAMBUCO

Segmento: induastria de reparacao de
veiculos automotivos, acessorios, retifica
de motores e instalagdo de GNV
Contato: 81 3097-4592 | sindirepape.
secretariaexecutiva@gmail.com
Instagram: @sindirepa.pe

SINDIGATOS EM AGAO
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SINDISERRA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS E TANOARIAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: indastrias de serrarias,
carpintarias e tanoarias

Contato: 81 99969-3064 |
sindiserra@fiepe.org.br

SINICON

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ
PESADA/INFRAESTRUTURA

Segmento: construgao pesada/
infraestrutura
Contato: sinicon@sinicon.org.br

SINDITEXTIL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAGAO,
TECELAGEM E DA MALHARIA EM GERAL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: indastrias de fiagao,
tecelagem, malharia, estamparia,
tinturaria e acabamentos téxteis
Contato: 81 99172-6432 |
oscarferreira2@gmail.com
sinditextil_pe@terra.com.br

SINDIVEST

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: industria do vestuario
Contato: 81 99103-6871 |
joaocosta@damroupas.com.br

SINDMOVEIS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARCENARIA
(MOVEIS DE MADEIRA] DE MOVEIS DE JUNCO
E VIME E DE VASSOURAS, DE CORTINADOS E
ESTOFOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: indtstrias de marcenaria
(moveis de madeira) de moveis de junco
e vime e de vassouras, de cortinados e
estofos

Contato: (81) 3412-8432
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SINDRATAR

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAD,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

Segmento: industria de refrigeracao,
aquecimento e tratamento de ar
Contato: 81 99969-3064 |
sindratar-pe@fiepe.org.br

SINDUSCON

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ CIVIL
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: construgao civil

Contato: 81 2127-0600 | sindusconpe@
sindusconpe.com.br

Instagram: @sindusconpe

SINDUSGESSO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO GESSO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

Contato: 81 99555-2087 |
ceissacontabeis@hotmail.com

SINPAROPI

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA PASTELARIA,
ROTISSERIA, CONFEITARIA E PIZZA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: indastrias da pastelaria,
rotisseria, confeitaria e pizza
Contato: (81) 3412-8432

SINDUSGRAF

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA
COMUNICAGAO VISUAL, DIGITAIS, RAPIDAS,
SERIGRAFIA, REVISTAS, EDITORIAIS, DE
CARTONAGEM, DE ENVELOPES E DE FORMULARIOS
CONTINUQS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: graficas da comunicacao
visual, digitais, rapidas, serigrafia,
revistas, editoriais, de cartonagem, de
envelopes e de formularios continuos
Contato: 81 3412-8466 | 99247 4010 |
99247 5067



Porto de-Suape, Ipojuca-PE

fong 55 81 3527 5200

comerciakereconsuape com
www teconsuape.com

SINFACOPE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS,
PERFUMARIAS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Segmento: induastrias de produtos
farmacéuticos, medicamentos,
cosméticos, perfumaria e artigos de
toucador

Contato: 8199220-3287 |
sinfacope@fiepe.org.br

SINPROCIM

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CAL, DE
PRODUTOS ARTEFATOS E DERIVADOS DO CIMENTO
E DO CIMENTO ARMADO, DA ARGAMASSA E DA
INDUSTRIA DE EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO

DE MINERAIS NAQ METALICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: industrias de cal, de produtos
artefatos e derivados do cimento e do
cimento armado, da argamassa e da
indastria de extracao e beneficiamento
de minerais ndo metalicos

Contato: (81) 3412-8432

-ﬁf’m
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SIQUIMPE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, RESINAS
SINTETICAS, TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Segmento: industrias de produtos
quimicos para fins industriais, resinas
sintéticas, tintas e vernizes

Contato: (81) 3412-8526 | 99863-0075 |
98850-1404 |

siquimpe@fiepe.org.br

AQUI SE MOVIMENTA A
ECONOMIA DE PERNAMBUCO

SINDICATOS
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CAPACITAR TRABALHADORES PARA SUPERAR

EFEITOS DA

PANDEMIA

0S DESAFIOS QUE CHEGARAM peelat:l

pandemia da Covid-19 persistem,

apesar dos avancgos que vieram em 2021.
Nesse cenario, foi preciso foco e
determinacgao para construir caminhos
rumo as novas oportunidades. Enquanto
a economia ainda se recupera, o Sistema
FIEPE, junto a indtstria, busca solu¢des
para fortalecer o ambiente de negocios.
Exemplo dessa atuacao em sinergia pode
ser observada na inauguracao de duas

novas unidades do SENAI em Pernambuco.

Em Belo Jardim, a nova unidade do
SENAI foi batizada de Escola Técnica
Edson Moror6 Moura, em homenagem
ao fundador da Baterias Moura, parceira
nesse projeto. A fabricante, originaria do
municipio do Agreste de Pernambuco,
cedeu o prédio onde funciona o novo
centro de formacao profissional, em
funcionamento desde julho.

“O desenvolvimento das pessoas ¢ um dos
pilares fundamentais do Grupo Moura.
Ter o SENAI em Belo Jardim significa a

busca pela capacitacao das pessoas para
atender as necessidades estratégicas

do nosso negocio”, reflete o diretor de
Pessoas e Organizacao da empresa, Moacy
Freitas. “Acreditamos também que a nova
unidade vai oferecer mais oportunidades

a populagao, permitindo que ela seja
protagonista de seu desenvolvimento’,
acrescenta Freitas.

ACREDITAMOS

TAMBEM QUE A NOVA

UNIDADE VAI OFERECER MAIS
OPORTUNIDADES A POPULAGAD,
PERMITINDO QUE ELA SEJA
PROTAGONISTA DE SEU
DESENVOLVIMENTO



MOACY FREITAS, DO GRUPO ™
MOURA, NA INAUGURAGAO DO
SENAI-PE EM BELO JARDIM.

De fato, além dos cursos voltados para
o setor industrial da regiao, em areas
como Aprendizagem Basica em Auxiliar
de Linha de Producao e Aprendizagem

Técnica em Mecanica, o SENAI Belo Jardim

disponibiliza diversas outras opc¢oes,
gratuitas e pagas, para a comunidade.
A grade de cursos inclui opgoes nas
modalidades aprendizagem, técnica,
qualificacao e aperfeicoamento, em
campos diversos.

CONFIRA MAIS
SOBRE ESTE
CONTE(ODO EM ViDED

“Sao 35 anos de parceria entre o Grupo
Moura e o SENAIL Como fruto dessa
cooperacao, ja formamos mais de mil
mecanicos e eletricistas”, recorda o
presidente do Conselho Administrativo
da Acumuladores Moura (ACMO), Sérgio
Moura. Na avaliagao do executivo, a
existéncia da empresa esta diretamente
ligada a atuacao do SENAI-PE. “O Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial
em Pernambuco teve uma importancia
determinante na formacao do nosso
pessoal’, observa.

A Zona da Mata Norte de Pernambuco

também foi contemplada com a sua
primeira escola técnica do SENAIL na

CAPACITAR PARA SUPERAR EFEITOS DA LESTERVARY
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cidade de Goiana. O municipio abriga o
polo automotivo de Pernambuco, com

a fabrica Stellantis e outras empresas

no perimetro industrial. Inaugurada em
novembro, a escola técnica de Goiana é
a mais moderna do Estado. A unidade, as
margens da PE-62, tem area construida
de 3,3 mil m? e é equipada com mais de
20 salas de aulas e laboratorios. O local
ja oferece cursos técnicos presenciais
em areas como Mecatronica, Automacao
Industrial, Eletromecanica, Administragao,
Logistica e Eletrotécnica.

A escola técnica também oferece cursos
de Aprendizagem Industrial realizados

em parceria com a Stellantis e com a CMA
Componentes. Sao mais de 300 jovens
inscritos, matriculados em dez cursos
diferentes. E, a partir de 2022, a unidade
ira receber turmas do Novo Ensino Médio,
em parceria com o Servico Social da
Indtstria de Pernambuco (SESI-PE).

“A nossa proposta ¢ trazer formagao de
qualidade para a populacgao local, que nao
precisara sair daqui para se capacitar”,
explica a diretora regional do SENAI-PE,
Camila Barreto, ressaltando que a unidade
traz impacto positivo para a comunidade e
para o setor produtivo local.

EMPREGA+

Em sintonia com as necessidades

dos empresarios e dos trabalhadores

da indtstria, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial de Pernambuco
(SENAI-PE) desenvolveu uma extensa
agenda para qualificar profissionais

para atender ao setor produtivo. Em
parceria com o Governo Federal, vem
executando o Programa Emprega+, voltado

para a capacitacao de profissionais
desempregados e para a requalificacao
daqueles que ja estdao atuando nas
empresas. A iniciativa teve duas frentes: na
modalidade Novo Emprego, que
possibilitou o acesso a cursos presenciais,
com foco na insercao no mercado de
trabalho.

Ja na modalidade Requalifica ofereceu
Cursos semipresenciais

de aperfeicoamento, incluindo o
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais para o trabalho na
Indastria 4.0. Em ambos os casos, o acesso
¢ gratuito, mediante a distribuicao de
vouchers que sao disponibilizados pelo
SENAI-PE as industrias.

“Nosso foco é garantir a produtividade,
com o equilibrio entre oferta e demanda,
sem abrir mao da qualidade da formacao.
No longo prazo, isso garante os
profissionais certos nos espacos certos,
reduzindo, inclusive, a rotatividade nas
industrias”, avalia Camila Barreto. [l

EM PARCERIA COM 0 GOVERNO
FEDERAL, O SENAI VEM
EXECUTANDO O PROGRAMA
EMPREGA+, VOLTADO PARA A

CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS

DESEMPREGADOS E PARA A
REQUALIFICACAQ DAQUELES
QUE JA ESTAO ATUANDO NAS
EMPRESAS



COPERGAS.

ECONOMIA, SEGURANCA E
DESENVOLVIMENTO PARA
PERNAMBUCO.

Desde 1992, a Companhia Pernambucana de Gas trabalha para levar

o desenvolvimento as varias regides do Estado. Hoje, as maiores empresas

de Pernambuco ja utilizam o Gas Natural, aumentando a competitividade

dos seus produtos e servicos. O mesmo se repete nos veiculos e nas residéncias,

com a Copergas oferecendo o combustivel mais econémico e seguro do mercado.

— Copergas

Companhia
Pernambucana
de Gas

Econémico
MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

% Copergas ozt §(@)% PERNAMBUCO

mITsul GAS Compant
GASPETRO MIoueoos gs.ggri(ialliarla
e Gas




COM PERNAMBUCO,
AGORA E SEMPRE.

O Shopping Tacaruna ja faz parte Oferecendo um dos mais

da histéria do desenvolvimento econdmico completos mix de lojas, servigos,
do nosso Estado e da vida dos lazer e gastronomia, séo 24 anos
pernambucanos, sendo o terceiro de mdéos dadas com a FIEPE
shopping da capital e o primeiro e crescendo junto com 0s NOSSOS
na Zona Norte, ligando Recife e Olinda. parceiros, lojistas e clientes.

e

Tacaruna

com vocé, agora e sempre.
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Janderson Alves e Alan Alencar,
estudantes orientados pelos docentes
Wagner Alencar e Antonio Carlos Aratjo.
A proposta apresentada pelos alunos da
escola do Sertao do Araripe foi pensada
para solucionar um problema recorrente
nas industrias, o deslocamento excessivo
na oficina de usinagem mecanica.

O projeto consiste em uma prateleira de
facil manuseio que reduz a necessidade
de deslocamento entre o armario de
ferramentas e as maquinas operatrizes,
como tornos, furadeiras, retificadores

e fresadoras, dentro de uma oficina de
usinagem mecanica. “Os estudantes se
empenharam em estudar o problema
apresentado e construir, de maneira
inovadora e funcional, uma solucao que
pode ser implantada nas industrias com
baixo custo de producao”, destaca o
docente Wagner Alencar.

Em formato diferente dos anos anteriores,
o Grand Prix SENAI de Inovacao

EQUIPE DO SENAI CARUARU
PARTICIPOU DO GRANDE PRIX
DE INOVACAQ.

NOS SOMOS

ADOLESCENTES E PENSAMOS
EM CRIAR ALGO QUE FOSSE
INTERESSANTE PARA A GENTE,
PORQUE 0 ENSINO REMOTO

E MAIS COMPLICADO, EXIGE
MAIS CONCENTRAGAQ

possibilitou que as equipes participantes
— batizadas de escuderias — pudessem
escolher uma area tematica para
executar seus projetos. A escuderia Os
Especialistas, do SENAI Caruaru, optou
pela area de educacao e foi desafiada pela
Google a desenvolver uma solugao capaz
de tornar o ambiente de ensino remoto
mais atrativo. E foi a partir da propria
rotina que Anna Louise, Jhennifer Kaline
e Fernanda Gabriely e Jedlaf Ferreira
idealizaram, ao longo de trés dias, o
Google Projects.




ESTUDANTES ESTAQ NA SELETIVA
DE COMPETIGAD INTERNACIONAL
QUE OCORRERA NA CHINA.

A ideia da solugao ¢ possibilitar o
aprendizado por meio da resolucao de
problemas e do desenvolvimento de
projetos a partir de demandas reais de
empresas, facilitando a transicao para

o mercado de trabalho. “Nos somos
adolescentes e pensamos em criar algo que
fosse interessante para a gente, porque o
ensino remoto é mais complicado, exige
mais concentracao. Como ja participamos
de outras competicoes, como o Inova
SENAI e o Desafio SENAI de Projetos
Integradores, sabemos como é gostoso
desenvolver projetos a partir de problemas.
E, assim, criamos nossa solugao’, explica
Anna Louise.

A competicao, que consiste em uma
verdadeira maratona de inovacao,
aconteceu de forma remota, no tltimo més
de outubro. Ja o resultado foi divulgado em
novembro. Pela conquista do 1° lugar no
nivel Avancgado, que envolveu estudantes
do ensino profissionalizante de todo o Pais,
eles receberao mentorias de profissionais
da Google, além de prémio em dinheiro

para investir na ideia e moedas virtuais
para compra de cursos no SENAL

Além dessas competicoes, o SENAI-PE
segue em preparacao para as seletivas
nacionais da WorldSkills 2022, mundial

de profissdes técnicas que acontecera

em Xangai, na China. Este ano, o time

de sete estudantes do SENAI-PE que

irao disputar uma vaga na competicao
ganhou um reforgo de peso: um Complexo
Olimpico, com ambientes confortaveis,
equipados e pensados para garantir o
melhor treinamento aos alunos olimpicos.
Localizado em Santo Amaro, o espaco foi
inaugurado no dltimo més de novembro.

“Ha dois anos, quando eu assumi

a diretoria regional e conheci essa
competicao, eu percebi que valorizar a
Olimpiada era algo necessario. Nossos
alunos vao poder demonstrar, enquanto
pessoas e futuros profissionais, o que
representa o trabalho que é feito aqui no
SENAI Pernambuco. Estamos em busca
da medalha, mas o esforco deles e o
encantamento que irao causar nos alunos
que vierem depois sao a maior parte do
legado que queremos deixar”, afirma a
diretora regional da instituicao,

Camila Barreto.

Ja os alunos de cinco equipes do
SESI-PE ficaram entre os finalistas do
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Festival SESI de Robética 2021, maior
torneio de robotica educacional do
Brasil, cuja final foi realizada em junho,
em Sao Paulo. Trés times — das unidades
Cabo, Petrolina e Ibura — disputaram na
modalidade First Tech Challenge (FTC).
Uma equipe de Goiana foi a finalista na
modalidade F1in Schools, e um time do
SESI Escada disputou a final na First Lego
League Challenge (FLL).

A gerente de Educagao do SESI-PE, Mirella

Barreto, destaca que a participacao

dos alunos no Festival SESI de Robotica
incentiva a cultura de inovagao e promove
a difusao de diversos conhecimentos
entre os jovens. “A robotica educacional
tem potencial para desenvolver diversas
habilidades nos nossos alunos. E essas
habilidades eles levarao para a vida deles.
Além disso, se tornarao pessoas mais
capacitadas para o mercado de trabalho
que vao encontrar daqui a um tempo’,
declara.

Inovacao

O SENAI Paulista foi uma das 25
unidades do Pais aprovadas em edital do
Departamento Nacional para custeamento

UMA EQUIPE DE GOIANA FOI A
FINALISTA NA MODALIDADE
F11N SCHOOLS E UM TIME

DO SESI ESCADA DISPUTOU A
FINAL NA FIRST LEGO LEAGUE
CHALLENGE (FLL)

de novos equipamentos para aproximar os
alunos das tecnologias habilitadoras para
a Industria 4.0.

A conquista possibilita aprimorar o

SENAI Lab existente na escola técnica,
com a compra de impressora 3D, drone,
cortadora a laser e outros itens. “Agora,
esse espago podera ser utilizado também
por alunos que estejam participando das
competicoes da Saga SENAI de Inovacao.
Eles terao a disposicao equipamentos que
ajudarao na prototipagem de seus projetos
e na resolucao de demandas reais da
indutstria”, assegura o gerente escolar da
unidade, Paulo Djalma. [}



IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

N,

IEL PERNAMBUCO

" ¥ Temos o " o o)
candidato

que vocé Y

procura!

O TALENTO QUE
SUA EMPRESA PRECISA

O servigco de Selecao Dedicada é oferecido
pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL-PE) para as
empresas que procuram talentos para
ocupar as oportunidades disponiveis nas
mais diversas dreas. O hosso servigo conta
com uma equipe multidisciplinar para
realizar selegdes customizadas, atendendo a
necessidades exclusivas das organizacodes.

e

Para saber mais, acesse

Siga o IEL nas redes sociais: @/ielpeestagios ©@F3/ielnegociospe
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T YRRV Y ORI NIYYN do SENAI os estudantes
pernambucanos contam com uma estrutura de exceléncia no
Ensino Basico e Médio. A Rede de Ensino do Servigo Social da
Indtstria de Pernambuco (SESI-PE) disponibiliza, gratuitamente,
uma formacao pensada para oferecer o melhor preparo para o
mercado de trabalho.

BOLSAS DE ESTUDO PARA FNGISUNCLNS MUNRRON S NN )

Para o processo seletivo de 2022, foram disponibilizadas 1.182
bolsas escolares integrais para os Ensinos Fundamental, Médio
Regular e para o Novo Ensino Médio. As vagas gratuitas sao
oferecidas, prioritariamente, para jovens de familias de baixa

renda. Parte das bolsas nos trés processos seletivos é destinada
também a dependentes dos colaboradores da induastria ou de
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Microempreendedor Individual (MEI) que
se enquadram na categoria industrial.

“Com as nossas metodologias, pensamos
€m COmo preparar nossos jovens para o
futuro desde a Educacao Basica”, afirma a
gerente de Educacao do SESI-PE, Mirella
Barreto. “Entao, esses processos seletivos
sao uma boa oportunidade para jovens de
baixa renda terem contato com nossas
praticas de ensino inovadoras”, acrescenta.

Esse foco no preparo para o mercado
profissional esta presente sobretudo no
Novo Ensino Médio. Pioneiro, o SESI-PE
ja o disponibiliza em suas escolas, embora
a atualizagao so seja obrigatéria nas
instituicoes de ensino a partir de 2022.

O modelo moderno do Ensino Médio, com
uma reformulagao na grade curricular por
area do conhecimento e nova proposta
pedagodgica, tornando o aluno protagonista
e construindo seu projeto de vida, &
composto por cinco itinerarios formativos,
sendo um deles o itinerario de formacao
técnica e profissional. Isso quer dizer que,
€aso a op¢ao seja o itinerario V (formacao
técnica), o aluno terminara o Ensino Médio
também com uma certificagao de um
curso técnico.

COM AS NOSSAS
METODOLOGIAS, PENSAMOS
EM COMO PREPARAR NOSSOS
JOVENS PARA 0 FUTURO DESDE
A EDUCAGAD BASICA

Equipe pedagdgica-

Como o ensino exige mudancas e
adaptacodes constantes, é fundamental
que docentes e outros profissionais
envolvidos com a educacao se mantenham
atualizados. Por isso, em 2021, foram
realizadas duas grandes capacitacgoes.

A primeira, no meés de janeiro, foi o XIII
Encontro de Educadores, com o tema
“Novos tempos, novas atitudes: a educagao
mudando e transformando vidas”, no qual
estiveram presentes o gerente executivo
de Educacao do Departamento Nacional,
Wisley Pereira, falando sobre o futuro
presente no SESI (Novo Ensino Médio), e a
especialista em desenvolvimento humano
e organizagoes Gabriela Didier, falando
sobre Gestao de Mudanca.

Ja no més de julho, com o intuito de
ampliar o conhecimento de sua equipe
pedagogica, o SESI-PE realizou o
Reconecta SESI 2021. O evento foi pensado
para proporcionar novas aprendizagens e
reciclagem para os professores.

A programacao do evento contou com a
participagao do consultor, palestrante e
colunista da CBN Luciano Salamacha e
do especialista em educagao profissional
Ernandes Rodrigues, que se dedica
também a pesquisa sobre educacao a
distancia.

“Foi um momento de aprendizagem para
fazermos diferenca na vida dos nossos
estudantes. Sao quase 7 mil alunos pelos
quais somos responsaveis por inserir na
sociedade, da maneira mais correta e mais
preparada’, reflete a superintendente do
SESI, Claudia Cartaxo. i

BOLSAS DE ESTUDO PARA ACESSO GRATUITO A EDUCAGAD
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MAIS

NA RETOMADA DA ECONOMIA

. YIRS um marco apos os “Observamos um crescimento significativo

entraves que vieram com a pandemia da do ntmero de vagas de estagio em relagao -----oeeeeeeeeens
Covid-19. Para o Instituto Euvaldo Lodi a 2020", ressalta o gestor. Somente até

em Pernambuco (IEL-PE), o periodo foi setembro deste ano, o IEL-PE registrou

de avancos, em especial nos indicadores a abertura de mais de 3,6 mil vagas de

de estagios disponiveis no mercado e que estagio no Estado.

beneficiam futuros profissionais.

TSR T XTSI STAGIO NA RETOMADA DA ECONOMIA

Passados quase dois anos desde o inicio

“O ano de 2021 foi o de retomada”, afirma da pandemia no Brasil, a maioria das
o superintendente do IEL-PE, Israel Erlich. empresas encontrou solugoes para
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funcionar neste novo contexto, e a reabertura
da economia possibilitou a oferta de novas
vagas. O superintendente observa que, por
outro lado, as adversidades enfrentadas na
pandemia exigiram que muitos negdcios
operassem com menor quantidade de pessoas,
e configuracoes mais enxutas foram mantidas.

“As empresas voltaram a produzir, e setores
como o de educagao, que contratam muitos
estagiarios, voltaram a contratar”, comenta
Erlich. Ele acrescenta que, no ano passado,
com a crise econémica em seu apice, muitas
empresas tiveram reducao de pessoal, até
mesmo por conta das restricoes de producao.
Esses cortes incluiram nao apenas os
profissionais, mas também os estagiarios.

Outro fator que provocou retragao no nimero
de vagas de estagio foi a impossibilidade

ou dificuldade de realizacao das atividades,

de forma remota em muitos segmentos. E,

até mesmo nesses casos, muitos negocios
conseguiram adaptar-se a rotina do home
office.

De todo modo, a quantidade de

alunos inseridos em estagios cresceu
significativamente em 2021. De janeiro a agosto
de 2020, 1.417 estudantes tinham contrato

de estagio intermediado pelo IEL-PE. Nesse
mesmo periodo, em 2021, foram firmados 2.622
contratos, crescimento de aproximadamente
85%. Com esse resultado, o Estado ficou em
quarto lugar entre as unidades do IEL que mais
intermediaram vagas de estagio no Brasil. [

VAGAS DE

ESTAGIO

EM TODO 0 ESTADO

ATE OUTUBRO
DE 2021 4.140

T0DO 0 ANO
DE 2020 3.954
I

CONTRATOS DE ESTAGIO
INTERMEDIADOS PELO IEL-PE

2021

2020

1417

CONTRATOS

JANEIRO A AGOSTO

CRESCIMENTO DE

| MAIS VAGAS DE ESTAGIO NA RETOMADA DA ECONOMIA

2021
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~~CUIDAR DA SAUDE

DE T0DOS
E TODAS

HIURE IR L RARNN N expertise na area da

promocao da satde, desenvolvendo agdes
voltadas a prevenc¢ao de doengas, o
SESI-PE se destacou, em 2021, por seu
suporte as campanhas de vacinagao, entre
elas a imunizagao contra a influenza, a
conhecida gripe. A iniciativa se somou

ao esforco de controle da pandemia da
Covid-19, reduzindo o risco de doencas
oportunistas.

Em parceria com a Prefeitura do Recife, o
Servico Social da Industria em Pernambuco
disponibilizou uma unidade mével prépria
para auxiliar na cobertura vacinal, entre

os meses de junho e julho, na capital
pernambucana.

A diretora de Satde e Seguranga na
Industria do SESI-PE, Fernanda Guerra,
considera que a parceria com a Prefeitura
do Recife reafirma o papel do SESI na
promocao do bem-estar social e fortalece
a missao de cuidar da satde das pessoas.
Esse tipo de parceria com o poder
publico nao é inédito, e o SESI-PE ja

tem um historico de colaboracao com o
Estado e com prefeituras em campanhas
de imunizagao e em outras iniciativas
voltadas para a promocao da satde.
Enquanto o Pais ainda vive os efeitos

da pandemia, os cuidados com a saude

e o bem-estar tornam-se ainda mais
imprescindiveis, e a vacinacao contra a
gripe entra nessa equacao.

Independentemente do periodo das
campanhas de vacinagao, a unidade SESI
Satde, em Santo Amaro, disponibiliza
vacinas de baixo custo contra a gripe,
para profissionais do setor produtivo e
para a comunidade. O complexo de saude,
alias, oferece atendimento em diversas
especialidades médicas a pregos acessiveis
e concentra boa parte dos atendimentos
em Seguranga e Saude na Industria (SSI)
realizados pelo Servigo Social da Induastria
em Pernambuco. [

Exito

O SESI-PE deve encerrar 0 ano

de 2021 com mais de 200 mil
atendimentos em SSI. Esse nimero
inclui cursos e consultorias em
gestao de SSI e promocao da saude
realizados junto a indtstrias, mais
de 60 mil atendimentos na area

de saade (incluindo consultas
meédicas e imunizagao) e cerca

130 mil atendimentos em Satde e
Seguranca do Trabalho.

| CUIDAR DA SAUDE DE TODOS E TODAS
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Tambau

UM NOVO ANO SE
APROXIMA, MAS 0 SABOR
DE SER DE CASA
PERMANECE 0 MESMO!




2021 foi um ano de muitas novidades para a
Tambau., Mudamos a nossa marca e
embalagens, mas uma coisa permaneceu; o
nosso sabor. Agora, 2022 estda batendo na
porta e com ele vem o esperanga por um novo
tempo. Que as nossas portas estejom abertas
para recebé-lo e que possamos estar cada vez

mais perto de vocé.
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LAY YH YW um elemento-chave nao so

para o desenvolvimento como também
para a sobrevivéncia dos negocios em
um contexto desafiador como o cenario
imposto pela pandemia da Covid-19
desde 2020. Nao por acaso, essa questao
tem sido central na atuacao do Instituto
Euvaldo Lodi de Pernambuco (IEL-PE).

“De marco de 2020 para c4, muita coisa
mudou”, comenta o superintendente do
IEL-PE, Israel Erlich, a respeito de como
as industrias tiveram de se adaptar para
buscar solucdes no enfrentamento a
crise decorrente do contexto sanitario.
“E preciso que os negdcios estejam
minimamente preparados para enfrentar
as transformacoes sociais e tecnologicas,
pois, do contrario, assistiremos ao fim de
muitas empresas que nao se adaptaram ao
mundo durante e pos-pandemia’, afirma.

Na avaliacao de Erlich, as empresas

que melhor se adaptaram ao contexto
foram as que investiram em pessoal,

em capacitagao, em networking, e que
transformaram a atividade dos

seus negocios em valor. “Mais do que
criar negocios que resistam a crises, €
necessario que as empresas deem a chance
de criar produtos ou servicos disruptivos”,
acrescenta. O superintendente do IEL
também destaca ser fundamental que as
empresas sejam capazes de se adequar a
qualquer novo cenario. E o quadro atual
acabou por intensificar o movimento de
grandes e médias industrias em busca

de processos inovadores para elevar sua
competitividade. E o que indica uma
pesquisa divulgada em outubro de 2021
pela Confederacao Nacional da Industria
(CNI).

Segundo o levantamento, durante a
pandemia, oito em cada dez industrias
adotaram alguma pratica de inovagao.

Como resultado, tiveram aumento da
produtividade e maior retorno
financeiro. A pesquisa da CNI consultou
executivos de 500 indtstrias do pais, e
88% deles afirmaram ter investido em
inovagao durante a pandemia. E 80% dos
negocios consultados registraram ganhos
de competitividade e de lucratividade
decorrente dessas inovagoes.

Da mesma forma que as empresas
precisaram intensificar os esforcos em
inovagao nos Gltimos tempos, o IEL-PE
também inovou com a criacao da Escola
de Negocios, langada em julho. O servigo,
inteiramente online, € uma resposta a um

E PRECISO QUE 0S

NEGOCIOS ESTEJAM
MINIMAMENTE PREPARADOQS
PARA ENFRENTAR AS
TRANSFORMAGOES SOCIAIS E
TECNOLOGICAS

dos principais gargalos da industria: a falta
de mao de obra qualificada.

Outra pesquisa realizada pela CNI em
2020 aponta que cinco em cada dez
indtstrias enfrentam o problema da falta
de trabalhador qualificado. As lacunas
de qualificacao e de requalificacao,

de acordo com a CNI, sao um dos
principais obstaculos ao crescimento

da produtividade e da competitividade.
“Por isso que o Sistema FIEPE vem
apostando na educagao de qualidade,
investindo desde a educacao basica até
o aperfeicoamento deste profissional no

INOVAR MERCADOS E NEGOCIOS
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mercado de trabalho”, explica Israel Erlich.
No caso da Escola de Negdcios do IEL-PE,
o foco é capacitacao empresarial.

O servico encerra 2021 com mais de

50 capacitagoes realizadas, em areas

tao diversas como gestao, técnicas de
negociacao comercial, lideranca, design
thinking e outros campos. A grade
curricular ainda passou por atualizagoes
para a adig¢ao de conteudos relacionados a
demandas empresariais mais recentes.

Entre os exemplos, temas como adogao
do teletrabalho, novas ferramentas de
gestao e questodes legais, como a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
em vigor desde setembro de 2020. Todos
os treinamentos sao oferecidos por meio
de plataforma digital, com exibicao ao
vivo. O ambiente virtual também facilita

a interacao entre os participantes e

os instrutores, servindo, ainda, como

ISRAEL ERLICH

Superintendente do IEL-PE

ferramenta para networking e de
realizacao de novos negocios. Até agosto,
2.294 pessoas, de 714 empresas diferentes,
participaram dos cursos ofertados pelo
IEL-PE.

O namero de atendimentos em educacgao
empresarial teve expansao significativa em
2021, no comparativo com o ano anterior,
com aumento de 277% na quantidade

de matriculas. O resultado € reflexo da
reabertura da economia e da retomada
dos negocios. Esse desempenho da Escola
de Negocios coloca o IEL-PE entre as trés
unidades do Pais com o maior nimero de
atendimentos, junto ao Ceara e ao Rio de
Janeiro, e em primeiro lugar no indicador
de pessoas capacitadas.

Por conta do modelo online, a Escola de
Negocios do IEL-PE tem atraido também
participantes de outros estados, sobretudo
pela qualidade e pelos precos competitivos
das capacitagdes oferecidas. E, para que

o maximo de empresas locais aproveite

as oportunidades de qualificacao, os
consultores do IEL-PE tém mantido um
contato frequente com as industrias, para
a apresentacao do portfélio de produtos

e servicos. Nesse esforco, o instituto
encerra 2021 tendo contatado mais de

3,8 mil empresas, incluindo todas as
industrias associadas aos sindicatos do
Sistema FIEPE.



Sejaum
transformador
do seu futuro

Com a Escola de Negécios do IEL-PE,
vocé tem a capacitacao ideal para se
posicionar no mercado de trabalho.
Com uma metodologia Unica, a Escola
oferece acesso a aulas online e ao vivo,
com conteudos exclusivos, networking
com profissionais atualizados e atentos
as tendéncias do mundo corporativo.
S3o capacitagdes sobre temas diversos,
atuais e feitos para a sua carreira e sua
equipe!

/A\ e saiba mais.

YZNN - . =
' E l y WX ielpe.org.br/capacitacdo

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA



ESTAR PREPARADO ‘ ‘

PARA 0 MERCADO DE
TRABALHO, SEJA POR
TREINAMENTO OU POR
APERFEICOAMENTO DA SUA
CARREIRA, E DECISIVO PARA 0
MOMENTO DA CONTRATAGAO

R N N RN alcancados em 2021

consolidam um esforco iniciado em 2020
para adequacado as demandas que surgiram
em decorréncia da pandemia, como a
necessidade de realizagcao de capacitacoes
de forma remota.

“Conseguimos aperfeicoar a metodologia,
o grande éxito foi alcangar outros
mercados, ampliar a atuagao e fazer um
trabalho de marketing mais assertivo’,
avalia o superintendente do IEL-PE, Israel
Erlich.

Para 2022, estao previstas mais de 90
capacitagdes, niimero superior ao de 2021.
Embora a maior parte da programacao
continue sendo oferecida remotamente,

o formato sera hibrido, com vagas
presenciais, em eventos previstos na sede
da Federacao das Industrias, no Recife, e
nas unidades regionais (Caruaru, Petrolina
e Araripina).

A definicao da grade de cursos conta com a
participacao das industrias, ja que o IEL-PE
realiza, ao longo dos meses, um processo
de escuta das demandas de qualificacao




identificadas pelas proprias empresas.
Para além disso, o IEL também oferece
cursos in company, formatados
especificamente para as necessidades
internas de cada negocio.

“As empresas devem entender que a
capacitagcao permanente é fundamental
para que os conhecimentos teoricos e
praticos sejam reciclados e acompanhem
as mudancgas do mercado”, observa Erlich.
O superintendente do IEL-PE também
ressalta que os ganhos nao se limitam as
empresas, mas valem também para os
profissionais.

“Estar preparado para o mercado de
trabalho, seja por treinamento ou por
aperfeicoamento da sua carreira, é
decisivo para o momento da contratacao”,
destaca. “Vivemos, atualmente, uma crise
sem precedentes, e as empresas estao
sentindo esse reflexo, sem davida. Mas
elas também estdo prezando pelos bons
profissionais, pelos que dao resultado

e pelos que dao sustentabilidade aos
negobcios”, declara.

0 SECRETARIO ESTADUAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAGD,
LUCAS RAMOS, BUSCA MAIS
PROXIMIDADE ENTRE PODER
PUBLICO E INDUSTRIA.

PARA 2022, ESTAD
PREVISTAS MAIS DE
90 CAPACITAGOES

Dialogo

Outra frente para difundir a inovacao

na industria pernambucana vem da
interlocucao entre o Sistema FIEPE e

o poder publico. Em 2021, a Federacao
intensificou o didlogo com a Secretaria
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(Secti) para viabilizar solucdes inovadoras
voltadas para o segmento industrial em
Pernambuco.

“Quando se pensa em inovagao, sempre
relacionamos com algo novo, mas
devemos pensar também qual a melhor
forma de aperfeicoar o que temos, para
impulsionar o crescimento dos nossos
negocios”, reflete o presidente do Sistema
FIEPE, Ricardo Essinger. Partindo dessa
premissa, o secretario estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, Lucas Ramos,
enfatiza também a importancia de o poder
publico estar atento as demandas atuais
do setor. “O didlogo vem para aproximar

a industria da ciéncia e da tecnologia,
buscando maior desenvolvimento e
competitividade, com geragao de emprego
e renda para os pernambucanos’, afirma.

Na fase piloto, a iniciativa atendeu 44
empresas pernambucanas, do Recife, de
Caruaru e de Petrolina. Na segunda etapa,
150 empresas foram contempladas na
Regiao Metropolitana do Recife (RMR), no
Agreste e no Sertao do Sao Francisco. [I

EXPECTATIVA PARA 2022 E CRESCER AINDA MAIS
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ISI-TICS INAUGURADO EM ABRIL
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IR TIYYY Y industrial e o

potencial inovador do Estado, o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial

de Pernambuco (SENAI-PE) deu, em

2021, mais um importante passo para

o fortalecimento do setor produtivo.

Em abril, foi inaugurada a nova sede

do Instituto SENAI de Inovacao para
Tecnologias da Informagao e Comunicacao
(ISI-TICs).

Instalado em um edificio de seis
pavimentos, no bairro de Santo Amaro, no
Recife, o ISI-TICs conta com infraestrutura
moderna para pesquisa e desenvolvimento
de inovagao, pronta para atender aos

mais diversos setores da cadeia produtiva
industrial.

O ISI-TICs integra a rede de Institutos
SENAI de Inovacao, hoje com outras 25
unidades multidisciplinares distribuidas
pelas cinco regides do Pais. Cada uma
delas ¢ voltada para campos de atuagao
diversos. No caso de Pernambuco, o
foco em Tecnologias da Informagao

e Comunicagao tem a ver justamente
com a tradicao local nessa area, ja que
o Estado abriga um dos principais polos

NACIONALMENTE, A REDE
DE INSTITUTOS SENAI DE
INOVAGAQ DESENVOLVEU
MAIS DE 1,3 MIL PROJETQOS,
DESDE 2013

tecnologicos do pais, o Porto Digital, onde
o ISI-TICs esta embarcado.

O presidente do Sistema FIEPE, Ricardo
Essinger, avalia que o ISI-TICs é um player
importante no processo de transformacao
digital que a industria atravessa no
momento. “E, desde a sua fundacao,

vem ajudando as nossas industrias

a se tornarem mais competitivas,
especialmente as de micro, pequeno e
médio porte, que representam a maior
parte do setor industrial pernambucano”,
ressalta Essinger.

A diretora regional do SENAI-PE,
Camila Barreto, também acrescenta
que o ISI-TICs tem papel fundamental
no desenvolvimento de uma indtstria
preparada para o futuro. “Toda a
estrutura do SENAI esta disponivel
para que consigamos oferecer solucoes
de exceléncia para o setor produtivo
brasileiro”, afirma. -« eoeeeeereeen

CAMILA BARRETO

Diretora regional do SENAI-PE

INOVAGAQ CONECTA INDUSTRIA + CIENCIA
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Resultado de investimento de RS 54
milhdes, com financiamento do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES), a nova sede tem

22 mil m?, onde todos os profissionais

do ISI-TICs atuam, uma equipe de mais
de 70 pessoas. A principal funcao do
equipamento ¢ servir como intermediario
entre a ciéncia e a indtstria, a partir do
desenvolvimento de solugdes inovadoras
em software.

Para analisar a viabilidade das solucoes
em desenvolvimento, a sede do ISI-TICs
também dispoe de areas de teste para
experimentos controlados. Isso permite
nao apenas comprovar a viabilidade
técnica, mas também possibilita o

aperfeicoamento dos produtos em analise.

O equipamento também dispoe de
laboratorios das areas de automacao, de
manufatura, de eletronica digital e de
eletronica analdgica, que sao utilizados
pelos alunos da Escola Técnica SENAI
Santo Amaro.

O diretor industrial do SENAI-PE, Oziel
Alves, considera que a inauguracao da
nova sede do instituto foi um divisor de

aguas. “Agora, temos um ambiente ainda
mais propicio para fomentar a inovagao,
com infraestrutura que eleva o nivel e as
possibilidades de experimentagao e de
analise de dados”, afirma.

Oziel Alves também comenta que um
dos focos do trabalho € auxiliar na
transformacao digital das industrias e
diz que sao diversas as oportunidades
de aplicacoes em software para o

setor. Dentre as solu¢des que podem
ser desenvolvidas no instituto, estao
sistemas de monitoramento e de
calibracao de equipamentos, que podem
identificar eventuais falhas de operacao e
incrementar a produtividade. !

AGORA, TEMOS UM ‘ ‘

AMBIENTE AINDA MAIS
PROPICIO PARA
FOMENTAR A INOVAGAQ
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Em 2021, o ISI-TICs ultrapassou a marca de 130
projetos contratados, que somam investimentos

da ordem de RS 36 milhdes. No total, mais de 120
industrias foram atendidas. Confira, a seguir, algumas

AREAS DE MICRO
ESTACAO (AME)

das solugoes desenvolvidas pelo Instituto SENAI de
Inovacao em Pernambuco ao longo dos anos.

MINHA INDUSTRIA
AVANGADA (MINA)

Plataforma em cloud computing
que utiliza sensores distribuidos
nos equipamentos do chao de
fabrica para coleta de dados

de producao e de paradas. Os
dados coletados podem ser
acompanhados a partir de tablets
e de smartphones, o que permite

avaliar a producao em tempo real.

EVOY

Voltada para o setor logistico,
essa solugao visa resolver o
problema de rastreamento

de embalagens de insumos
para a cadeia de producao de
diversos segmentos, por meio
de dispositivos de Internet das
Coisas (I0oT) e de uma rede de
comunicacgao de longo alcance
(SigFox) que possibilita a
localizacao em tempo real.

Implementado por meio do
Programa das Nacdes Unidas
para o Meio Ambiente, o
projeto AME é uma plataforma
de Internet das Coisas ( 10T),
financiada pelo Fundo Global
para o Meio Ambiente, para
realizar o monitoramento
climatico (ar e agua) de zonas
da cidade do Recife, por meio
de dados coletados em areas
especificas do Rio Capibaribe.
A ideia é oferecer subsidios para
o desenvolvimento de politicas
publicas no municipio.

INOVAGAO GONECGTA INDUSTRIA + CIENCIA
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EMPRESARIOS DO
HABITAT DE INOVACAO

NIDADES PARA

STARTUPS
EINDUSTRIAS

SRR L (nstituto SENAI de Inovacao para Tecnologias

da Informacao e Comunicacao (ISI-TICs) esta disponivel para startups
e indastrias que buscam solucoes inovadoras, de forma colaborativa. A
premissa do edital Habitat de Inovagao € abrir as portas para empresas
que desejam trabalhar em conjunto no desenvolvimento de produtos
tecnologicos que possam impulsionar o setor produtivo.

Langado em agosto, o edital esta com chamada aberta para submissao
de projetos até 3 de agosto de 2022. Até agora, duas startups ja
aderiram a iniciativa, a Maltic e a Evoy. Com isso, elas garantem
acesso a infraestrutura fisica e aos pesquisadores do ISI-TICs e, em
contrapartida, investem em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento



e Inovacao (PD&I) em conjunto com o0s
especialistas da instituicao no decorrer
de 12 meses. Além da possibilidade de
aproveitar os laboratérios e equipamentos
do instituto e contar com o suporte

dos pesquisadores, a parceria facilita a
conexao dos negocios com ecossistemas
de inovagao parceiros do instituto, como
o Porto Digital e os outros 25 institutos da
Rede SENAI de Inovacao.

Para participar, os interessados devem se
inscrever na Plataforma Inovacao Para a
Indastria (plataforma.editaldeinovacao.
com.br). O Habitat de Inovagao do
ISI-TICs conta com dois tipos de parceria:
a Nucleada e a Conectada.

Na primeira, as empresas aprovadas
tém a disposicao, por até dois anos, a
uma sala na sede do ISI-TICs, com area
exclusiva de até 30 m?. Ja na categoria
Conectada, a parceria sera executada
de forma predominantemente remota,
mas o acesso as instalacdes do ISI-
TICs também ¢ assegurado por meio de
estacdes de trabalho volantes. Ao todo,
serao selecionadas até 13 empresas, sendo
dez da categoria Conectada e trés da
Nucleada.

Na avaliacao da diretora regional do
SENAI-PE, Camila Barreto, o projeto
sera essencial para promover o
desenvolvimento de solugoes ainda
mais assertivas para a industria.
“Aproximaremos os times de
desenvolvimento dessas empresas dos
profissionais do instituto, que tém
forte atuagao em projetos de TICs junto
ao setor produtivo, promovendo o
empreendedorismo industrial, a troca
de conhecimentos e a transferéncia
tecnologica”, explica.

A PREMISSA DO EDITAL HABITAT
DE INOVAGAO E ABRIR AS PORTAS
DO ISI-TICS PARA EMPRESAS

QUE DESEJAM TRABALHAR EM
CONJUNTO NO DESENVOLVIMENTO
DE PRODUTOS TECNOLOGICOS QUE
POSSAM IMPULSIONAR 0 SETOR

PRODUTIVO

MInA

Outra agao para elevar a competitividade
das industrias locais € o Programa Minha
Indtstria Avancada (MInA), realizado pelo
SENAI-PE e pelo SEBRAE-PE. A parceria,
langada em maio, prevé o atendimento

a mil industrias nos proximos anos, com
consultorias e facilidades para a adogao
de uma solugao de ganho de eficiéncia
produtiva que pode chegar a 53,7% para
micro e 22% para pequenas industrias.
Nos primeiros meses desde seu
lancamento, mais de 50 empreendimentos
locais foram atendidos.

O projeto permite que industrias

possam implantar, com baixo custo, a
sensorizagao de linhas de produgao. A
solucao ¢é capaz de mensurar, em tempo
real, dados Uteis para a gestao produtiva
e para o acompanhamento da eficiéncia
da empresa. Os consultores do SENAI-PE
também auxiliam na interpretacao desses
dados e podem propor solucoes para
incrementar a produtividade.

OPORTUNIDADE PARA STARTUPS E INDUSTRIAS
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indastria automobilistica nacional - a partir
do polo instalado em Goiana, na Zona da
Mata Norte de Pernambuco -, surge uma
parceria para identificar solu¢oes que
contribuam com a melhoria do setor.

Assim nasceu, em agosto, uma parceria

do ISI-TICs com o Grupo Stellantis,
conglomerado formado por Fiat, Jeep,
Peugeot e Citroén e outras marcas, para o
desenvolvimento de solucoes tecnolédgicas
para a industria automotiva.



O projeto foi aprovado no Rota 2030,
programa federal estabelecido pela

Lei 13.755, incentiva o desenvolvimento
de solucgdes inovadoras em toda a cadeia
do setor automotivo. O objetivo da
parceria € desenvolver um software para
aprimoramento da execucgao do plano
operativo de montadoras de automoveis.
O investimento para viabiliza¢ao do
projeto ultrapassa o valor de RS 1 milhdo,
sendo RS 625 mil originarios do Rota
2030, o restante sera compartilhado
entre a Stellantis e as demais empresas
participantes do projeto.

A partir dessa parceria, o ISI-TICs ira
desenvolver um programa que auxilie

e facilite os ajustes no plano operativo

de plantas automotivas que fabricam
diferentes modelos. E o caso da fabrica
pernambucana da Jeep, em Goiana, na
Zona da Mata Norte de Pernambuco, onde
a solugao sera validada. Duas sistemistas
que atendem a companhia também estao
envolvidas no projeto: a Componentes de
Moédulos Plasticos (CMP) e a Componentes
e Modulos Automotivos (CMA).

A iniciativa conta também com

a participacao da Maltic, startup
pernambucana que atua junto a industria
em consultorias em tecnologias de
mercado e no desenvolvimento de
solucoes customizadas. Além de participar
do codesenvolvimento da solucao, a
empresa atuara como fornecedora da
solugao para toda a cadeia automotiva do
Pais. O projeto encabecgado pelo ISI-TICs e
pela Jeep foi um dos vencedores do edital
Alianga Automotiva, categoria prevista
pelo Programa Alavancagem de Aliancgas
para o Setor Automotivo (A3), desenvolvido
pelo SENAI Nacional dentro do Rota 2030.
Nessa categoria, sao contemplados

desafios propostos pelas indtstrias
automotivas que também estejam
presentes em toda a cadeia, o que
possibilita a disseminacao da solugao
desenvolvida. A parceria com um dos
institutos mantidos pelo SENAI é uma das
exigéncias do edital.

“A proposta é que essa solucao seja
testada na Jeep, na CMA e na CMP

para homologacao e, depois, que seja
disponibilizada para toda a cadeia
automotiva brasileira”, explica o gerente
de negocios do ISI-TICs, Ernani Azevedo.
Ele acrescenta também que o projeto “ira
alavancar a eficiéncia de todo o setor”

Atualmente em desenvolvimento, o
projeto envolve tecnologias de inteligéncia
artificial, aprendizagem de maquina, big
data e analise de dados. A conclusao esta
prevista para o segundo semestre de 2022.

Rota 2030

O programa criado pelo Governo Federal
define regras para a fabricacgao e a
comercializacao de automoveis no Brasil
nos proximos anos, incluindo metas de
aportes em pesquisa e desenvolvimento.

Para viabilizar recursos, as montadoras
podem direcionar a aliquota de 2% que
seria paga sobre a importacao de pegas
sem equivalente no Brasil para um fundo,
gerido por cinco entidades - entre elas,

o SENAI - que irao executar os projetos
prioritarios. A expectativa é arrecadar, até
2024, RS 1 bilhao para o investimento em
inovacao.

PELA MELHORIA DA INDUSTRIA AUTOMOTIVA
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PROJETO INEDITO MONITORA

o TR TR indistrias as

beneficiadas pelo trabalho do ISI-TICs.

A expertise da instituicao também esta

a disposi¢ao da gestao publica para

a melhoria da qualidade de vida da
populagao. Em junho, o Instituto iniciou o
desenvolvimento de uma solucao para o
monitoramento do clima e da qualidade do
ar e da agua do Recife.

O trabalho desenvolvido pelo ISI-TICs

faz parte do projeto piloto Microestagoes
de Monitoramento do Microclima,
iniciativa da Agéncia Recife para Inovagao
e Estratégia (Aries), que visa oferecer
subsidios aos gestores publicos para
facilitar o processo de tomada de decisoes.

Por sua vez, a agao integra o CITinova,

um projeto conduzido pelo Ministério

de Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes

(MCTI) e financiado pelo Fundo Global
para o Meio Ambiente (GEF), com foco

na realizacao de acoes alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

das Nagoes Unidas. O projeto prevé a
construcao de trés microestacdes na
capital pernambucana. Uma delas é
dedicada ao monitoramento do clima e da
qualidade do ar, enquanto as outras duas
monitoram as dguas do Rio Capibaribe.
Esse monitoramento ird unir tecnologias
como computacao em nuvem, internet das
coisas e predicao de dados.

As estagoes que irao analisar as aguas
fluviais serao posicionadas nos arredores
dos jardins filtrantes que serao instalados
pela Aries na foz do Riacho do Cavouco,
no Parque do Caiara, no bairro da Iputinga.

A expectativa é que as estagoes possam
monitorar a eficiéncia dos jardins, que

irao ocupar cerca de 7 mil m? e serao
responsaveis por filtrar, em média,

500 mil litros da agua poluida que desagua,
diariamente, no Rio Capibaribe.

PROJETO INEDITO DE MONITORAMENTO
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Neoenergia

E Fiere SENAI

AVANGOS PARA ELEVAR
A COMPETITIVIDADE DO



(NN J L URIIR contribuir para

incrementar a competitividade das
indastrias, o SENAI-PE expande a cada
ano seu portfolio de servicos e oferece
novas solucoes para negocios locais. Um
dos exemplos é o programa Mais Energia,
Menos Custos, lancado em setembro.

A iniciativa do Sistema FIEPE, realizada
junto com a Neoenergia Pernambuco

e com o SEBRAE-PE, promete auxiliar
o setor produtivo a otimizar o uso de
energia elétrica.

“Estamos vivendo uma escassez hidrica,

0 que encarece ainda mais o custo com o
insumo, e nao ha momento melhor para
incentivar esse consumo otimizado quanto
neste processo de retomada econdmica’,
reflete o presidente do Sistema FIEPE,
Ricardo Essinger. O presidente da
Neoenergia Pernambuco, Saulo Cabral,
endossa o comentario e acrescenta que a
ideia é “contribuir para que as empresas
consigam racionalizar seus custos e, dessa
maneira, preservar os empregos e crescer’.

No programa, as empresas atendidas
estao recebendo, gratuitamente, um pré-
diagnostico, que inclui dados como perfil
de consumo e estimativa de reducao de
desperdicios com a otimizagao do uso da
energia elétrica no processo produtivo.
Indtstrias de todos os portes, de diversos
segmentos e de varias regides, desde que
sejam consumidoras do mercado cativo
de energia elétrica, sao beneficiadas nessa
iniciativa.

Outra novidade ¢é a ampliagao da oferta
de servicos disponibilizados para a

construcao civil pelo Instituto SENAI de
Tecnologia em Materiais e Processos
Produtivos. Desde junho, a instituicao
realiza ensaios para atendimento a

NBR 15.575. Conhecida como Norma

de Desempenho, ela estabelece, entre
outros, requisitos minimos que devem ser
observados, em edificacdes habitacionais,
quanto a segurancga estrutural, a
habitabilidade, a durabilidade etc.

Os novos ensaios laboratoriais avaliam a
qualidade de elementos como portas e
janelas, guarda-corpos, pecas suspensas,
desempenho actstico e fachadas. “Com
essa nova oferta, tanto as industrias que
fabricam esquadrias poderao identificar
se seus produtos estao em conformidade
com a legislacao quanto as proprias
construtoras poderao avaliar se as suas
obras estao atendendo aos requisitos da
Norma de Desempenho”, explica o diretor

industrial do SENAI-PE, Oziel Alves. - eevnvee.

CONTRIBUIR PARA

QUE AS EMPRESAS
CONSIGAM RACIONALIZAR
SEUS CUSTOS E, DESSA
MANEIRA, PRESERVAR 0S
EMPREGOS E CRESCER

COMPETITIVIDADE DO SETOR PRODUTIVO
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Qualidade e seguranca

O Laboratoério de Ensaios Tecnoldgicos de
Materiais da Construcao Civil (LETMACC),
do SENAI-PE, conquistou, em julho, a
acreditacao junto a Coordenacao-geral

de Acreditacao do Instituto Nacional

de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(CGCRE/Inmetro).

Com esse reconhecimento, o LETMACC
se estabelece como o tnico laboratoério
da Rede SENAI no Norte e Nordeste a
ser acreditado na realizacao de ensaios
em telhas e blocos ceramicos, argamassa
colante, pecas de concreto para
pavimentacao e resisténcia de corpo de
prova cilindrico de concreto.

A avaliacao do Inmetro considera varios
aspectos, incluindo a competéncia dos
profissionais que atuam no laboratorio e o
controle metrolégico dos equipamentos.

“Tudo isso promove mais qualidade,
seguranca e confianca aos servigos que
prestamos. Hoje, todo nosso escopo de

0 LETMACC SE
ESTABELECE COMO

0 UNICO LABORATORIO
DA REDE SENAI'NO NORTE
E NORDESTE A SER
ACREDITADO

TUDO ISSO PROMOVE

MAIS QUALIDADE,
SEGURANGA E CONFIANCA
AOS SERVIGOS QUE
PRESTAMOS. HOJE, TODO
NOSS0 ESCOPO DE ENSAIOS
OFERECIDOS A CONSTRUGAO
CIVIL E ACREDITADO

ensaios oferecidos a construcgao civil
¢é acreditado’, explica Oziel Alves.

O laboratério acreditado emprega
equipamentos calibrados na Rede
Brasileira de Calibragao (RBC) e segue
as premissas da NBR ISO/IEC 17.025,
estabelecidas pela Associagao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), que
determina os requisitos gerais para
laboratérios de ensaios e calibragao.

Vinculado ao Instituto SENAI de
Tecnologia em Materiais e Processos
Produtivos, o LETMACC habilita-se para
o atendimento de consultorias
metrologicas do Programa Setorial da
Qualidade (PSQ) da ceramica vermelha.



A INOVACAO NASCE DO TALENTO E DO ESFORCO DE MILHOES

DE PROFISSIONAIS DA INDUSTRIA E CONTRIBUI PARA O CRESCIMENTO
DO PAIS, FORTALECENDO A COMPETITIVIDADE EM DIVERSOS SETORES
DA ECONOMIA E GERANDO NOVOS EMPREGOS.

TEM DESENVOLVIMENTO. TEM INDUSTRIA.
INDUSTRIA BRASILEIRA. A FORCA QUE ESTA EM TUDO.

-SESI§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
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CONFIRA MAIS
SOBRE ESTE
CONTEUDO EM
ViDEO

O0ZIEL ALVES

INOVACGCAD E
ESTRATEGICA

PARA A
SUSTENTABILIDADE
DA INOQUSTRIA




ISV trés empresarios brasileiros acredita que
o setor produtivo nacional devera investir em inovagao

para garantir a sustentabilidade dos negocios em curto e
longo prazos, aponta pesquisa da Confederacao Nacional
da Indtstria (CNI). Essa percepgao é um passo importante
para garantir o crescimento do setor produtivo.

“A inovacao é o motor propulsor do aumento da
competitividade”, afirma o diretor industrial do SENAI-PE,
Oziel Alves, que, nesta entrevista, refor¢a a importancia de

a indtstria pernambucana encontrar caminhos para inovar.

Para comecar, como
podemos definir
inovacgao?

OZIEL ALVES - Inovacao

¢ utilizar novas ideias,
novas formas de fazer, de
criar solugoes, produtos
ou processos e até mesmo
renovar, atualizar ou
melhorar processos e
produtos ja existentes. De
forma sucinta, consiste em
encontrar novas formas de
fazer algo com um objetivo
especifico.

Como vocé avalia a
situacao da induastria
brasileira no campo da
inovacgao?

OA - A industria brasileira
tem um potencial enorme
na cadeia global, pois, além
de o Pais possuir diversos
recursos naturais, com alto

potencial em praticamente
todos os setores econdmicos,
temos um nivel de
industrializacao significativo.
Esses fatores, conectados

a inovacgao, potencializam
nossa relevancia. Mas ainda
temos muito a melhorar,

a desenvolver, a inovar e a
aperfeicoar, para que nossa
indastria seja cada vez mais
competitiva e esteja cada
vez mais conectada a cadeia
global industrial.

E no caso especifico de
Pernambuco?

OA - Na nossa industria,

a inovacao pode ter um
impacto ainda maior, porque
grande parte do nosso parque
industrial, cerca de 96%

dele, é formada por micro

€ pequenas empresas, que
tradicionalmente tém menor
capacidade de investir em

inovagao tecnologica. As
indastrias de médio e grande
porte sdo as que conseguem
atuar de forma mais intensiva,
mais focada em inovacao,

e investem em pesquisa e
desenvolvimento.

Como motivar as
pequenas e médias a
investirem nessa area?

OA - Algumas iniciativas
interessantes estao sendo
feitas. O Governo do Estado
tem desenvolvido programas
focados em motivar e
acelerar o processo inovativo
da indtstria. O programa
Desenvolve.Al!, por exemplo,
¢ uma forma de estimular

as industrias a lancarem
desafios e de financiar

esse processo de inovacao
colaborativo por meio de

incentivo fiscal publico. ------ ..

INOVAGAQO E ESTRATEGICA PARA A SUSTENTABILIDADE DA INDUSTRIA

2021

REVISTA IEL



INOVAGAO E ESTRATEGICA PARA A SUSTENTABILIDADE DA INDUSTRIA

2021

REVISTA TEL

O Brasil esta na 57*
posicdo no indice Global
de Inovacao (2021).

E possivel avancar?

OA - Temos capacidade
técnica e profissional, além
de infraestrutura — que

nao € de primeiro mundo,
mas € relevante. E o SENAI
tem um papel importante
nesse processo. Na América
Latina, somos a maior
instituicao de educagao
profissional e a maior rede
de institutos privados de
tecnologia e inovagao. Nossa
rede alcancou um ponto de
maturidade que pode ajudar
a alavancar, de forma mais
rapida e exponencial, 0 nosso
nivel de representatividade
e de impacto no campo da
inovacao.

O que faz a inovacao
tornar a induastria mais
competitiva?

OA - A inovagao é o motor
propulsor do aumento

da competitividade da
indastria. Para sermos
competitivos, precisamos
estar sintonizados com a
transformacao do mundo,
com a transformacao digital
que estamos passando

agora - a Quarta Revolucao
Industrial -, e com o avango
das tecnologias. O mundo e
as industrias estao aderindo a
novas tecnologias e buscando
novas formas de produzir,

de comercializar, de se
relacionar com os clientes,
de interagir com a cadeia de
fornecedores.

Isso impacta o mercado?
OA - Isso impacta
diretamente toda a cadeia
global. Somos obrigados

a buscar esse avanco
tecnologico por meio da
inovacao, para que possamos,
no minimo, acompanhar e nos
manter dentro dessa cadeia.
Se nao desenvolvermos
processos inovadores, novos
produtos, nem utilizarmos
toda essa tecnologia
disponivel para aperfeicoar
nossa industria, acabamos
perdendo competitividade

e nos distanciando desse
mercado global.

NA AMERICA

LATINA, SOMOS A
MAIOR INSTITUICAQ
DE EDUCAGAD
PROFISSIONAL E

A MAIOR REDE DE
INSTITUTOS PRIVADOS

DE TECNOLOGIA E
INOVAGAQ

O Brasil dedica pouco
para a ciéncia e

tecnologia. E possivel
inovar mesmo assim?

OA - A inovacao, assim como
a educacao, é fundamental
para desenvolver a economia
e o setor industrial. S6 que
inovar é, principalmente,
desenvolver novos produtos,

novas formas de fazer,

novos processos, sobretudo
utilizando tecnologia, é caro.
Entao, é possivel inovar em
cenarios adversos, mas nao
com a mesma capacidade que
teriamos em um cenario de
abundancia de fomento e de
recursos.

Isso, entdo, significa
elevados investimentos?

OA - Inovar exige uma
série de recursos, nao so
financeiros, mas também
humanos, de profissionais
altamente qualificados.
Entao, é fundamental que
tenhamos investimentos
para que possamos apoiar
essa inovacao. E isso nao é
possivel sem o apoio do poder
publico e a conexao entre
diversos atores, incluindo o
mundo académico, o setor
privado, os institutos de
pesquisas e outros.

Como o SENAI atua para a
difusdo da inovacao?

OA - O foco do SENAI é
desenvolver a industria
brasileira, aumentar a

sua produtividade e a sua
competitividade. O SENAI

¢ a principal instituicao de
apoio a industria nacional no
processo de desenvolvimento.
Além de formar mao de obra
— recurso intelectual que é
a base de toda a industria

— desenvolve inovagao e
tecnologia, que permitem
gerar solucoes robustas para
a inddastria, das mais simples
as de alto valor agregado.

E isso faz a diferenga no
presente e no futuro.



A comunicagao

& umn dos elos de

toda cadeia produlbiva
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