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UMA JORNADA
COMPLEXA
E EXITOSA

> BRIV XXIhate(¥¢ - Presidente da FIEPE | 2024

poetaediplomata pernambucano Joao Cabral de Melo Neto
escreveu, em uma das suas obras, que “sem que se faca um
presente nao pode haverum futuro”. Um ensinamento que ex-
pressa, de algumaforma, como enfrentamos o desafiode estar
a frente do Sistema FIEPE, nos periodos 2016/2020 e 2020/2024.

A confianga depositada pelo setor produtivo na FIEPE, ao longo
de mais de oito décadas, fortaleceu nosso compromisso de
trabalharincansavelmente em prol da indUstria pernambucana
e do desenvolvimento do nosso Estado.

O tempo presente sempre foi olhado com profundo respeito, de

modo que os minutos pudessem ser aproveitados para a reali-
zagao de agoes que efetivamente atendessem as demandas
daindustria.

Assim, buscamos a modernizagao do Sistema FIEPE, com
iniciativas voltadas a integragao das atividades desenvolvi-
das pelo SESI, SENAI, IEL e pela prépria Federagao, direta ou
indiretamente, em todos os 185 municipios pernambucanos.
Somos uma unidade, representamos um setor, e nosso foco
precisa estar em consonancia com todo o sistema produtivo.

Vislumbramos o eixo norteador da FIEPE, assegurando atividades

relacionadas ao fortalecimento do associativismo, preparando

nossos sindicatos para lidar com as incertezas do cenario brasileiro,
identificando e, ao mesmo tempo, qualificando novas liderangas.



Este é umtrabalho que exige total dedicagao, mas cujos resultados se
apresentarao notempo certo. Projetos que demandaramintegracao
e parcerias com entidades que trilham o caminho do desenvolvimen-
to ao nosso lado. Por isso, nossos agradecimentos a Confederagao
Nacional da IndUstria, ao Sebrae, a Fecomércio, e a tantas outras
instituicoes que participaram desse sinérgico movimento.

As dificuldades que constam da nossa histérica agenda — como
a alta carga tributaria, o excesso de burocracia, a dificuldade de
acesso ao crédito, a falta de mao de obra qualificada —ganharamum
elementoinesperado. Tivemos que enfrentar um obstaculo global,
com severos impactos locais, a partir da pandemia de Covid-19, exi-
gindo decisdes céleres e solugoes criativas, para apoio aos nossos
empresarios e a todos os pernambucanos.

A indUstria agiu e contribuiu com o poder puUblico, com a doagao
de equipamentos, cessao de espagos para agoes de saude, como
vacinagao, e muitas outras iniciativas necessarias em um dos mo-
mentos de maior fragilidade da nossa histéria. Também buscamos
alternativas para o setor empresarial, fortemente afetado com a
crise econémica decorrente de momentos de isolamento social,
com periodos de lockdown, algo nunca visto na historia recente do
Nosso pais.

O tempo, porém, nao para e, por isso, tivemos que seguir atentos
para garantir que Pernambuco mantivesse seu rumo. O SESI-PE
ampliou seus projetos de saude, seguranga do trabalho e educa-
¢cao basica. No periodo de 2020 a 2024, foram realizados mais de
1,3 milhao de atendimentos em saUde e segurancga, considerando
apenas os dados apurados até o més de abril do Ultimo ano; e cerca
de 82 mil matriculas, numa trajetdria crescente para garantir ainda
mais oportunidades para nossa populacgao.

O SENAI-PE avancou na area de tecnologia com os Institutos de
Tecnologia e Inovagao, numa necessaria conexao com o Porto Digital,

referénciainternacional no universo digital. A educagao profissio-
nal evoluiu em nUmero de matriculas, com novas unidades, mais
modernas e equipadas, totalmente integradas ao universo digital.

Complementando o ciclo de apoio empresarial, o IEL-PE lancou
sua Escola de Negdcios, essencial na formagao de executivos que
buscam reposicionamento profissional. Além disso, garantimos o
espagoja consolidado do seu programa de estagio, com cercade 19
mil vagas ocupadas entre janeiro de 2020 e abril de 2024.

Uma das conquistas que o setorindustrial registrou nos Ultimos anos,
motivo de orgulho para todos que fazem a FIEPE, foi a ampliagao
dainteriorizagao dos nossos servigos. O cotidiano das unidades
regionais do Agreste, Sao Francisco e Araripe confirma que esse
olhar regional faz a diferenca.

Essanossa caminhada nos fezenxergar, ainda, aimportancia dereconhe-
cermos aqueles que contribuiram com essa histéria. Mais do que isso,
lembrar deles e do legado que nos deixaram é essencial para que saibamos
a real dimensao do trabalho coletivo. Exatamente por isso, langamos,
commuita alegria, a Galeria dos Ex-presidentes, numa plataforma digital
que conta a trajetodria de cada um dos empresarios que se dedicaram ao
fortalecimento do setor produtivo pernambucano.

Nessa intersegao entre o passado e futuro, ha um necessario tempo
de agradecimentos a todos que de alguma forma se engajaram em um
projeto coletivo. Aos colaboradores do Sistema FIEPE, aos gestores, aos
empresarios, as liderangas sindicais, nosso muito obrigado. Aos amigos da
Diretoria, que se arriscaram nessajornada, hoje exitosa, posso dizer que foi
uma honra compartilharessa caminhada, e que nada teria feito semeles.

Esse reconhecimento podemos manifestar em uma iconica frase do
visionario Steve Jobs, empresario além do seu tempo: “coisasincriveis
no mundo dos negdcios nunca sao feitas por uma Unica pessoa, e sim
por uma equipe”.



—eEm 20 de junho, posse da nova
diretoria da FIEPE, tendo o empresario
e economista Ricardo Essinger na
presidéncia.
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—e Sistema FIEPE lanca campanha
publicitaria na televisao e nas
plataformas digitais, para valorizagao
daindUstria local.

—e Primeira edicao do Encontroda
IndUstria Pernambucana.

—e Criado o Conselho de Relagoes
Institucionais, paraimpulsionar o
setor produtivo.

o

—e |EL-PE passa por
reposicionamento: novo
foco é o desenvolvimento de
competéncias para o setor
produtivo e aintegracao
entre empresarios e centros
de conhecimento.

—e SENAI-PE completa 75 anos.

—e SESI-PE disponibiliza a
plataforma digital SESI
Viva+ de solugdes voltadas
para a saude e seguranca
do trabalhador.

—e Sistema FIEPE integra algumas
areas do SESI, SENAI, Federagao
e lEL, assegurando maior sinergia
e economicidade.

—o FIEPE Ambiental, programa
do Conselho Tematico de
Meio Ambiente da Federacgao,
completa dez anos.

-—*SESI-PE inicia as

primeiras turmas da

Nova EJA (Educagao de
Jovens e Adultos): maior
engajamento dos alunos,
mais rapidez no ensino e
com formagao profissional.

—-—elnaugurada a primeira escola de
plasticos de Pernambuco, na nova
Escola Técnica SENAI Ipojuca.




a plataforma Via SENAI: facilidades para
contratacao de alunos egressos do SENAI
e apoio naidentificagdo de mao de obra
qualificada.

¢ SESI Saude, novo complexo darede, é
inaugurado e passa a oferecer diversas
especialidades aos trabalhadores da
indUstria e comunidade.

mais rapidez no fluxo de contratos de
estagio e cursos de desenvolvimento.

—e FIEPE langa, a partir de margo, uma série
de pleitos para garantir a manutencao
do emprego e darenda em empresas
pernambucanas afetadas pelos efeitos
da pandemia de Covid-19.

—e Pandemia de Covid-19. Sistema
FIEPE lanca campanha “Pelos Herois
da Saude”, para arrecadar recursos
usados na aquisicao de EPIs einsumos
para profissionais de hospitais
puUblicos e sem fins lucrativos.

e Comité de Jovens Empresarios da FIEPE idealiza

—e IEL-PE intensifica processo de digitalizagao:

—e Langada a Escola de Negocios do IEL-PE,
plataforma de ensino on-line para
capacitagao empresarial.

—e |naugurada a Escola Técnica SENAI
Belo Jardim em homenagem ao
empresario Edson Mororé Moura.

e Inaugurada a Escola Técnica SENAI Goiana.

—e Inaugurado o novo prédio do Instituto
SENAIl delnovagao.

"

—e Politica Industrial de

Pernambuco, langada pela
FIEPE em 2013, ganha uma nova

versao, atuvalizada.

—o SESI-PE implanta o ensino
bilingue em cinco de suas escolas.

T IEL-PE na primeira colocacao,
entre todas as unidades do Pais,
no numero de matriculas em
capacitagdoes empresariais.

—o SENAI-PE, Suape e ONU langam
Estudo de Complexidade Econémica
para o complexo portuério e industrial.

—e Em Caruaru, o SESI-PE inaugura
segunda escola de referéncia darede
no Estado.

——e O SENAI Pernambuco conquista a
segunda posicao na Premiacao por
Desempenho do Departamento
Nacional.

—e Com aarticulagao daFIEPE, é
instalada a Frente Parlamentarem
Defesa daIndUstria na Assembleia
Legislativa de Pernambuco.

——eInaugurada Escola de Referéncia
SESI-PE de Paulista.

—e FIEPE cria o Conselho Tematico
Permanente da Micro, da
Pequena e da Média Empresa
Industrial.

—o FIEPE mobiliza empresarios e
liderangas politicas em defesa
doramal pernambucano da
Transnordestina.

—e Primeira edicao da Agenda

Legislativa da IndUstria
Pernambucana é lancada.
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)
Instituto SENAI de
PERNAMBUCO NA Inovacao foca em solugdes

DIANTEIRA DA INOVACAO Ainda queainovagaol fizesseparte o escopo do

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial em

Pernambuco (SENAI-PE), a atuagao nesse campo
A presenca da industria em Pernambuco vem de longa data, foi intensificada na Ultima década. Um marco nes-
se processo foi a separagao entre as operagdes de
educagao—como no casodasescolas técnicas—eas
temente dos diversos ciclos econémicos. Contudo, mais do operagoes de inovagéoetecn(ﬂogia'que envolvem
projetos de pesquisa e desenvolvimento, além de

. L. . . servicos técnicos especializados, como consultorias
nizar-se, as indUstrias locais encaram, atualmente, o desafio tecnoldgicas, ensaios laboratoriais, entre outros
I I .

e o setor sempre manteve constante evolugao, independen-

que acompanhar as tendéncias do desenvolvimento e moder-

de inovar para manter a competitividade.
A governanga mudou suas prioridades com a criagao

de uma area de Inovagao e Tecnologia — ao nivel de
Pioneiro desse processo, o Sistema FIEPE vem colaborando Diretoria — expandindo as atuagdes dos Institutos
de Tecnologia também para projetos de pesquisa e

para difundir praticas inovadoras dentro e fora do Estado, < )
a concepcgao de novos produtos. A mudancga veio

apoiando empresas de diversos portes e diferentes segmentos, com oinicio da operacao do Instituto SENAI de Ino-
tendo obtido significativo reforgo nos Ultimos anos com o seu vagao para Tecnologias da Informacaoe ComU”.'Ca'

. - cao (ISI-TICs), integrando os processos produtivos
Instituto de Inovagao. —automacao e meio ambiente — as competéncias

das novas areas internas.

Instituto SENAI
22 de Inovacdo.




Area:

22 mil m?

em seis pavimentos

Laboratérios:

D1f-usao de praticas automac; 50;
inovadoras para N
além da industria. | eletronica

analdgica;
Atuacao nacional e global eletrénica digital;
manufatura
avancada.

O Instituto foiconcebido nao apenas para aten- Concluida em abril de 2021, a obra é um
der a indUstria local, mas para trabalhar com edificio de seis pavimentos instalado no
empreendimentos do Brasil e de outros paises, Complexo SENAI Santo Amaro. O em- e
integrando a rede de 26 Institutos de Inovagao do preendimento foi viabilizado a partirdeum Competéncias:

SENAl distribuidos por todo o Pais. Apésalgunsanos  investimento de R$ 54 milhdes, que contou com internet das coisas e de
ematividade, ainstituicioteveolangamentodapedra financiamento do Banco Nacional de Desenvolvi-

fundamental de sua sede prépria, em maiode 2017. mento Econémico e Social (BNDES).

tudo; data analytics;

big data; aprendizagem

| S == =N o I
.l - '“_ .:--_ o o I Tl g |
- oy ;

de maquina;
Bl inteligéncia artificial;
computagao em nuvem;
manufatura avancada;
agricultura de precisao;

sistemas de inteligéncia

aeroespacial;

plataformas de
software; realidade
virtual e aumentada;
user centered design;
visao computacional;

blockchain.

O moderno prédio faz
parte do Complexo
SENAI Santo Amaro.
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Uma rede integrada
em prol da
competitividade

AestruturadoISI-TICs funciona como o polodeIno-

vacaodo Sistema FIEPE, integrando outros atores do

SENAI-PE, incluindo as demais unidades e Institutos

deTecnologia. O equipamento dispoe de uma equipe

multidisciplinar, que atua no desenvolvimento e

na execugao de projetos sob demanda para a
indUstria.

O objetivo é auxiliar na transformacao digi-

tal de empreendimentos dos mais diversos
portes. E o caso da fabrica de doces Docile,
em Vitdria de Santo Antao, que, em 2018, ini-
ciou a digitalizacao do processo de produgao com
solugdes de baixo custo oferecidas pelo SENAI-PE
para aumentar a produtividade.

Anteriormente, havia institutos (de tecnologia e
inovagao) isolados. Hoje, haum ecossistemainterno
integrado, com cercade 160 colaboradores, capita-
neado pelo ISI-TICs.

Criado em 2013, o ISI-TICs nasceu com a proposta
de promover a transformacgao digital dasindUstrias a
partirdo desenvolvimento de softwares—a chamada
manufatura avangada. Um exemplo é o Minha IndUs-
tria Avangada (MInA), plataforma disponivel desde
2019 que permite o acompanhamento em tempo
real de diversos parametros daslinhas de producgao.

Desde entao, o Instituto Pernambucano vem ex-
pandindo suas areas de atuagao e desenvolvendo
solugoesinovadoras também nas areas de agricultura
de precisao e sistemas de inteligéncia aeroespacial,
contribuindo para o fortalecimento da cadeia in-
dustrial a partir da integracao de tecnologias como
sistemas de navegagao e sensores em terra.

ISI-TICs também
no setor aeroespacial

Desde 2023, 0ISI-TICsintegra o ecossistemadeino-
vacaodaEmpresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao
Industrial (Embrapii), habilitando a instituicao a atuar
na area de inteligéncia geoespacial, contemplando
tecnologias aerondauticas e espaciais. Em novembro
doanoanterior, 0 ISI, em parceria com a agéncia es-
pacial norte-americana, a Nasa, realizou, no Recife,

leJevento SENAI: Futuros Espaciaish

—> | Realizado com apoio da Agéncia Espacial Brasileira

(AEB), doInstituto Tecnolégico de Aeronautica (ITA)
edolnstituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE),
oeventofoiidealizado paraaumentarointeresse dos
jovens por areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
e Matematica e apresentar potenciais percursos
profissionais no setor espacial.

Outro ponto fundamental é direcionar esforgos para
odesenvolvimento do setoraeroespacial no Estado
erepercutira colaboracao entreinstituigdes brasi-
leiras e norte-americanas no desenvolvimento do
satélite SPORT (Scintillation Prediction Observations
Research Task).



Clusters Industriais de
Inovacao fortalecem
cadeias produtivas

Ao mesmo tempo que a rede SENAI vem atuando
para,deformaampla, acelerar a difusao de praticas
inovadoras eminduUstrias de todos os segmentos, ha
também iniciativas voltadas especificamente para
determinados setores. Nesse movimento, desta-
cam-se os chamados Clusters de Inovagao Indus-
trial, liderados pelo ISI-TICs, com a participagao de
universidades, governos e investidores.

Um deles,jd em desenvolvimento pelo SENAI-PE,
estd no Complexo Industrial Portuario de Suape, re-
forcando o objetivo de apoiar o desenvolvimento da
indUstria em regides especificas, em especial quanto
a problemas estruturantes. A ideia é trabalhar na
solucao de entraves que algumas empresas sozinhas
nao resolveriam.

A dificuldade é ainda maior para pequenas ou médias
empresas: investir em P&D demanda recursos em
infraestrutura, pessoas qualificadas, conhecimento,
cultura etc. Um dos objetivos do Cluster Industrial é
justamente proporcionar um ambiente queviabilize
isso, ajudando aintegrar, conectar, otimizaredispo-
nibilizar essas infraestruturas para que as empresas
eliminem algumas barreiras de entrada.

Projeto ganha ampliacao

Langado em outubro de 2022, o Cluster de Inovagao
de Suape funciona no prédio administrativo do com-
plexo, entre os municipios do Cabo de Santo Agos-
tinho e Ipojuca, na Regiao Metropolitana do Recife.
O equipamento contara, em breve, com um anexo,
atualmente em construg¢ao: um complexo de plantas-
-piloto escalaveis, que serao utilizadas na validagao
de negdcios relacionados a transi¢cao energética, in-
teligéncia geoespacial, automacgao e robdtica.

O local servird para montagem, desenvolvimento e
validagao de pequenos empreendimentos, dispon-
do de maquinas e equipamentos diversos, além de

estrutura de utilidades e conectividade. O Cluster
de Inovagao, portanto, sera um ambiente de mini-
fabricas que usarao a tecnologia para minimizar os
riscos de implantagao de um negécio.

Outradreaquefaraparte desseambienteéoTecHUB
Hidrogénio Verde, espago que servira para a execu-
¢cao dos objetivos do Cluster de Inovagao em temas
como transicdo energética digital e economia de
baixo carbono, tendo atuacgao primordial em pro-
jetos que envolvem o hidrogénio sustentavel. Com
projetos ja emandamento, a planta deve comegara
produzir em escala experimental até o fim de 2024.

Obras
estdoem

- andamento
' edevem ser
concluidas
em 2024,
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Adesao ao Pacto
Global da ONU

O Pacto Global da Organizacao das

Nacgoes Unidas (ONU) prevé aos seus

sighatarios o compromisso de observar,
em suas operagoes, principios universais
relacionados aos pilares de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupgao. Em 2023, o SENAI-PE
aderiu ainiciativa, juntamente a outras
20 mil empresas e organizagoes do

mundo. Entre os desdobramentos dessa

A tecnologia e a inovagao exercem papel decisivo
para conciliar o desenvolvimento econdmico easus-
tentabilidade ambiental. Porisso, o SENAI-PE tem
atuadoemdiversas frentes que dialogam com a pre-
servagao do meio ambiente, de agoes de monitora-
mento climatico a projetos de eficiéncia energética.
E 0 caso do Mais Energia, Menos Custos, resultado
de uma parceria iniciada em 2021, entre o SENAI/
FIEPE, a Neoenergia Pernambuco e o SEBRAE-PE.

adesao estao duas iniciativas atreladas ao
planejamento estratégico do SENAI-PE:
elaborar um programa para levar a Politica

Nacional de Residuos Sdlidos e o sistema Somente em 2020, o programa

possibilitou uma reducao média
de 9,33% no consumo de ener-
giaem 120 empresas pernambu-
canas. Além de contar com um
pré-diagnéstico gratuito, a con-
sultoria é oferecida com subsidio
de até 70% para micro e pequenas
indUstrias. Fora o efeito positivo
para a sustentabilidade do nego-
cio, representa economia de re-
cursos naturais.

de logistica reversa para as escolas da
rede; e elaborar um programa para ampliar
o crescimento de mulheres no quadro de
colaboradores do SENAI.

Uma das mais expressivasiniciativas nessa direcao
é o TecHUB Hidrogénio Verde, inserido no Cluster
delnovacao Industrial em Suape. Resultado de um
investimentoinicial de R$ 45 milhdes, o empreendi-
mentovem sendorealizado por meio de uma parceria
entre o SENAINacional, o SENAI-PE,a CTG Brasil e
o Governo de Pernambuco, para alavancar projetos
dedicados a transicao energética. Mais especifica-
mente, na implementagao de projetos inovadores
focados na producao, transporte, armazenamento
e gestao de hidrogénio sustentavel.
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A expectativa é tornar o Complexo de Suape um
polo de referéncia em pesquisa e desenvolvimento
de solugoes de transicao energética. As empresas
interessadasem atuar no TecHUB poderao participar
da iniciativa tanto com projetos inéditos quanto
aderindo a propostas ja existentes, tendo a pos- | |
sibilidade de estruturar no local plantas de até mil = .. # ifﬁﬁ,-,__p-

metros quadrados. A

A pauta também vem sendo dis-
cutida pelo Conselho Teméatico
de Meio Ambiente (Contema) da
FIEPE, que realizou debates no
FIEPE Ambiental e dedicou ao as-

sunto uma das tematicas centrais Solucio para
do Seminario de Energia Elétrica, Outro exemplo de parceria com deteccdo de
Recursos Hidricos e Infraestrutu- frutos para o meio ambiente foi vazamentos de
ra, realizadoemoutubrode 2023. o desenvolvimento de uma solu- Sleo foi testada.

caoinovadorafeitapelolSI-TICse
pelastartup Pix Force paraa Shell
do Brasil, com foco no monitora-
mento continuo para a identifi-
cacao de eventuais vazamentos
de 6leo em regides oceanicas. A
criagao, posta em pratica desde
2019, permiteidentificar,com agi-
lidade, suspeitas de vazamento

Hidrogénio verde em alto-mar de modo imediato.

O chamado hidrogénio verde é encarado
como um combustivel do futuro e pode ser

usado para armazenar energia renovavel Isso é feito por meio de algoritmos

em periodos de alta producao e baixa
demanda elétrica. Ele é obtido a partir da
eletrélise da 4gua, utilizando energia limpa
e renovavel, sem emissées de CO,. Esse
processo separa hidrogénio e oxigénio da
agua através de corrente elétrica, exigindo

fontes limpas, como solar, hidrica ou

edlica. Apos ser produzido, o H,V pode

ser transportado e armazenado como gas,

liquido ou absorvido em materiais.

de machine learning capazes de
analisar continuamente imagens
desatélites, deradares terrestres
e de cameras térmicas. No caso
de suspeita devazamento, asin-
formagdes sao enviadas de ime-
diato paraasareasresponsaveis.
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Monitoramento climatico

Aiinovagaotambém pode estar a servigo da gestao
puUblica para promover a seguranga da popula-
¢ao. Em parceria com a Defesa Civil do Recife, o
[SI-TICs iniciou, em 2023, o desenvolvimento de
uma ferramenta para aprimorar o monitoramen-
to dos efeitos das chuvas e, consequentemente,
prevenirdesastres. O projeto tem investimento de
R$ 800 mil e foi viabilizado por edital da Fundagao
de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco (Facepe).

A finalidade é desenvolver uma plataforma para
auxiliar a gestao publica natomada de decisdesem
relagao aosriscos associados as chuvas, principal-
mente em areas mais suscetiveis, como encostas.
Essa ferramenta funcionara com diferentes tec-
nologias, incluindo internet das coisas, sistemas
embarcados e sensoriamento remoto.

Recursos tecnolégicos similares também sao ado-
tados desde 2021 pelo ISI-TICs em outra frente
dedicada ao clima na capital pernambucana. O
Instituto foi responsavel pela construgao de duas
microestagoes de monitoramento das aguasinsta-
ladas as margens do Rio Capibaribe. O projeto, da
Agéncia Recife para Inovagao e Estratégia (Aries),
em parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes (MCTI), com financiamento do Fundo
Global para o Meio Ambiente (GEF), contou, ainda,
com ainstalagao de uma microestagaodedicadaa
analisedoclimaedoarnafozdo Riachodo Cavouco.

2

microestacoes

I&tuoc,mﬂ

. . de monitoramento
em investimento

Capibaribe
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(Riacho do Cavouco)

Petrolina: olhar voltado
para a agroindustria
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Inauguracao do cluster de Petrolina.

O setor agroindustrial também
estanamiradolSI, que, noiniciode
2023, langou o Clusterdelnovagao
Industrial para o Agronegécio, em
Petrolina, no Vale do Sao Francisco.
O foco édifundir, especialmentena
agricultura familiar, praticas ino-
vadoras € novas tecnologias para
a cadeia local, sobretudo na agri-
cultura de precisao.

O objetivo é desenvolver uma
cadeia industrial, de modo sus-
tentavel, para tropicalizar e pro-
duzir tecnologias para a regiao e
diminuir o custo da producgao. O
equipamento vai auxiliar em to-
das as etapas da producgao,
desde o cultivo, manejo

microestagao
de monitoramento

doclimaedoar

Petrolina

'

lust;a

i1 & E

e deteccao de umidade do solo,
avaliagao da qualidade das planta-
¢oes, aplicagao de fitossanitarios
e identificacao de problemas de
produtividade, contando com o
uso de tecnologias aeroespaciais,
como cameras, satélites edrones.

A unidade de Petrolina sera inte-
grada a um cluster nacional, que
une também os departamentos
regionais do SENAI Mato Grosso,
Alagoas e Goias. A iniciativa pre-
vétambém a entrada de parceiros
internacionais, para intercambio
entre paises do sul global para in-
tercambio entre paises do sul glo-
bal paraofortalecimento do agro-
negdcio articulado comaindustria.

Recife
_—
Caruvaru




Lancamento do
Observatdrio.

Delegacdo da Companhia
Pernambucana de Gés, liderada
pelo diretor-presidente, Felipe
Valenga, visitou o Observatorio
para discutir possiveis
parcerias para impulsionar o
desenvolvimento industrial.

Ferramenta para tomada de decisées

Observatorio da Industria:

inteligéncia para o desenvolvimento

Para crescer de forma eficiente, indUstrias também
precisam de subsidios que ajudem a orientar sua
atuagao. Ha mais de duas décadas, o SENAI atua
nesse campo, realizando estudos e pesquisas para
o setor. E, desde 2021, essa expertise é levada ao
Observatério da IndUstria de Pernambuco.

O servico faz parte da Rede de Observatorios do Sis-
temalnduUstria, que hoje representa a principal base
de dados relacionados ao setor industrial do Pais,
com 17 unidades em diferentes estados. De 2021
até 2024, somente em Pernambuco, foram realiza-
das mais de 60 mil entrevistas para a elaboracaode
pesquisas primarias. Noano de 2023, o Observatério
daIndUstria de Pernambuco ganhou sede prépria e
uma saladeinteligéncia, no Complexo SENAI Santo
Amaro, fruto de investimento de R$ 3 milhdes.

Estudo inédito feito em parceria
com a ONU busca caminhos
para fortalecer Suape

Um dos maiores projetos de desenvolvimento eco-
némico do Brasil, o Complexo Industrial Portuario
de Suape reune mais de 80 empresas, que somam
mais de R$ 74 bilhdes em investimentos privados.
Fundadoem 1978, o territério esta longe de ter todo
seu potencial explorado e pode fortalecer ainda
mais a economia do Nordeste no futuro. Essaéuma
das promessas do Estudo da Complexidade Econ6-
mica, conduzido pelo Observatério da IndUstria do
SENAI em parceria com Suape e a Conferéncia das
Nagoes Unidas Sobre Comércio e Desenvolvimento
(UNCTAD-ONU).

Nesse trabalho, o Observatdrio da IndUstria vem
realizando uma escuta ativa de empresas, a partir
da aplicagao de um questionario que vai balizar o
indice de complexidade econdmica. E a primeira
vez no mundo que essa metodologia sera aplicada
a complexos industriais como Suape, ja que ela cos-
tuma ser utilizada em paises e territérios.

Lancado em marcode 2024, 0 estudo, com duragao
prevista de cinco meses, se propoe a identificar seto-
res e produtos complementares ao encadeamento
produtivo ja existente no territério de Suape, além
das tendéncias globais, com foco no aumento da
diversificacao, agregacao de valor e

exportacao.

Entre as prioridades, estd um
melhor entendimento a respei-
to das caracteristicas especifi-

As pesquisas oferecidas no Observatério sao uma
importante ferramenta para indUstrias, ja que as in-
formagdes podem ser de crucial relevancia na toma-
da de decisao dentro de organizagdes. A¢des como
o langcamento de um novo produto ou a entrada em
um diferente mercado de atuacao sao exemplos de
situagoes que podem ter seusriscos e oportunidades
mensurados a partir dos dados coletados a partir de
pesquisas encomendadas por empresas.

O Observatoriorelnetambém, paratodoopublico,uma

série de dados atualizados relativos aindUstriaea eco-
nomia local, no site observatorio.sistemafiepe.org.br,
disponibilizando num sé local nUmeros oficiais de
fontes, como IBGE, Banco Central, Secretaria da Fa-
zenda e Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e
Comércio. O portal ainda oferece boletins mensais
com diferentes indicadores atualizados, que abran-
gem areas como mercado de trabalho, desempenho
da indUstria, comércio exterior, inflagao e finangas
pUblicas, além de listar medidas governamentais de
interesse do setor industrial.

cas do territério — que totaliza
17,3 mil hectares —, de forma a
facilitar o planejamento e a to-
mada de decisoes relacionadas
aodesenvolvimento sustentavel
e gestao do espaco. Isso inclui
tanto a prospecg¢ao de novos ne-
gocios para o local quanto o uso
deinteligéncia de mercado para
fortalecer os empreendimentos
ja existentes na Zona Industrial.
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Parcerias para as industrias

Ao longo de sua existéncia, o
ISI-TICs tem trabalhado em di-
versos projetos para incremen-
tar a competitividade e incluir a
inovagao narotina de empresas
de diferentes portes. Sao tra-
balhos setoriais, como o Projeto
Moda Agreste Mais Produtiva, de
2021, idealizado para alavancara
competitividade do polo de con-
fecgdes pernambucano por meio
da implantagao de tecnologias
da indUstria 4.0 com a adogao
do MInA.

Outrocasodeatuacaosetorial do
ISI-TICs foi o Acordo de Coope-
racao Técnica (ACT) assinadoem
2021 com o Parque Tecnoldgico
de Eletroeletronicos e Tecnolo-

gias Associadas de Pernambuco
(Parqgtel). A cooperagao, com
duragao de cinco anos, permite
queasinstituicoes compartilhem
recursos entre si — de infraes-
trutura e equipamentos — para
arealizacao de novos projetos.

Por meio dos Institutos de Tec-
nologia, o SENAI-PE conquistou
R$ 5,6 milhdes nas chamadas

RS 2 ,4 milhdes

na primeira chamada
do Smart Factory

Uniao para modernizar

Emalgunscasos,0o SENAltematua-
do diretamente com as indUstrias
para buscar,em conjunto, solugoes
inovadoras que resolvam deman-
dasespecificasde empresasoude
um setor.

Uma parceria com o grupo
Heineken, segunda maior cerve-
jaria do Pais, levou ao desenvol-
vimento de solu¢oes inovadoras
paraaempresa, que mantémduas
fabricas e um centro de distribui-

caoem Pernambuco. A primeira
foi uma tecnologia de machine
learning (aprendizagem de ma-
quina) para gerar previsoes acer-
ca do volume de producao e de
vendas da empresa. A outra so-
lucdoidentifica eventuais falhas
operacionais eindicios de fraude
que provoquem perdas financei-
ras durante a distribuicao.

Também merece destaque a par-
ceria entre o ISI-TICs e 0 grupo

Smart Factory da Plataforma
Inovagao para a InduUstria. O
montante vem sendo aplicado
em projetos voltados para o uso
de tecnologias da indUstria 4.0,
estimulando o desenvolvimento
de solucdes inovadoras para mi-
cro e pequenas indUstrias.

O ISI-TICs também abre suas
portas parainduUstrias e startups
interessadas em desenvolver so-
lucdesinovadoras no ambiente
dainstituicao, contando com a
infraestrutura de equipamentos
elaboratérios, além do apoio de
especialistas do SENAI. Ainicia-
tiva nacional, chamada Habitat
de Inovacgao, atua desde 2021.

Stellantis, que resultou, em 2021,
em um projeto aprovado no pro-
grama federal Rota 2030, dedicado
ao fortalecimento do polo auto-
motivo. A solu¢ao que vem sendo
desenvolvida é um software capaz
de auxiliar arealizar ajustes no pla-
no operativo para cumprir com a
meta estabelecida de producao,
algo comum em plantas automo-
tivas que fabricam mais deum tipo
deproduto,comoocorrenafabrica
pernambucana da Stellantis.
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Instituto SENAI de Tecnologia Instituto SENAI de Tecnologia
em Alimentos e Meio Ambiente em Materiais e Processo Produtivo
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*Dados até abrilde 2024
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CAPITULO 2

Desde oinicio da pandemia, a FIEPE se
colocou como porta-voz da indUstria,
para evitar que o setor —ja afetado

por uma duradoura crise econdmica —
viesse a ser mais prejudicado. Afinal, o
cenario impos medidas para reduzir o
alastramento do [SegeyENaty incluin-
do ai agoes deisolamento social e a
interrupgao na atividade econémica de
setores nao considerados essenciais.

A primeira medida tomada foi
estabelecer didlogo com o poder
pUblico em busca de solugdes para
atravessar a crise que seiniciava.
PO cservara industria
outra preocupacao era garantir os
empregos e a salde de milhares
de trabalhadores do setor.

SOLIDARIEDADE
DA INDUSTRIA

Dodial2 demarcode 2020, quando foram
confirmados os dois primeiros casos de Co-
vid-19 em Pernambuco, até dia 5 de maio
de 2023, quando a Organizacao Mundial de
Saude (OMS) decretou o fim da pandemia,
o Estado — assim como o restante do mun-
do —atravessou um dos seus periodos mais
dificeis. Os desafios foram muitos e afeta-
ram diversas esferas na sociedade —salde,
economia e educagao, para citaralguns—e
exigiram uma resposta igualmente sinérgi-
ca para que o momento fosse superado da
melhor forma possivel. Por isso, o Sistema
FIEPE atuou em distintas frentes ao longo
desses trés anos, paranao apenas auxiliara
indUstria pernambucana, mas para, de forma

geral, contribuir com o Estado.

Assim, a FIEPE elaborou um
RS com propostas
de socorro as empresas locais,
enderecada a representantes
dos governos municipais,
estadual e federal, além de
pleitos do setor com

as concessionarias

de energia e de agua,

gas e transporte.
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O entdao ministro Paulo
Guedes participando
de videoconferéncia
com empresarios.

Rapidez na mobilizacao
de empresarios

Em 18 de margo de 2020, apenas seis dias apds a con-
firmagao dos primeiros casos de Covid-19 no Estado,
aFIEPE ja havia preparado e entregue, tanto para o
Governo Estadual quanto para o Federal, uma série
depleitos destinados asindUstrias pernambucanas.

Até entao, pouco se sabiaarespeito dos efeitos do
coronavirus —apandemia havia sido recém-decreta-
dapelaOMS,em 11 demargode 2020 —e agravidade
do quadro ainda nao era mensuravel. Ainda assim,
adiretoria da Federacao se antecipou,em buscade
solugoes antes do agravamento da crise sanitaria.

Oito medidas

Na esfera estadual, a FIEPE prop6s oito medidas,
incluindo prorrogacao no prazo derecolhimentodo
Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos
(ICMS), renegociacao de débitos tributarios, alémda
ampliagao e desburocratizagao daslinhas de crédito
disponibilizadas pela Agéncia de Empreendedoris-
mo de Pernambuco. Ja no ambito federal, foram
14 pleitos, entre eles, a prorrogacao do prazo de
pagamento para os tributos federais e a suspensao
da apresentagao das obrigagdes acessorias.

24

Resposta do governo

Parte das demandas apresentadas foi atendida
pelo governo do Estado, como foi o caso da pror-
rogacao do recolhimento de ICMS, no caso das
empresas enquadradas no Simples Nacional, e
pelo Governo Federal, a exemplo da ampliagao
das linhas de crédito para pessoas juridicas dos
bancos pUblicos com taxa de juros diferenciada
e da prorrogacao de tributos federais.
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A iniciativa também arrecadou
matéria-prima para a confecgao
de EPI. Em uma linha de producao
montadano SENAISanto Amaro,
foi possivel fabricar 30 mil prote-
tores faciais (faceshields) apenas
com as doagoes.

O SENAI Pernambuco também
atuou nessa frente de producao
paraalém da campanha, ajudan-
do a suprimir a escassez desses
produtos, que rotineiramente fal-
tavam nos estoques de hospitais
durante a pandemia.

Asunidades do SENAlem Caruaru
eem Santa Cruzdo Capibaribe, por
exemplo, confeccionaram aventais
descartaveis para serem utilizados
pelos profissionais da saude.

O SENAI-PE ainda participou
na recuperacao de respiradores
mecanicos, outro equipamento
indispensavel nesse periodo. O
programa + Manutencao de Res-

piradores, idealizado pelo SENAI
Nacional em parceria com o Go-
verno Federal e com dez empre-
sas de todo o Pais, contribuiu
pararecondicionar maquinas que
estavaminativas por faltadere-
paro. No Estado, aagaovolunta-
ria foi viabilizada pela Stellantis,
no Polo Jeep, em Goiana.

Pelos Herodis da Saude

Outrafrente de trabalho teve o viés de solidariedade, com a campa-
nha Pelos Heréis da Saude, uma mobilizagao coordenada pela FIEPE
para arrecadar recursos destinados a aquisicao de equipamentos
para profissionais da rede publica de saUde ou de instituicoes sem
fins lucrativos. Na agao, indUstrias e empresas de outros segmentos
doaramverba para a compra de equipamentos de protecao individual
(EPI), como mascaras, luvas e aventais, extremamente necessarios
durante a pandemia.

Hospital Agamenon Magalhaes
Hospital Correia Picango
Hospital das Clinicas

Hospital de Cancer

Hospital da Mulher

Hospital Oswaldo Cruz
Hospital da Restauracao

IMIP

Instituto de Radium

Procape

Secretaria de Satde de Pernambuco

Secretaria de Saude do Recife

o
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Parceria com o poder publico
para enfrentamento da pandemia

Na mobilizagao em prol do enfrentamento da pandemia da Covid-19, o SESI atuou
ndo apenas com a indUstria, mas com vistas a toda a sociedade. Exemplo disso foi a
requisicao administrativa, em 2020, da unidade SESI Mustardinha, na Zona Oeste do
Recife, pela prefeitura da capital do Estado. O local foi cedido para funcionar como
suporte aos equipamentos de salde da rede pUblica, sobrecarregados em razao do
elevado nUmero de casos relacionados ao coronavirus.

Os esforgos durante a pandemia incluiram ainda a abertura das unidades do SESI dos
bairros Ibura e Vasco da Gama para atendimentos clinicos voltados para o puUblico geral,
além da oferta de testes rapidos de Covid-19. A testagem também foi disponibilizada
no SESI Saude.

No suporte mais direto a indUstria, o SESI-PE distribuiu cartilhas com informacgdes e
orientagoes atualizadas arespeito da Covid-19 e também disponibilizou uma plataforma
digital de medicina, o SESI Viva+ Telemedicina, que ofereceu aos trabalhadores daindUs-
tria atendimento remoto descomplicado, algo especialmente Util durante a pandemia.
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SESI-PE, numa parceria com a
Prefeitura do Recife, realizou
campanha de vacinagdo contra

a gripe, em 2021, um esforco

para reduzir riscos de doencas
oportunistas durante a pandemia.

A esquerda, encontro com o
presidente da Alepe.



Tecnologia
trouxe novas
solucoes

Odistanciamento socialimposto
pela pandemia exigiu uma rapida
mudanca de processos paraque o
trabalho nao fosse interrompido
em areas cuja atividade era reali-
zada, prioritariamente, de forma
presencial. O IEL-PE, por exemplo,
implementou a assinatura digital
de contratode estagio e adaptou
a grade de cursos para o modelo
a distancia.

Mais do que transpor parao
meio digital o contelUdo, foram
desenvolvidas programacoes em
sintonia com as demandas daque-
lemomento, que provocaram alte-
ragoes nos habitos de consumoe
nos modos de trabalhar. E muitas
atividades foram oferecidas gra-
tuitamente, incluindo palestras,
consultorias, seminarios e cursos
disponibilizados pela plataforma
UnindUstria.

Escolha Pernambuco
para estimular consumo local

A necessidade de distancia-
mento social, a interrupgao de
diversas atividades produtivas e
outras medidas necessarias para
oenfrentamento da pandemiade
Covid-19 tiveram efeitos negati-
VOS para a economia em todo o
mundo. No caso de Pernambuco,
o impacto foi sentido logo apos
0s primeiros casos de contami-
nagao pelo virus registrados no
Estado. Ainda em abril de 2020,
um levantamento produzido pela
FIEPE identificou que 61,88% das
indUstrias consultadas tiveram
queda superior a 50% em seu
faturamento durante o primeiro
més de isolamento social.

Mais grave ainda, 38,1% das
199 indUstrias participantes na
pesquisa sinalizaram queda su-
periora 75% no faturamento no
primeiro més da pandemia. Uma
dasrazoes paraisso estano fato
de as empresas terem de para-

O SESI-PE seguiu também
o mesmo caminho, am-
pliando a oferta de vagas
deensinoEaD, quejaeraado-
tada antes em cursos autoinstru-
cionais. Entre 2020 e 2024, foram
disponibilizadas mais de 19,5 mil
vagas em cursos gratuitos remo-
tos, como Comunicacgao Escrita,
Libras, Introdugao a Pesquisa e
Analisede Mercado, entre outros.
Ja o SENAI-PE incrementou o nu-
mero de vagas EaD eda modalida-
de semipresencial.

lisar uma parte ou a totalidade
da producao. Inevitavelmente,
a economia daquele ano sofreu
retracao, com queda de 1,4% do
Produto Interno Bruto (PIB) de
Pernambuco em 2020, segundo
a Agéncia Condepe-Fidem. Ainda
assim, ainduUstrialocal conseguiu
encerrar o ano com crescimento
de 1% —alavancado pelo setorde
alimentos—eaindUstriade trans-
formacgao cresceu 2%.

Além da articulagao com o po-
der pUblico em busca de solu-
¢oes conjuntas para o enfrenta-
mento da crise, a FIEPE também
agiu para enfrentar a situagao
com o apoio da sociedade. A
campanha publicitaria Esco-
Iha Pernambuco, langcadaem
setembrode 2020, convidou

o puUblico a contribuir com

a economia escolhendo
produtos locais no ato da
compra.
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MARCO DE 2020

A FIEPE entrega para governos Estadual
e Federal documento com propostas de
apoio ao setor produtivo local.

A partir do Férum das Entidades Empre-
sariais de Pernambuco, a FIEPE também
solicita apoio dos municipios que fazem
parte da Associacao Municipalista de
Pernambuco (Amupe) para minimizar os
prejuizos acumulados pelaindustria local
ja noinicio da pandemia.

O SENAI Pernambuco direciona docen-
tes e consultores das areas de Eletronica,
Mecanica e Calibragao de Instrumentos
para atuar na manutengao de respira-
dores utilizados nos hospitais pUblicos
pernambucanos.

A unidade do SESIMustardinha é cedida
a Prefeitura do Recife para que o espago
seja utilizado para atendimentos de sau-
de, desafogando a rede municipal.

AGOSTO DE 2020

Plataforma SESI Viva+ Telemedicina ofe-
rece atendimento médico remoto para
trabalhadores, facilitando o acompanha-
mento em casos suspeitos de Covid-19.

JANEIRO DE 2021

A FIEPE promove encontro de empresa-
rios com o entao secretario da Fazenda
do Estado de Pernambuco (SEFAZ-PE),
Décio Padilha, para discutir saidas para
retomada da economia.
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ABRILDE 2020

AFIEPE dialoga com o Governo Estadual
para que o setor da construgao civil possa
voltaraoperarno Estado, ja que o Decre-
toestadual n®48.834impedia uma parte
do setorde atuar.

Em videoconferéncia com o entao mi-
nistro da Economia, Paulo Guedes, re-
presentantes das nove Federagdes das
IndUstriasdo Nordeste discutem solugdes
para o setor produtivo.

A campanha Pelos Herois da Saiude foi
langada pelo Sistema FIEPE para arreca-
darrecursos paraa producao e aquisicao
deequipamentos de protecaoindividual
para profissionais de salde darede pUbli-
cado Estado.

E lancada a campanha Escolha Pernam-
buco, voltada para engajar a sociedade
a consumir produtos da indUstria local,
como forma de fortalecer a economia e
incentivar a geragao de emprego.

36,5 mil

faceshields produzidos
pelo SENAI-PE para

unidades da rede pUblica

RS 521 mil

arrecadados na campanha
Pelos Herois da Saude,
que recebeu recursos para
a compra de materiais

de protegao (mascaras,
capotes, aventais etc.)
para profissionais da

salde.

arrecadados na campanha
Pelos Herois da Saude,

sendo estes recursos

destinados a manutencgao

erecuperagao de
respiradores darede

publica de saude.

no aumento do nUmero
de vagas de cursos EaD do
SENAI no primeiro ano de

pandemia.




CAPITULO 3

CONQUISTAS PARA
UMA INDUSTRIA MAIS

COMPETITIVA

A indUstria nacional jad chegou a ser responsavel por quase metade do Produ-
to Interno Bruto (PIB) do Brasil. Nos Ultimos anos, o setor vem enfrentando
uma série de entraves que atrapalham a sua expansao, prejudicando o cresci-
mento econdmico nacional. Como parceira estratégica do setor, a Federagao
das IndUstrias do Estado de Pernambuco (FIEPE) tem agido para combater as
dificuldades para que o Estado volte a ocupar seu lugar de destaque no de-
senvolvimento regional, com a garantia da dinamizagao econdémica.

A governadora Raquel Lyra

visitou a FIEPE e recebeu As dificuldades de longa data — que passam por elevados custos de logistica,

exemplar da Proposta de

i, . carga tributaria alta, burocracia e dificuldades estruturais — afetam indiscri-
Politica Industrial.

minadamente empresas industriais de todo
o territério nacional e em Pernambuco, onde
a indUstria responde por 20,7% do PIB es-
tadual. Porisso, o esforgco para o fomento
do segmento exige articulagao politica em

defesa dos que investem e produzem no pais.

Nos Ultimos anos, importantes conquistas
foram alcangadas para algar o setor produtivo
local a mais elevados patamares de desempe-
nho e competitividade. Esse movimento inclui
. agoes diversas, desde articulagao politica
entre agentes publicos e privados a esforgos

para fortalecimento do setor empresarial.
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Mais sinergia entre
empresariado e poder publico

Nem sempre a atuagao do poder pUblico esta em sintonia com deman-
dasdo setor produtivo, seja na formulagao de politicasde Estadoou no
desenvolvimento de projetos econémicos, para citar alguns exemplos.
Paraaumentarasinergia entre aindUstria e os poderes Executivo, Le-
gislativo e Judiciario, a FIEPE vem fortalecendo o seu relacionamento
com agentes pUblicos, seja nos ambitos municipal, estadual ou federal.

A partirde 2014, houve importante fortalecimento das parcerias com
entidades publicas, abrindo o permanente [EfE]lfZgpara discussdo de
temas relevantes ao setor. Essa aproximagao se deu com a consoli-
dacgao do setor dedicado a defesa da indUstria, que completa uma
décadaem 2023.

Visita do ministro
Gilmar Mendes
em agosto de 2022.

Transito livre entre os poderes

Junto ao Legislativo estadual, o NUcleo assegura o
acompanhamento de projetos de lei queimpactem
o setorindustrial. Hd também esse mesmo trabalho
realizado em municipios, nas camaras de vereadores,
enoambito federal,emuma atuagao articulada com
a CNl e outras Federacoes.

A premissa sempre foi contribuir, de forma propo-
sitiva, seja para evitar o avango de proposigoes que
prejudiquem a indUstria ou para apresentar pro-
postas de novos projetos de lei ou sugestoes para
melhorar a legislagao existente. Essa atuagao foi
fundamental durante a pandemia de Covid-19, que
exigiu doempresariadouma grande interlocugao com
o poder pUblico no intuito de amenizar os efeitos
econdmicos decorrentes da crise sanitaria.




Lel do Gas:

fruto da interlocucao

Um resultado pratico da mobili-
zagao do empresariado pode ser
observado na sang¢ao, noinicio de
janeiro de 2022, da chamada Lei
do Gas, que amplia o acesso de
indUstrias ao mercado livre de gas
natural canalizado. Em linhas ge-
rais,anova legislagao permite que
empresas que consomem a partir
de 50 mil metros cUbicos de gas por
dia possam buscar o insumo com
outrosfornecedores, e nao apenas
a concessiondria do Estado.

Antes, apenas empresas que con-
sumiam a partir de 500 mil m3/dia
tinhamaopgao deacessoao mer-
cado livre. A lei também amplia o
acesso de modo escalonado e,
até 2025, a opgao sera estendida
aqualquerempresaquetenhacon-
sumo acima de 10 mil m*/dia. Dessa
forma, espera-se que o preco do
insumo caia, emrazaodo aumento
da concorréncia, coma perspecti-
va de que, localmente, o custo do
gas se equipare ao do mercadoin-
ternacional. Consequentemente,
com menos custos na producgao,
indUstrias locais podem aumentar
sua competitividade.

A aberturado mercadolivre de gas
eraum pleito da Federagao desde
2017 efoiviabilizadaa partirdain-
terlocugao do empresariado com
os poderes Legislativo e Executivo
estaduais. Para tanto, foi criado
o Grupo de Trabalho do Gas, que
tragou estratégias com as maiores
consumidoras doinsumo do Esta-
do,em contato coma Assembleia
Legislativa do Estado de Pernam-
buco (Alepe) e a Companhia Per-
nambucana de Gas (Copergas).

POLO GESSEIRO — Demanda his-
téricado setornaregiao, aoferta
de gas natural no Polo Gesseiro
do Araripe sera uma realidade.
Em fevereiro de 2024, o Governo
de Pernambuco anunciou um pro-
jeto para disponibilizar, a partir
da Companhia Pernambucanada
Gas (Copergas) oinsumo asindus-
triasinstaladas na area.

Pleito defendido pela FIEPE ha
mais de uma década, implanta-
¢ao de uma rede de distribuicao
degas natural para o Polo Gesseiro
nao apenas sera uma solugao mais
ambientalmente mais sustentavel
paraaproducao, quedependeda
queima de lenha, como também
vai contribuir para elevar a com-
petitividade dos negécios locais.
Isso porque o gas que serd vendido
para as empresas terd o Imposto
sobre Circulagao de Mercadorias
e Servigos (ICMS) zerado.

A Copergas ira estruturar uma
redelocal para distribuicao do gas
natural para as indUstrias, além
de construirduasunidadesde re-
gaseificagao: umaem Araripina e
outra em Trindade. O gas natural
liquefeito (GNL) sera transporta-
dode caminhdao emestado liquido
e regaseificado nos terminais.

A REGIAO DO ARARIPE — hoje
com 700 empresas formalizadas,
incluindo 50 mineradoras — tem
capacidade para consumir cerca
de 320 mil metros cUbicos de gas
natural por dia. Isso é o equiva-
lente a cerca de 20% do volume
distribuido hoje pela Copergas
no Estado.

Geraldo Julio (centro), entdo secretario de
Desenvolvimento Econémico do Estado, ouviu
demandas dos empresarios a respeito dos
programas de recuperacao fiscal, durante a
pandemia de Covid-19, em marco de 2021.

Outras conquistas:

Também em 2017 foi promulgada a Lei n°® 16.080,
que alterou a Lein® 14.692, de 4 de junho de 2012,
garantindo odireito alivre escolha para o consumidor
da oficina em casos de reparo de veiculos cobertos
por seguradoras.

Maisum pleito da FIEPE atendido: a prorro-
gacaodavalidade de atestados deregula-
ridade emitidos pelo Corpo de Bombeiros,
com o Decreto 48.876, de abril de 2020,
durante a pandemia de Covid-19.
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Dialogo aberto com a classe politica

Outro exemplo desse esfor¢o de aproximagao entre empresarios e
gestores publicos é o projeto Didlogo da IndUstria. Trata-se de uma série
de eventos realizados durante os periodos eleitorais com a presenga
de postulantes a cargos dos poderes Executivo e Legislativo.

Em 2022, o projeto teve duas edi¢gdes no Recife:
uma no primeiro turno, com sabatinasin-

dividuais dos candidatos ao Governo
Estadual e ao Senado Federal; e
outra no segundo turno, com
debate entre as candidatas
ao Governo Estadual.

Debate para avancgos no Agreste

Em parceria com a CBN
Recife, a transmissao do
Dialogo da Industria com
candidatos ao Governo de
Pernambuco, no segundo
turno das eleicées,

em 2022, teve mais de

118 mil espectadores

entre ouvintes da radio e
visualizacdes no YouTube.

Agenda permanente para

Caruaru também teve sua pré- os candidatos ao governo re- falar da induUstria Acima:

pria edicaodo eventoem 2022, ceberam um documento com Disputando a
comuma sériede encontrosen- as principais demandas do se- Os avancgos apresentados com o projeto Dia- reeleicdo, o entdo
tre candidatos ao Senado e ao tor produtivo e propostas para logo da IndUstria levaram a FIEPE a reforgar o governador
governo, realizados em parce- o fortalecimento da indUstria canal de comunicagao entre o setor empre- Paulo Camara

ria com a Associagao Comer- pernambucana. sarial e os parlamentares erepresentantes do participou do

cial e Empresarial de Caruaru Poder Executivo, mantendo umainterlocucao Didlogo da
(Acic), Sindicato dos Lojistas do CONSCIENTIZAQAO—Para lem- permanente. Industria em 2018.

Comeércio de Caruaru (SindLoja),
a Camarade Dirigentes Lojistas

brar a sociedade da importan-
cia do voto feito de forma res-

O Nucleo de DefesadalndUstriatemuma agen-

Abaixo: O entao

(CDL), Federacao das Associa- ponsavel, a FIEPE apresentou, da com secretarios do Governo do Estado, candidato Jodo
¢oes Comerciais e Empresariais durante as eleigcoes de 2022, a para discutir projetos que impactam o setor Campos durante
de Pernambuco (Facep),a OAB campanha Voto Consciente. A industrial, com reunides frequentes. debate com os
Subsecao Caruaru e Grupo Nor-  agao educativa foidivulgadaem empresarios.

deste de Comunicagao (GNC).
Além de exporem suas propos-

tas e de terem a oportunidade
de debater com empresérios,
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diferentes midias, chegando a
ter sua mensagemdivulgada du-
rante o intervalo comercial de
debates televisivos — espagos
de grande alcance evisibilidade.



Prot a go n i smoem p resa ri a | Fotos, de Cim-a Par’a F)aixo: Qu_ando es_tava
a frente do Ministério do Turismo, Gilson

O Sistema FIEPE assume um papel de protagonismo, sempre aberto RUEISEL RTINS 143 S EVERT-Y (o) der 1
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nar entraves ao desenvolvimento, incluindo a voz do empresariado [REHIELROX.lelbi T XL EIN ETR 1Tl

nesse processo. em conversa com Ricardo Essinger, em

marco de 2023. O entdo ministro de Minas

Esse esforco tem sido acompanhado de um amplo movimento de JRRA i EM IS TIoNofeT11 s TR 211 sTolreTbA V(<]

interiorizagao do Sistema FIEPE, o que tem permitido também o IS GENTETT IR MR S (oY LRIk VA

atendimento a demandas regionais e ampliacao de acesso e melhoria

daslegislagoes locais, a partir dos escritorios da Federagao instalados

fora da Regiao Metropolitana do Recife. Atualmente, a Federagao

participa de féruns de discussao em Caruaru, Petrolina e Araripina, POIItlca IndUStrIaI para atender
dedicados a reestruturagao desses distritos industriais. novas demandas do setor

Oanode 2013 foium marco para o setor produtivo
pernambucano, com a elaboragao e publicagaode
uma Proposta de Politica Industrial para Pernam-
buco. O detalhado estudo técnico, produzido por
reconhecidos especialistas brasileiros, apresentou
as potencialidades do Estado, as dificuldades da
indUstria e possiveis caminhos para superagao dos
problemas. Em 2022, o trabalho foi reformulado,
levando em consideragao mudangas nos contextos
socioecondmico, politico e tecnolégico.

“E mais do que imprescindivel a adocdo de uma
politicaque dé ao setorindustrial seu legitimo lugar
enquanto propulsor de empregos e de geracao de
renda para a populagao”, avalia o presidente da
FIEPE, Ricardo Essinger. Aindade acordocomele, a
atualizagao do documento levou em consideragao
novos estudos, pesquisas e consultas com empre-
sarios e agentes pUblicos de todo o Estado.

Monitorar e cobrar
permanentemente

A nova Politica Industrial do Estado de Pernambuco, elaborada pela
FIEPE, foi entregue a governadora Raquel Lyra ainda no primeiro més
doseumandato, emjaneirode 2023. Desde entdo, ha um acompanha-
mento continuo, por parte da Federagao, para contribuir na viabilizagao
das pautas propostas. O material também foi distribuido para outros
representantes dos poderes Executivo e Legislativo, em ambito mu-
nicipal, estadual e federal.
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Alguns dos objetivos
da Politica Industrial

Atualizado em parceria com a Ceplan Consultoria, o
documento traz propostas e desafios que precisam ser

superados para que a indUstria cresga e incremente sua
competitividade no territorio estadual. A seguir, alguns
dos objetivos esperados com a adogao das medidas

propostas na Politica:

® Melhorar a qualidade
e ampliar o acesso
ainfraestrutura de
telecomunicagoes

@® Aumentar a eficiéncia hidrica
e energética

@® Estimular e utilizar a
pesquisa para novas
tecnologias einovagoes em
produtos e processos

@ Investir naformacaoe
qualificagao da forca de
trabalho para gerar mais e
melhores empregos

® Modernizar as relagoes
de trabalho e a seguranga
e salde no ambiente de

trabalho

Transnordestina foi tratada com o vice-presidente Alckmin.
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@ Transitar parauma
economia de baixo carbono

@ Atrair novas indUstrias de
origem local, nacional ou
estrangeira para adensar
as cadeias produtivas
existentes

@ Reforcar estimulos de
interiorizagao da indUstria

@ Fortalecer micro, pequenas
e pequeno-médias
empresas que constituem
amaioria das indUstrias
pernambucanas

@® Aumentar agregacaode
valor pela indUstria estadual

Mobilizacao em defesa
da Transnordestina

Um dos pontos que marcaram
a atuagao do presidente Ricar-
do Essinger — antes mesmo de
assumir a presidéncia da FIEPE,
ainda como presidente do Conse-
Iho Tematico Permanente de In-
fraestrutura (Coinfra) —, também
enfatizado na Politica Industrial
propostapela Federagao éjusta-
mente a Ferrovia Transnordesti-
na. Pelaimportancia estratégica,
passouaserumadasobrasessen-
ciais paraaregiao, easmudangas
que surgiram no projeto, no final
de 2022, alterando seu tracga-
do, excluindo o trecho que liga o
municipio de Salgueiro a Suape,
exigiram um posicionamento
forte da FIEPE, que tem agora o
empresario Fernando Teixeira na
presidéncia do Coinfra.

Em articulagdao com mais de ou-
tras 30 entidades empresariais,
incluindo Fecomércio, Faepe,
Amcham Recife e Grupo Atitude,
foirealizada uma mobilizagcaoem
defesa daexecucaodoramal Sal-
gueiro-Suape da Transnordestina,
com a publicagao de manifesto
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pela garantia da conclusao das
obras, movimento que conquis-
toutambém o apoiodediferentes
liderangas politicas. O tema foi
transposto, ainda, parauma cam-
panha publicitariaveiculadana TV
e em outdoors distribuidos pela
Regiao Metropolitana do Recife
e nointerior do Estado.

A mobilizagao deu resultados
e o ramal foi incluido, em 2023,
no Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC), do Governo
Federal, iniciativa que contempla
diversas obras para o Pais.

DIALOGO — Paragarantir o aten-
dimento dos pleitos empresa-
riais, a FIEPE recebeu na Casa da
IndUstria, em setembro de 2023,
o vice-presidente da RepuUblica
e ministro do Desenvolvimento,
IndUstria, Comércio e Servigos,
Geraldo Alckmin. O momento
foi de apresentar uma pauta que
incluiudemandas histéricas, como
investimentos em Pernambuco,
REFIS para pequenas e médiasem-

presas e, claro, alclaNalelfe S ulaER

Juntos, setor empresarial e Governo também discutiram a Transnordestina.



Campanha em favor
da industria de defesa
contou com outdoors.

Obras serao retomadas

O trecho pernambucano da Transnordestina faz
parte de uma série de outras obras previstas para a
ferrovia, que liga mais de 50 municipios de Pernam-
buco, do Ceard e do Piaui. Atualmente, a conclusao
do empreendimento esta prevista para 2029.

Aindaem abrilde 2024, foilangado o edital de contra-
tagaodaempresaresponsavel pelo projeto executivo
do ramal de Pernambuco. O segmento recebera,
aproximadamente, R$ 450 milhdes em investimentos
nos proximos anos.

No todo, as projegdes apontam um investimento de
R$ 15,7 bilhdes para as obras restantes, necessarias
para conclusao da ferrovia.

AGENDA LEGISLATIVA

Outro documento que representa uma expressiva contribuicao
para o desenvolvimento de Pernambuco é a primeira edi¢cao da

Agenda Legislativa Estadual da IndUstria, langadaem 2023. A pu-
blicagao mapeia todos os projetos de lei em tramite na Assembleia
Legislativa e apresenta o posicionamento do setor industrial a
respeito deles, avaliando também os seusimpactos para o setor.

Compromisso com a indUstria de defesa

Ainda em 2018, em
parceria com o Go-
verno Estadual e Mi-
nistério da Defesa, foi
criado o Comité Em-
presarial da IndUstria
de Defesa (Comde-
fesa) da Federacao,
primeira iniciativa do
género no Nordeste.
Entre os principais
pleitos do Comité es-
tava a instalagao da nova Escola
de Sargentos do Exército (ESE), em
razao do seu potencial degeragao
deempregos e pelograndeimpacto
social.

A FIEPE atuou desde a carta de
intencao que assinou com o Go-
verno do Estado, pleiteando o in-
vestimento em Pernambuco, que
estavanadisputacomdois outros
estados. Esse trabalho também
foitema de campanha publicitaria
quetevegranderepercussao. E,em
2022, a ESE acabou por ser anun-
ciada para o territério pernambu-
cano, levando em consideracao
critérios técnicos e geopoliticos.

O projeto do complexo académico
elogistico é estimadoem cercade
R$ 2 bilhdes. Fruto de uma estra-
tégia conjunta unindo os trés po-
deres e entidades empresariais, a
instalagao da ESA foiamplamente
discutida na FIEPE, que também
estreitou os lagos com as Forgas
Armadas nos Ultimos anos.

Em janeirode 2024, o presidente
da Repubilica, Luiz Inacio Lula da
Silva, o ministro da Defesa, José
Mucio, a governadora de estado,
Raquel Lyra, e o comandante do
Exército, General Tomas Miguel

Miné Ribeiro Paiva, assinaram
um Termo de Compromisso para
a implementacao da Escola em
Pernambuco.

Para execucgao da obra, o maior
centro de formagao de sargentos
doBrasileum dos maiores do mun-
do, estima-se a geracao de 12 mil
empregos diretos e 18 mil indire-
tos. Segundo o Exército, as obras
efetivas comecam em 2027 e vao
demorar pelo menos sete anos.

O local escolhido para a Escola é
o Campo de Instrugcao Marechal
Newton Cavalcanti (CIMNC), em
Paudalho, Regiao Metropolitana
do Recife. O empreendimento
contara com o campus escolar,
um batalhdao de comando e servi-
¢os, além de duas vilas militares.
A estimativa é de que a institui-
caoatendacercade 2.200alunos,
em 16 especialidades de nivel su-
perior tecndélogo. No local, serao
ofertados cursos comoinfantaria,
cavalaria, artilharia, engenharia,
comunicagoes e logistica.

RECONHECIMENTO — A atuacao
da FIEPE em prol da indUstria de
defesaedosinteresses do Exército
Brasileiro é reconhecida pela ins-
tituicao, que concedeu, em 2023,
uma honraria ao presidente da Fe-
deracao, Ricardo Essinger. Durante
solenidade do Dia do Soldado,em
25 de agosto, Ricardo Essinger foi
agraciado com a Medalha Exército
Brasileiro, entregue pelo General
de Divisao do CMNE Raul. O pre-
sidente recebeu, ainda, em maio
de 2023, o diploma de Amigo da
Capitania, entregue pelo Capitao
de Mar e Guerra Frederico Medei-
ros Vasconcelos de Albuquerque.
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Frente Parlamentar da InduUstria
intensifica contato entre

empresarios e poder publico

A colaboracao entre o Poder Legislativo e o empre-
sariado é fundamental para fortalecimentodaindus-
tria. A FIEPE tem mantido uma relagao de proximi-
dade com a Assembleia Legislativa de Pernambuco,
que agora conta com uma Frente Parlamentar em
Defesa daIndUstria, instalada em abrilem de 2024.

Uma das primeiras agoes da frente da Alepe, ainda
no més de abril, foi justamente uma visita a sede da
Federagao e ao Observatorio da InduUstria.

O novo colegiado é fruto de um estreitamento iné-
dito do didlogo entre a indUstria pernambucanae o
parlamento, tendo como primeiro coordenador o
deputado estadual Mario Ricardo. A frente parla-
mentar, entao, € um canal mais préximo para que o
setor produtivo apresente suas demandas ao poder
puUblico e discuta propostas que possam elevar o
desempenho do segmento em Pernambuco.

Entre as premissas da Frente Parlamentar em Defe-
sa da IndUstria esta a de buscar contrapartidas do
poder puUblico para fortalecer o desenvolvimento
econdmico local a partir do setor produtivo. E im-
portante destacar que, antes mesmo dainstalagao
dafrente, diversos parlamentares, inclusive na ban-
cada federal, tém, delonga data, contribuido nesse
aspecto. A composicao do colegiado, no entanto,
unifica esses esforgos.

Exemplo da efetividade de colegiados assim pode
ser observado na Frente Parlamentar de Defesa da
Ferrovia Transnordestinaem Pernambuco, criadaem
2023 na Alepe para defender a instalagcao do ramal
pernambucano. A articulagdoem prol desseempreen-
dimento contou com participagao decisiva do setor
produtivo, que mobilizou a sociedade para viabilizar
do tragado pernambucano da Transnordestina.
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Insercao na cadeia
de fornecedores

— T —
O Comité vem atuando para inserir indUstrias
pernambucanas na cadeia de fornecedores das
Forcas Armadas, inclusive orientando empresas
nos processos de cadastramento a prestagao
de servigos ao Ministério da Defesa e quanto ao
funcionamento dos processos licitatérios.

Outra frente de trabalho é a troca de experién-
cias, a partir darealizacao de eventos conjuntos
com o Comando e Estado-Maior do Exército e
Comando Militar do Nordeste. “A FIEPE é par-
ceira indutora da vinda da Escola de Sargentos
desde o primeiro momento. Entao, reforcamos
a nossa contribuicao e reiteramos que estamos
a disposicao para formar essa rede de contatos
em parceriacomeles”, assegura José Antoniode
Lucas Simén, vice-presidente da FIEPE e presi-
dente do Comdefesa.

Deputados estaduais
unidos pela industria
pernambucana.

Raul Jungmann, a epoca
ministro da Defesa, em
visita a FIEPE, para tratar de
protocolo de cooperacao.
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o ) . lidades individuais, mas de contribuir efetivamente para o
Modernizacao de instalagoes

e atualizacdo da grade curricular para desenvolvimento de toda a sociedade. Porisso, o campo edu-

garantir educacdo de exceléncia. cacional é prioridade para o Sistema FIEPE a partir de distintos
atores. Seja no ensino basico por meio de agdes do SESI, na
formacao profissional capitaneada pelo SENAI ou, ainda, nas
capacitagdoes promovidas pelo IEL, o objetivo é sempre levar

conhecimento com exceléncia.

A certeza de queiniciativas nessa area sao essenciais levou o
Sistema FIEPE, nas Ultimas gestoes, a investir no aumento da
oferta devagas gratuitas, na modernizagao de instalagdes, na
atualizagao da grade curricular e outras agdes que contribuem
diretamente para garantir educagao de qualidade aum nUmero

cada vez maior de pessoas.
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SESI-PE na dianteira
da educacao basica

Responsavel pela maior rede de escolas privadas do
Brasil, o SESI também é destaque em Pernambuco,
tendo, atualmente, quase 8 mil alunos matriculados
emturmas daeducagao basica. Emanosrecentes, as
unidades de ensinodo SESI-PE passaram por diversas
mudancas, incluindo modernizagao ereforma de sa-
las, além da construcao de novos espacgos, melhorias
no ensino, entre tantas outras agoes.

SESIEyi
n-:E n_EFEnEHt:lA

FADIT
L

Também em 2022, a escola de Paulista foiuma das  Escola SESI
escolhidas pelo Departamento Nacionaldo SESIpara  de Referéncia Escola de referéncia: modelo chega ao Agreste
receber o projeto-piloto das Escolas de Referéncia, Caruaru.
com outros trés estados: Paraiba, Espirito Santo e Se 2022 marcou o iniciodaim-  tes da Educagao Basica dos anos
Alagoas. No anoseguinte, aunidade de Pernambuco plantagao do modelo Escolade  finaisdo Ensino Fundamental até
foiinaugurada. Referénciado SESInaRegiaoMe-  oEnsinomédio. Desse total, cerca
tropolitana do Recife,em 2024 0 de 60% dos alunos sao dependen-
No novo projeto, em lugar de salas tradicionais, os formato chegou ao Agreste, mais  tesdetrabalhadoresdaindUstria.
alunos frequentam modernas salas-laboratério, que especificamente, em Caruvaru.
saodiferentes adepender daareade conhecimento A segunda unidade do Estado, = Comcorpodocentede 24 profes-
dasdisciplinas —Matematica, Ciéncias da Natureza, inaugurada no més de margo, foi sores, estrutura moderna e uma
Linguagens, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais resultadodeuminvestimentode  proposta voltada para a educa-
Aplicadas. Nesse modelo, sao os alunos que trocam R$ 17 milhdes. gao digital, a escola oferece aos
de sala para a aula de cada disciplina. alunos metodologias investiga-
A nova Escola SESIde Referéncia  tivas de ciéncias, matematica e
Semelhantes aos laboratérios de unidade de ensi- de Caruaru foi viabilizada a par-  engenharia, integradas com artes
no, essas salas tém [e[lefaReliiEgaleFlele] do modelo tir da ampliagao ereadequacao e design, além de processos edu-
tradicional e sao equipadas comvarios recursos pe- da unidade ja mantida anterior-  cativos envolvendo tecnologias di-
dagégicos —também disponiveis nas demais escolas mente pelo SESI no municipio.  versas. Aescolatambémadotao
de referéncia — possibilitando maior interagao dos O equipamento segue o padrao  sistemaautoralde ensinodo SESI,
estudantes com os conteldos apresentados, por adotado também na escolado  comcurriculo e materiais didaticos
suaintegracao ao ambiente. Paulista, que inclui laboratério  proprios, colaborativos e digitais.
maker, laboratério de robdtica,
bibliotecaedreadeconvivéncia. = Ainda em 2024, esta prevista a
Aotodo,sao 12 salasdeaula, que inauguracao de mais duas Escolas
atendem a cerca de mil estudan- de Referéncia, sendo uma na Re-
giao Metropolitana do Recife, no
Escola SESI Paulista Cabo de Santo Agostinho, e outra

no Sertao do Sao Francisco, em

Antes: 1.000 alunos|
Depois: 1.400 alunos

Investimentos de RS 14 milhdes na Escola de
Referéncia em Paulista, que atende 1.400 alunos
do Ensino Fundamental (anos finais) e do Ensino
Médio, com salas-laboratérios.

Petrolina. Uma quarta unidade
deveserinauguradaem 2025, em

Belo Jardim, no Agreste.




Formandos de turmas
de EJA em 2022, na
escola SESI de Caruaru.

Ensino que vai além

Todas as salas de aula do SESI-PE contam com in-
fraestrutura moderna e um curriculo préprio, alinha-
doaBase Nacional Comum Curricular (BNCC). A pro-
posta pedagdgica é baseada na metodologia STEAM
—Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matema-
tica (em inglés Science, Technology, Engineering,
Arts, Mathematics), que conduz o aprendizado para
o enfrentamento aos desafios como cidadao e no
mercado de trabalho.

Desde 2023, cinco escolas da rede em Pernambuco
oferecem ensino bilingue, em portugués e inglés,
implantado de forma escalonada a partir do sexto
ano do Ensino Fundamental.

Inicialmente, o modelo foi adotado nas unidades do
Ibura, Goiana, Belo Jardim, Caruaru e Paulista; nesta Ul-
tima, sendo adotado no primeiro ano do Ensino Médio,
noformatodeensinointegral. E,desde 2024, o ensino
bilingue também é adotado pelo SESIem Petrolina.

Pioneirismo no Novo
Ensino Médio (NEM) no Estado

Uma das mais importantes conquistas do SESI-PE,
nos Ultimos anos, foi a formagao da primeira turma
de estudantes do Novo Ensino Médio (NEM), no Es-
tado. Em ag¢des integradas, a unidade do Cabo de
Santo Agostinho ofereceu a formagao profissional
no curso técnico em Eletrotécnica, em parceriacom
o SENAI-PE.

Este projeto-piloto do novo formato de ensino teve
inicioem 2020, trés anos antes do prazo estabelecido
pelo Ministério da Educagao, com a primeira turma
de 28 estudantes formada em 2022.

185

2019

EJA reformulada

Como forma de ampliar ainda mais o acesso ao conhecimento, desde
2017, o projeto Educagao de Jovens e Adultos (EJA), oferecido pelo
SESI-PE, ganhou novo formato. Cada aluno passou a ter um plano de
aula estabelecido de acordo com suas necessidades, nas modalidades
remota ou semipresencial.

O grande avango dessa mudanga veio com uma obrigatéria avaliagao
de conhecimentos que os alunos do EJA fazem, antes de iniciarem
os estudos. Com isso, ficam dispensados de reverem conteUdos ja
dominados, tornando a formagao mais curta e objetiva. Os resul-
tados foram significativos: menor evasao, com cerca de 90% dos
estudantes concluindo o ciclo, garantindo seu certificado de Ensino
Fundamental 2 ou Ensino Médio.

H34, ainda, a opgao de EJA profissionalizante, em que, além de concluir
os estudos, o estudante faz um curso de qualificagao profissional
no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial em Pernambuco
(SENAI-PE). Em ambos os casos, a formagao é inteiramente gratuita.

o

2020 2021 2022 2023 2024”7

*Dados até abrilde 2024
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Infraestrutura modernizada
para os hovos tempos

Para atenderasnovas demandas daeducagao, o SESI
se preparou, atualizando as metodologias e moder-
nizando as unidades. Até 2024, as 12 unidades da
rede de ensino do SESI Pernambuco terao passado
por melhorias em suasinstalagdes.

Além do aperfeicoamento das salas de aula, foram
construidos laboratérios de ciéncias e adquiridos
novos recursos pedagégicos, renovado o acervoeo
mobilidrio das bibliotecas e de salas de criatividade
(maker) e salas de educagao tecnoldgica.

Seguindo os preceitos da educacaoinclusiva, todas
as escolas passaram a contar com salas adequadas
para o acolhimento de alunos com deficiéncia, nao

apenas do ponto de vista de estrutura fisica, mas
também de recursos disponiveis.

2018 -mmmeemee ‘ ......... - 3.446.076
2019 ermmmmeen ‘ ......... . 3.306.138

2020 =-=====n=n= Q- ¢ 1.460.668

----- o 8.469.385

----- e 9.472.698

-¢ 19.399.683

2023 --

----¢ 10.767.992
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* Dados até abrilde 2024

Ampliacoes

de unidades

e Escolasde
Referéncia
garantiram
novas vagas e
crescimento
das matriculas.

Mais vagas e inclusao digital

Investimentos na ampliagao da escolade Belo Jardim, no Agreste,
asseguraram sua conclusao em 2023, de modo a comportar as
turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Novo Ensino
Médio, que passaram a ser oferecidas. As escolas do Ibura (RMR) e
de Goiana (Zona da Mata) terao suas obras de reforma concluidas
em 2024, com modernizagao das salas de aula e das instalagdes.

No campo da digitalizagao da educagao, o SESI-PE implementou,
em 2023, naunidade do Ibura, o projeto-piloto Sala de Aula Digital.
Todos os alunos do 1°ano do Ensino Médio da unidade receberam
um notebook para ser utilizado em todas as aulas, garantindo acesso
ao material didatico e as diversas plataformas e ferramentas digitais
disponibilizadas pela instituicao.

Matriculas SESI

9.(?'31 11.999 11.989 12.2.3'81 23.987 22.865

10.310
®

2018 2019 2020

@ \Umero de matriculas total

2021 2022 2025

NUmero de matriculas em gratuidade

*Dados até abrilde 2024
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Educacao
tecnologica
no podio

Em temposdigitais, o SESI-PE for-
taleceu seuolhar paraatecnolo-
gia naformagao dos estudantes.
Um dos pontosfortesfoiaimplan-
tacao da disciplina de educacgao
tecnolégica, que inclui robdtica,
presente do primeiro ano do En-
sino Fundamental ao 3° ano do
Ensino Médio.

Inserida nas escolas em 2016, a robdtica tem asse-
gurado aos alunos da rede SESI em Pernambuco a
conquista de excelentes resultados em competigoes
na area, dentro e fora do Brasil. A bandeira de Per-
nambuco tem sido presenca regular no Torneio de
Robética, queincluias competicoes FIRST Robotics
Competition (FRC), FIRST Lego League (FLL), FIRST
Tech Challenge (FTC) e F1in Schools,em modalidades
realizadas anualmente pelo SESI com estudantes
de todo o Pais.

Equipe GRT, da escola de Goiana,
foi segundo lugar nacional do
Torneio SESI F1 in Schools.

Naetaparegionaldo Torneio de Robética 2022, duas
equipes do SESI-PE —a de Escada e a de Araripina
— foram classificadas para a etapa nacional. Ja na
etapainternacional de 2022, o time de Escada con-
quistou o 2°lugar no Desafio das Aliangas. Ainda na
fase internacional, durante o off-season, a equipe
da unidade do Ibura conquistou o 1° lugar no De-
safio das Aliangas na modalidade FIRST Robotics
Competition (FRC).

a1



Certificacoes internacionais exclusivas

Em Pernambuco, uma Unica escola esta certificada como Showcase
Schools da Microsoft. O titulo, conquistado em 2022 e renovado em
2023 pela unidade de Caruaru, é resultado da participagao em um
programa de transformacgao escolar, utilizando a tecnologia como
ferramenta de protagonismo dos estudantes a partir de solu¢des da

Microsoft, lider mundial no segmento de TlI.

Outrodestaque darede SESI| foiaobtengcaodacer-
tificacao internacional Microsoft Office Specialist
(MQOS) em Excel, Word ou PowerPoint. As escolas do
Vasco da Gama e de Camaragibe sao reconhecidas
como certificadoras internacionais da Microsoft,
possibilitando aos estudantes que querem esse ti-
tulo — que custa em média 70 dblares — fazerem o
exame de forma gratuita, além de receberem aulas
preparatdrias também sem qualquer custo.

Inclusive, um aluno da unidade de
Paulistarepresentou o Brasil, na ca-
tegoria Excel, do Microsoft Office
Specialist World Championship
2023, competicao mundial que
testa as habilidades dos alunosem

Estudantes da
Rede SESI criaram
dicionario colaborativo

softwares do pacote Office.

Conquistas
do SESI - PE
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na linguagem de
programacao Phyton,
para preservacao

da lingua indigena
brasileira.

Davi de Oliveira, aluno
do SESI Paulista,
representou o Brasil
no Microsoft Office
Specialist World
Championship 2023.

Torneio Regional de Robotica (2017/2024)
+ 30 premiacoes
+ 1.200 de medalhas em competicdes nacionais (2022/2023)

+ 190 medalhas de ouro em eventos educativos (2022/2023)



Escuderia Os
Especialistas,
formada por quatro
alunos do SENAI
Caruaru, idealizou
projeto vencedor
no GP de 2021.

Premiagoes na formacgao
profissional
Ja no campo da educacgao profissional, o SENAI

Pernambuco vem também acumulando resultados
premiados. Por trés anos consecutivos, entre 2020 e

1 medalha de ouro 2022, alunos pernambucanos venceram a premiagao
Redes de Cabeamento Estruturado daetapa nacional do Grand Prix SENAIl delnovacao.
J 2 medalhas de prata, , o Osestudantes daEscola Técnica de Araripinaforam
Tecnologa.de Laboratdrio Quimico os vencedores, em 2021, do 6° Desafio SENAI de
e Tecnologia de Agua ProjetosIntegradores, um campeonato nacional de

solugdes para a indUstria. Outro marco, no mesmo
ano, foi a inauguracao do Complexo Olimpico no
SENAI Santo Amaro, para que os alunos pudessem
contar com melhor infraestrutura no treinamento
para as seletivas nacionais da WorldSkills, maior tor-
neio do mundo de educacao profissional.

1 medalha de bronze
Refrigeracao e Ar-condicionado

1 medalha de prata
Sistemas de Refrigeracao

Em 2022,0SENAI-PE sediou trés seletivas nacionais
para a 46® WorldSkills e garantiu quatro medalhas.

2020
Tré Equipes de estudantes SENAI Jaboatao | Ouro no Desafio IBM
rés anos
de vitéria no pernambucanos L
Grand Prix Conc.1u1sj(aram SENAI Caruaru | Ouro na categoria Avancado
SENAI O primeiro lugar
de Inovacio da competicao
¢ entre 2020 e 2022. 2022

SENAI Areias | Ouro na categoria Avancado
SENAI Araripina | Bronze na categoria Sénior




Educacao profissional para o
desenvolvimento do Estado

Fundamental para elevara competitividade daindUs-

tria e contribuir com o desenvolvimento de Pernam-
buco, o SENAI-PE tem, em anos recentes, expandido
seu alcance e elevado, ainda mais, a qualidade dos
servicos de educacgao profissional.

\J

Um dos marcos desse movimento foi a inaugura-

¢ao, em maio de 2019, da[ValtsEXsEM[sIeJ[¥IeE], na Regiao

Metropolitana do Recife (RMR). Resultado de uma
parceria entre a prefeitura do municipio, a Petrobras
e 0 SENAI, aunidade abriga a primeira escolade plas-
ticos do Estado. Construidaem uma area de 7,5 mil
metros quadrados, tem capacidade para receber
3 mil alunos por dia em mais de 30 cursos técnicos.

\

Outra nova unidade é a [$o]ERIIe i -1 = N VAN N1E o]
Jardim Edson Mororé MouralElnlsEInkElir£IeF)

em parceria — neste caso, com a Baterias Moura.
Inauguradaem julhode 2021, aestrutura contacom
594 metros quadrados, trés salas de aulas, sete labo-
ratérios, biblioteca, salasdereunido e atendimento.
No mesmo ano, em novembro, houve ainauguragao

eFYEscola Técnica SENAI Goiana Empresario Osvaldo
Rabelo Filhof

SENAI+DIGITAL—Em 2022, teveinicioaimplantagao
do SENAI+Digital, uma iniciativa do Departamento
Nacional paramodernizar arede de educacao profis-
sional e tecnolégica. O projeto busca facilitar o aces-

soaoensino e ampliara autonomia dos estudantes,
que passam a ter acesso a novos recursos digitais,
como laboratérios virtuais, realidade aumentada e
laboratérios da indUstria 4.0 para aprimoramento
das competéncias.
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Escola foi criada
em parceria com a
iniciativa privada.

Resultado de
investimentos

de R$ 17 milhdes,
escola soma

3,3 mil m? de area
construida e mais
de 20 salas de aulas
e laboratérios.

| ENCOLE DCME
LIS CrHAR




67.576

2018

Qualificacao para fortalecer
novos segmentos

Primeira unidade na Zona da Mata Norte de Per-
nambuco, a Escola Técnica de Goiana vem prepa-
rando profissionais para o setor produtivo daregiao,
onde esta instalado o polo automotivo do Estado.
Sao oferecidos cursos em areas como Mecatronica,
Automacgao Industrial, Logistica, Administragao,
Eletrotécnica e Eletromecanica.

Desde 2022, o local também oferece para estudan-
tes do Novo Ensino Médio, em parceria com o SESI,
formagao em cursos técnicos em Eletromecanica,
Desenvolvimento de Sistemas e Programacgao de
Jogos Digitais.

55.787 57.005 77.361 83.055 100.696
2019 2020 2021 2022 2023

@ NUmero de matriculas total
Numero de matriculas em gratuidade

4.638

20247

* Dados até abrilde 2024

Programa Brasil Mais Produtivo
é lancado em Pernambuco

O SENAI, que ja atua diretamente para difundir a
inovacao e em acoes para elevar a competitividade
de empresas brasileiras, agora é parceiro do Governo
Federal na iniciativa Brasil Mais Produtivo, langada
em abril na sede da FIEPE. O programa tem tam-
bém como parceiros o Sebrae, o Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e Social (BNDES), a
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), a Em-
presa Brasileira de Pesquisa e Inovagao Industrial
(Embrapii) e a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI).

Essainiciativa federal destina R$ 2 bilhdes e 37 mi-
Ihdes para o engajamento digital de 200 milempre-
sas em todo o Brasil, com atendimento presencial a
93 mil negdcios até 2027. Na agao, SENAI e Sebrae
atuam de forma conjunta para identificar e diag-
nosticar gargalos de gestao e da produgao, por meio
de metodologias mais adequadas para as empresas
atendidas.

Tanto indUstrias quanto comércio e servigos sao
contemplados na iniciativa, com foco nas micro,
pequenas e médias empresas. No caso do setorin-
dustrial, o suporte é na otimizagao de processos,
no aumento da produtividade e na promocgao da
transformacgao digital. Para os outros segmentos, o
trabalho é sobretudo na inovagao e na melhoria da
gestao, além da digitalizagao dos negécios.
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Novas instalacoes e
modernos espagos

Com a ampliagao da rede SENAI-PE, nos Ultimos
anos, mais vagas passaram a ser oferecidas em todo
o Estado. Além de novas unidades, as escolas ja exis-
tentes receberam melhorias, instalagao de novas
salas e cursos e aquisicoes de equipamentos.

Em 2020, as escolas de Areias, Santo Amaro, Cabo
de Santo Agostinho e Petrolina foram contempladas
com a instalagao dos espagos SENAI Lab, labora-
térios maker equipados com ferramentas, como
maquina multifuncional (impressora 3D, fresadora
e cortadora alaser) e plotters.

Nesse mesmo ano, a escola de Areias passou a ofe-
recer novas capacitagoes na area de energia solar,
viabilizadas apds a aquisicao de equipamentos e
licencas de softwares para o ensino ea qualificagao
doseu corpodocente. Oinvestimento foi resultado

de Chamada Publica de Implementacao de Ensino
Profissional na area de Energia Solar Fotovoltaica,
realizada em parceria entre o Departamento Na-
cional do SENAI, a Associacao Brasileira de Energia
Solar Fotovoltaica, o Ministério de Minas e Energia
e a Agéncia Alema de Cooperagao Internacional.

Também foramrealizados investimentos naaquisigao
de itens, como bancadas de automacgao industrial
paraasunidades de Areia e do Cabo, equipamentos
para a implantagao de cursos de energia renova-
vel nas unidades de Araripina, Areias, Cabo, Santo
Amaro, Goiana, Petrolina — sendo que nestas duas
Ultimas também foram implantadas usinas solares.

J& as unidades de Petrolina e Araripina passaram
por reformas e, atualmente, as escolas de Caruaru
e Cabo de Santo Agostinho passam pelo mesmo
processo. Outra melhoria em desenvolvimento é a
instalagao, em oito escolas da rede, de plantas que
reproduzem o funcionamento daindUstria 4.0, para
que os alunos estejam habilitados para as novas
tecnologias do mercado de trabalho.

UNIDADES MOVEIS — O processo de modernizagao
também foi estendido as dez unidades méveis do
SENAI, que passaram por reformas para atende-
rem com ainda mais qualidade as indUstrias e aos
municipios dointerior que nao contam com escolas
do SENAI. Asunidades mdveis oferecem cursosem
areas diversas, incluindo: panificagao, automotiva,
refrigeracao e climatizagao, vestuario, construcao

Os espagos SENAI civil, automagao e mecatronica, soldagem, desenho
Lab dispdem de mecanico e informatica.
laboratérios maker.

4.539.417 23.982.980 30.521.756 9.478.570 12.294.642 21.309.268 18.925.750 29.630.035 4.978.091
o “ O l ‘ ‘ ‘ °
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024%

*Dados até abrilde 2024
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Exemplos inspiradores

Em 2019, quatro jovens da comunidade quilombola Onze Negras, locali-
zada no Engenho Trapiche, no Cabo de Santo Agostinho, iniciaram suas
aulas no curso de aprendizagem Técnico em Mecanica.

Neste mesmo ano, 15 venezuelanos refugiados no Recife foram contem-
plados com a oferta de cursos de qualificagao profissional na area de
Assistente Administrativo, oferecida pelo SENAI-PE em parceria com o
Ministério PUblico do Trabalho de Pernambuco. Tambémem 2019, 0 SENAI
Paulista iniciou as aulas da primeira turma de Aprendizagem Basica em

Costureiro Industrial comjovens com deficiéncia intelectual, em parceria

com a Babilonia Confecgoes.

REFERENCIA — Desde 2014, uma comitiva de profissionais do SENAI

Formacdo de
profissionais por

Pernambucovem trabalhando naimplantagaodecursostécnicosemSao das Nagées

Tomé e Principe, na Africa. A acaofazpartedo Projeto Africa,resultado  Unidades para o
de parceria entre a Agéncia Brasileira de Cooperagaoeogovernolocal, Desenvolvimento
firmada por meio do Programa das Nac¢des Unidades para o Desenvol- (PNUD), em Séo
vimento (PNUD). Além de auxiliarem no planejamento estratégico,os Tomé e Principe,
especialistas do SENAI-PE participaram da formagao do corpodocente  pela equipe

do Centro de Formacgao Profissional Brasil SGo Tomé e Principe.

96,27% das empresas

pesquisadas preferem

os egressos do SENAI —

pesquisa realizada entre

os anos de 2021 e 2023.

SENAI-PE.

Desigualdades
de género em pauta

Responsavel pela formagao de profissionaisda Escola
de Eletricistas da Companhia Energética de Per-
nambuco (Neoenergia), o SENAI-PE vem rompendo
paradigmas. Desde 2019, passou a disponibilizar
turmas exclusivas para mulheres, com a proposta
de aumentar a insercao feminina no setor.

As escolas especializadas funcionaram com turmas
mistas, em diferentes localidades do Estado: Recife,
Jaboatao, Cabo de Santo Agostinho, Caruaru, Ga-
ranhuns, Petrolina e Serra Talhada.

Acaosemelhanteocorreua partirde 2022, em parceria
com a Compesa, na realizagao do Curso de Encana-
doras — Instaladora Predial, voltado para mulheres
do bairro de Santo Amaro, no Recife. Ao todo, 17
participantes concluiram a primeira turma do curso
em 2023, recebendo também apoio do Governo do
Estado parainsercao no mercado de trabalho.

meio do Programa

o 4.730.297

5.747.570
2021 - -+ 13.664.521
2022 - -+ 11.953.219
2023 - --¢ 15.852.349
A O/ Q- « 427.056

* Dados até abrilde 2024
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Escola de Negocios do IEL-PE
oferece capacitacoes em
sintonia com novas demandas

do mercado profissional

A capacitagao empresarial € uma ferramenta para
elevaracompetitividade das organizagées. O Instituto
Euvaldo Lodi (IEL-PE) enxergou o necessario apoio ao
setor produtivo, numa area em que o reposiciona-
mento pode se fazer necessario, em especial em um
cenario desafiador como o da pandemiade Covid-19.

Assimsurgiu,em 2021, aEscolade Negocios do IEL-PE,
para ampliar o acesso dos profissionais a diversas
capacitagdes de qualidade, com uma variada oferta
de cursos on-line. Isso permitiu que, mesmo em um
periodo de necessério distanciamento social, fosse
possivel o acesso aum ensino de qualidade, com aulas
transmitidas aovivo emuma plataforma que estimula
ainteragao entre participantes e instrutores.

A partir de um portfélio moderno e atualizado, a Es-
colade Negbcios oferece cursos que abordam temas
como gestao, técnicas de negociagao comercial, lide-
ranga, design thinking, além de ofertar capacitagoes
customizadas para os clientes nas agdesin company.

—— | "
- Conheciment

mesma tarefa o
eficiente

Aprendizado paré realizar
uma nova atividade, novo

trabalho. Requalificacdo pa
novas posicoes ou pard
recolocagoes.

&

Bl
Profissionais de Recursos Humanos trocaram experiéncias.

Conversando como RH

Para os profissionais de Recursos Humanos, area crucial em diversas
frentes de atuagao do |EL, o Instituto realizou o evento Conversan-
do com o RH, que chegou a sua quinta edicao em 2023. Na ocasiao,
mais de 300 pessoas participaram do encontro, que teve palestra
do escritor best-seller e ex-CFO da L'Oréal, Andrea lorio. Em 2021,
outro grande nomeintegrou a programacgao, o consultor e mentor de
CEOs Luciano Salamacha.

| Satisfacao

Satisfacao Satisfagao

Quantidade Quantidade 3 com agoes de pequeno com agoes de grande com agoes
de matriculas Horas Quantidade de empresas ! porte (cursos, porte (palestras  customizadas
realizadas de capacitacao de capacitagoes atendidas ! oficinas e programas) € seminarios) (in company)
4.344 1.184 105 1.274 3 92,7% 93,7%
2021 ) P b Q
8.048 1.524 137 1.940 3 93,9% 96,9% 95,5%
2022 ‘ ° e
9.020 1.880 199 2.086 3 94,3% 96,6% 96,6%
2023 . o R RREEEEE
2.510 555 56 458 | 94,1% 96%
2024*——® . R EEEEEEEE Q

* Dados até abrilde 2024
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Programa de estagio cresce e
aumenta presenca na industria

Fundamental no processo de formacgao profissional, o estagio
éimportante para as empresas, seja na identificagao de novos
talentos ou no desenvolvimento de futuros colaboradores. Res-
ponsavel porfazeraponte entre estudantes e organizagdes, o
IEL-PE tem consolidado um aumento nainser¢ao de estagiarios
em anos recentes, inclusive superando os nUmeros de 2019,
no periodo pré-pandemia. Ou seja, mais do que a retomada
das vagas que foram suspensas no periodo da pandemia, os
nUmeros atuais sinalizam a abertura de novas oportunidades
para estudantes.

Estudantesinseridos
em campo de estagio 8.330 ' 3.371 @ 1.993 @ 29 @32 ‘ 6.992
Estagiarios inseridos 1.009 736 768 988 696 1.462
em campo nas indUstrias ) '
Satisfacao com
o produto (estéagio) 86,43% 85,60% 89,30% 90,30% 90,40% 89%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

O trabalho do |IEL-PE deinsercao de estudantes no
mercado profissional ocorre, inclusive, de forma
articulada ao ensino nas escolas do SESI-PE edo
SENAI-PE. Seja no ensino tradicional, a partir do
9% ano do Fundamental, ou na formacgao profis-
sionalizante, o Instituto Euvaldo Lodi auxilia os
alunos tanto na escolha da carreira quanto no
desenvolvimento das competéncias necessarias
para o crescimento profissional.



Orientacao parao Reconhecer para estimular
mercado de trabalho

Como forma de incentivar e reconhecer boas praticas em ges-
tao de estagiarios, o IEL realiza, em ambito estadual e também
A atuagaoem conjunto com SESI-PE e SENAI-PE foi nacionalmente, o Prémio IEL de Estagio. Em anos recentes, em-
iniciada em 2021, sendo ampliada a partir de 2022. presas e estudantes de Pernambuco foram destaque na etapa
No SESI, porexemplo, o IEL acompanha estudantes nacional, o quereforga a relevancia dos projetos desenvolvidos
no Ultimo ano do Ensino Fundamental, auxiliando no emorganizagdes do Estado. Outrainiciativa devalorizagao ede
processo de escolhas relativas as areas do Ensino integracao entre empresas e estudantes éa celebragcaodo Diado
Médio e dos Itinerarios Formativos. Estagiario (18 de agosto), que acada anotemuma programagao
diferente, voltada para o desenvolvimento profissional.

Jano SENAI, haumtrabalho complementarde prepa-

racao para o mercado de trabalho, um diferencial em

relagao aoutras escolas, que geralmente direcionam

esforgcos apenas para a formagao académica. Esse

processo incluiorientagdes sobre como se comportar 2019
em entrevistas, cursos complementares etc.

S

N
’d
4

2

9;

2°lugar na categoria
"Micro e Pequena Empresa”
MG Servicos Contabeis

9092,
NS
o000,
W

)
)

4
2

2°lugar na categoria
"Estagiario Destaque”
Raul Cesar da Silva Costa

9009,
N7 R
WNR
00000,
R

3°lugar na categoria
"Instituig@o de Educacgao

Profissional”
SENAI-PE
307 2022 1°lugar na categoria
"Institui¢do Ensino Inovador
M — Nivel Técnico”
i Instituto Federal
! de Pernambuco (IFPE)
| 07 W
o ‘o"g’ '-,“05 .
5021 5022 5023 024" ;‘:Q 9\; 2° lugar na categoria
"Projeto Inovador
— Grande Empresa”
TPF Engenharia
2019 . 43 projetos participantes
728

2022 . 28 projetos participantes

——————e N

2023 . 35 projetos participantes
o W wWww w4 ‘Premiaciondorealizada
2021 2022 2025 20247 +Dados até abril de 2024 nos anos de 2018, 2020 e 2021.
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CAPITULO 5

SAUDE E
SEGURANCA

PARA ELEVAR
COMPETITIVIDADE

O desenvolvimento da indUstria, dos seus trabalha-
dores e da sociedade envolve esfor¢cos em diferentes
campos. No Sistema FIEPE, o SESI-PE cumpre papel cru-
cial na promogao da saude e do bem-estar, garantindo
acesso a servigos de qualidade para industriarios e seus

familiares, como também para orestante da populagao.

Essa questao ganhou ainda mais importancia em anos
recentes. O avango do cronograma de implantagao do
eSocial —plataforma do governo que reune informacgoes
dos colaboradores, desde as previdenciarias até as tribu-
tarias, fiscais e trabalhistas —, por exemplo, desde 2021
prevé arealizagdao de eventos de Seguranga e Saude no

Trabalho (SST) para determinadas empresas.

A pandemia de Covid-19 foi outro evento que evidenciou
nao apenas a relevancia da area de SST, mas o valor de
acoes de promogao da salde de maneira mais ampla, seja
paratrabalhadores ou para o publico geral. Atuando nes-
sasduas frentes, o SESI-PE apresentou inUmeros avangos
nos Ultimos anos, com ampliagao do atendimento, aqui-

sicao de novos equipamentos e expansao dos servigos.

Em pouco
mais de

quatro anos de
funcionamento,
aclinica ja
ultrapassou
amarcade

1,1 milhdo de
atendimentos.

SESI Saude: servicos
acessiveis para todos

O ano de 2020 trouxe um grande avango para a oferta de servicos
voltados para a saude, seguranga e bem-estar da forga de trabalho
daindUstria. Em margo daquele ano, foi inaugurado o SESI Satde, um
moderno complexo dedicado ao atendimento em medicina do trabalho
ediversas especialidades. O centro, instalado em uma area central do
Recife, na Rua Frei Cassimiro, 88, no bairro de Santo Amaro, passou a
oferecer cardiologia, dermatologia, ginecologia, ortopedia, oftalmolo-
gia e otorrinolaringologia, além de psicologia, nutricao e odontologia.

Anteriormente, o centro de referéncia do SESI na Regiao Metropolitana
do Recife estava no bairro da Mustardinha, na Zona Oeste da capital
pernambucana. A mudanca para préximo do complexo da Casa da
IndUstria facilitou o acesso dos moradores das demais areas da cidade
e representou um grande apoio a rede de saude do Estado.
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Todos os
profissionais de
odontologia do
SESI Saude tém
poés-graduacao
na area.
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Consultas, vacinas,
exames e odontologia

Além das consultas em diferentes especialidades,
o local conta com uma area dedicada a analises
clinicas e também oferece exames no campo da
medicina do trabalho, como audiometria, acuidade
visual, eletrocardiograma, espirometria e psicotéc-
nico. Ainda, exames de raio-x, realizados com um
moderno equipamento adquirido e disponibilizado
ao publicoem 2024. Outros servigos sao ofertados,
como odevacinagao contra a gripe, nas modalida-
des trivalente e quadrivalente.

Essa contribuicao se deu porque a unidade adota
uma politica de precos acessiveis para o publico geral
—comvalores abaixo até dos praticados por clinicas
populares —, oferecendo um servigo de alta qualida-
de. OstrabalhadoresdaindUstria, seusdependentes
e ascendentes (pai, mae, filhos e conjuges) pagam
ainda menos, com descontos exclusivos.

Novo e moderno equipamento
de raio-x esta a disposicdo de
industriarios e do publico em geral.

Especialidades oferecidas
no SESI Saude:

Clinica médica

Medicina do trabalho
Pediatria
Cardiologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Dermatologia
Ginecologia
Psicologia

Nutricao

Odontologia




TELEMEDICINA SESI

FICOU MAaIS FACIL E SEGUROD
CUIDAR DA SAUDE DE S5EUS

SESI-PE assume
operagao de servicos
meédicos do Grupo
Stellantis em
Pernambuco

O SESI-PE assumiu a operagao de atendimentoem
Saude Ocupacional e de urgéncia e emergéncia do
Grupo Stellantis em Pernambuco. Até entao, os
servigos eram realizados pelo SESI Minas Gerais.
Somente em 2023, mais de 7.100 trabalhadores
veiculados ao grupo foram atendidos pelo SESI,
desde os colaboradores das plantas de Goiana e
de Jaboatao dos Guararapes aos das sistemistas.
O Grupo Stellantis é uma das principais corpora-
¢oes do setorautomotivo global, reunindo marcas
como Fiat, Jeep, Ram, Peugeot, Chrysler e Citroén.

Entre os servicosem Saude Ocupacional oferecidos
estao examesclinicos, audiometria e coordenagao
do Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSO) edo Programa de Conservagao
Auditiva (PCA). Ao todo, mais de 70 profissionais
do SESI-PE estao envolvidos e atuarao nesta ope-
ragao, entre médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem e ergonomistas, além de colabora-
dores que irao oferecer suporte com um nucleo
administrativo.

COLABORADORES

Plataforma de telemedicina leva
atendimento para todo o Estado
Desde 2020, industriarios de Pernambuco tém a disposicao afEleiiomy

SIEAAEERGIEIEGEIELE), que oferece atendimento remoto em sadde

para trabalhadores. Por conta da pandemia, o servigo se tornou, desde
seulangamento, umimportante aliado durante a crise sanitaria, que,
além de exigir medidas de distanciamento social, gerou uma grande
procura em clinicas e hospitais.

Asempresas que contratam o servico disponibilizam a plataforma para
os colaboradores, com acesso a consultas médicasilimitadas, 24 horas,
incluindo teletriagem de enfermagem, além de teleconsultas de nutri-
cionistas e atendimento on-line de psicoterapia.

Para além de ter mostrado grande utilidade na pandemia, a plataforma
detelemedicinamostrou-seimportante no processo de ampliar o acesso
a servigos de salde em areas onde ha falta de profissionais, sobretudo
em alguns pontos no interior do Estado.

—Ferramenta de gestao

voltada a produtividade

Mais do que oferecer servigos, a plataforma SESI Viva+ Telemedicina é uma fer-
ramenta de gestao Util para empresas, contando com o histérico dos trabalha-
dores em prontuarios. Esses dados podem ser Uteis para a tomada de decisoes
relativas a saude laboral, iniciativas voltadas a promogao da qualidade de vida,
entre outras. J4 a gestao eletrénica de documentos reduz custos com papéis e
armazenagem de informacgoes.

Atualmente, mais de 55 mil trabalhadores de duas mil indUstrias de Pernambuco
utilizam o SESI Viva+ Telemedicina. O servigo é uma das solugdes integradas a
ferramenta SESI Viva+, um software de gestao de salde e seguranga na indUstria,
que é disponibilizado desde 2017.
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Promover a saude
e tambeéem fortalecer
a competitividade

A indUstria moderna sabe que a salde do traba-
Ihador é essencial e tem papel fundamental para a
produtividade. Por isso, o SESI-PE vem ampliando
suaatuacao,de modo a estar com asempresas,com
solugdes que venham contribuircom a promocgao da
saude dos colaboradores do setor.

Nos Ultimos anos, a Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) deixou de ser tratada no nivel tatico-operacio-
nal das empresas e passou a ser um ponto estraté-
gico das instituicdes. Essa mudanca tem levado as
empresas a ir além do cumprimento dos requisitos
trabalhistas de SST e procurado o SESI-PE para ofe-
recer também servigcos voltados para o bem-estar
do trabalhador, como ginastica laboral, consultoria
de nutricao, atendimento psicolégico, entre outros.

-_‘—--.___‘_ -
. ,

Exames periédicos
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para profissionais
mais saudaveis.

Investimento em saude
e seguranca nao € custo

O novo cenario da indUstria exige uma visao holis-
tica da sauUde do trabalhador. A empresa cuida da
qualidade devida, da salde mental do trabalhador,
assegurando que os exames periddicos do profis-
sional estejam em dia.

Com isso, garante trabalhadores mais saudaveis,
fisicae mentalmente, que se afastam menos do tra-
balho e em condi¢des de elevar a produtividade. A
Agéncia Europeia para a Segurancga e a Saude no
Trabalho (EU-OSHA) estima que, para cada euro
investido em SST, existe um retorno de 2,2 euros.

Novas unidades em
todo o Estado

Para avangar ainda mais nessa area, o SESI-PE tem
investido na ampliagao do acesso de indUstrias do
Estado aos servigcos de SST ede promogao da saude
em todo o Estado. Em 2017, foi inaugurado o NU-
cleo de Seguranca e Saude do Trabalho no munici-
pio do Paulista, no Grande Recife. Viabilizada com
R$800 mil do Conselho Nacional, a estrutura oferece
para os trabalhadores da indUstria e a comunidade
em geral consultas médicas e odontolégicas, exames
laboratoriais, clinicos e deimagem, com capacidade
para realizar até 14 mil atendimentos mensais.

Essa expansao também ocorre fora da Regiao Me-
tropolitana, como é o caso da instalagao, em 2023,
do Posto Avancado de Atendimentos Ocupacionais
do SESI, em Santa Cruz do Capibaribe, no Agreste,
em atendimento aumademandade empresariosdo
polo téxtil. Com isso, trabalhadores da regiao nao
precisam maisir a cidadesvizinhas para arealizagao
de exames e consultas ocupacionais.



Modernos
equipamentos
garantem

qualidade

Até 2025, o SESI-PE também vai concluir
aaquisicao de duas unidades modveis equi-
padas com mamaografo e ultrassom, dedi-
cadas a exames para detecgao de cancer,
quecircularao pelaRMR, Agreste e Sertao,
sobretudo em municipios que nao dispoem
desse tipo de equipamento. Outras quatro
unidades méveis também estao em pro-
cesso de aquisicao, sendo duas de odon-
tologia e duas de audiometria.

Outro processo que vem recebendo espe-
cialatencao, desde 2021, com ampliagaoe
modernizagao, é o acervo de equipamen-
tos de higiene ocupacional, com aquisigao
de novos artigos para avaliagao da segu-
ranca do trabalho.

Essa movimentagao chegou, também, aos
processos internos, como ocorreu com a
implantacao, a partir de 2021, do Progra-
ma de Eficiéncia da Gestao (PEG), voltado
para elevar o grau de maturidade da gestao
e alcancar melhores resultados para o de-
sempenho institucional, segundo diretrizes
do Conselho Nacional do SESI. Outro marco
nesse sentido foi a adogao da Metodologia
de Avaliagao da Saude e Seguranga em Tra-
balhadores da IndUstria (ASSTI), em 2019.
Trata-se de uma metodologia que permite
a coleta e analise de dados para monitora-
mento de indices relacionados ao estilo de
vida dos funcionarios de empresas, fatores
de produtividade e outros aspectos.

Totalmente
digital, a
metodologia
ASSTI adota
tabletsparaa
aplicacdo de um
questionario aos
trabalhadores.
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Aperfeicoamento e
ampliacao continua
do atendimento

Para permitir que um nOUmero cada vez maior de pes-
soas acesse os servicos de saude, o SESI-PE investe
na ampliagao do atendimento e na modernizagao
do acervo de equipamentos. Somente entre 2023
e 2024, mais de R$ 16 milhdes serdo investidos na
area. O setor de radiologia da rede é um dos que
passa por uma reestruturagao, com a aquisicao de
trés novos equipamentos de raio X digital, para uni-
dades da Regiao Metropolitana do Recife (RMR),
Agreste e Sertao.

Esses modernos equipamentos, de Ultima geragao,
sao capazes de fazer radiografias de todo o corpo,
em formato digital, apresentando significativas van-
tagens emrelagao aos equipamentos tradicionais.
Melhor qualidade daimagem e menor exposicao a
radiagao, além de possibilitar um resultado bem
mais rapido, ja que nao exige a revelagao de um
filme radiolégico.

Atendimentos de saude e seguranca

2019 2020
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Para alémda
comunidade
industrial

Os trabalhadores da indUstria e
seus familiares sao o pUblico-alvo
das agoes do SESI-PE. Porém, a
comunidade também se benefi-
cia com os servicos da entidade,
comacessoasunidades e aos ser-
vigos disponiveis, bem como com
os projetos voltados a promogao
da salde e da qualidade de vida.

Eventoscomo o Acao Global, reali-
zadosem 2016 e 2017, respectiva-
mente,emMorenoeem Goiana, le-
varam servigos de saude, cidadania
e lazer para milhares de pessoas.
Em Moreno, na Zona da Mata, fo-
ramrealizados 15.309 atendimen-
tos em saUde e cidadania. Ja em
Goiana, na Zona da Mata Norte,
foram 36.282 atendimentos, au-
mentode 137%emrelagaoaoano
anterior. Oincrementodeu-seem
razao damaior area do evento, que
ocupou também ruas préximas a
unidade do SESI.

360.531

2021 2022

Industriarios e o publico geral tém
acesso aos servicos do SESI-PE,
como é o caso da musculagao,
oferecida nas unidades de
Petrolina e de Caruaru.

468.723

261.699

2023 2024”7

*Dados até abrilde 2024



Prevencao é o melhor
caminho

Realizado entre 2017 e 2018, o Projeto Mama e Pros-
tata ofereceu gratuitamente, para industriarios e
populagao geral, exames preventivos, durante o
Outubro Rosa e o Novembro Azul, nos dois anos.

Iniciativa de sucesso, com sete edi¢oes desde seu
ano de estreia, em 2016, a
mobiliza todos os anos milhares de pessoas em com-
peticao realizada a partir do Bairro do Recife, no
centro histérico da cidade. No evento maisrecente,
foram mais de dois mil competidoresinscritos —entre
trabalhadores daindUstria, corredores profissionais
e amadores — para os circuitos de 5 km e de 10 km.
Por sua importancia, o evento passou a integrar o
calendario de atividades esportivas da capital per-
nambucana, sendo realizado no més de maio.

Fome. -
FH —  LARGADA
o f e ) 'CHEGADA -

j 1'-,.'{_-.
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- !

Corrida: Realizada desde 2016,
competicdo hoje faz parte do
calendario esportivo do Recife.




CAPITULO 6

INTERIORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO

Pernambuco tem 98.312 km? de area, e pro-
mover o desenvolvimento daindUstria de for-
ma igualitaria por toda essa extensao é um
dos desafios do Sistema FIEPE, que investe
na descentralizagao e na interiorizagao das

suas agoes.

Esse processo de capilaridade da atuagao ga-
nhou mais forca a partirde 2016, por meio das
unidades regionais da Federagao — Agreste,
Sertaodo Sao Franciscoe Sertaodo Araripe—e
pela presencado SESIedo SENAlem todas as
regioes do Estado. Dessa forma, as empresas
locais recebem todo o suporte para fortalecer
sua competitividade, independentemente de

sua posicao geografica.

EFEP::

Reuniao do
Conselho da URA
em julho de 2022.
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Conselhos
empresariais:
interagcdao com
diferentes segmentos

Para tornar os escritérios regio-
nais polosirradiadores do Sistema
FIEPE, cadaunidade contacomum
conselhodeempresarios, formado
porrepresentantes dosdiferentes
segmentos economicos atuantes
em cada localidade, de distintos
municipios. A diversidade na com-
posicao do grupo garante plurali-
dade dos setores.

Essa proposta permite que em-
presarios conhecam melhor o
ambiente de negbcios da regiao
e se familiarizem com as cadeias
produtivas locais.

Outra medida idealizada para
aumentar a articulagao e a par-
ticipagao de empresarios de fora
das cidades-sede dasunidades re-
gionais éa promogao dereunioes

itinerantes. Nessas ocasioes, € ha-
bitual a realizacao de encontros
em fabricas, o que permite aos
participantes conhecerarotinade
outros empreendimentos e pro-
porciona a troca de experiéncias.

Empresarios buscam solucées

para pleitos regionais

Ainda que alguns problemas —
como a elevada carga tributaria, a
burocracia, falta deinvestimentos
em infraestrutura etc. — afetem
igualmente todas as indUstrias,
existem desafios especificos para
diferenteslocalidades. Trabalhar
em busca de solugdes para essas
questoes é outro ponto de atua-
cao dos conselhos empresariais
das unidades regionais.

Para acompanhar as ag¢des do
comité de empresarios, a FIEPE
desenvolve anualmente um pro-
cesso de escuta nas regioes para
o desenvolvimento de seus pla-
nos estratégicos. Uma comitiva
da Federacgao visita as unidades
regionais de Caruaru, Araripina e
Petrolina para definirum planode
acgoes alinhado com as demandas
locais daindUstria.

Desse modo, umadas agendas dis-
cutidas pelo conselho de empre-

sarios da Unidade Regional Agres-
te (URA) da FIEPE no decorrer de
2022 foiaocorrénciadefurtosde
transformadores de energia em
empresasdaregiao, sobretudoem
Caruaru, Sao Caetano e Tacaimbé.
Além dos custos dereposicao, ha
impactos financeiros por contada
queda ou paralisagaodaatividade,
oquelevou a Federagcao a buscar
solugdes com a policia local.

Na Unidade Regional Sertao do
Araripe (URSA), um tema recor-
rente entre o conselho empresa-
rial tem sido a mudanga da ma-
triz energética do polo gesseiro,
na troca da lenha e da energia
hidraulica pelo gas natural lique-
feito, como solugao mais eficien-
te e limpa para a indUstria. Esse
pleito, discutido com o poder puU-
blico, teve avangos, com a oferta
de financiamento da Agéncia de
Desenvolvimento de Pernambuco
apartirde 2021.

Solucdes para a
matriz energética
foram debatidas
regionalmente
por empresarios
pernambucanos,
com a presenca
do prefeito de
Petrolina, Siméao

Dourado.
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Solucoes
customizadas para
a industria regional

O apoio asdemandas regionais foram re-
gistradas em iniciativas para atender as
necessidades especificas da indUstria.
Relevante cadeia produtiva do Araripe,
ainduUstria da bacia leiteira local recebeu

em 2022 o programa Queijos do Araripe, Seminario de
realizado pelo SENAI em parceria com o Gestdo contou
Sebrae e a Agéncia de Desenvolvimento com edicdo em
Econdmico de Pernambuco (Adepe). Caruaru em 2023

e foi realizado
A acao, que contemplou cercade 20 quei- em Araripina
jarias do Sertao do Araripe, ofereceu con- também em 2024.

sultoriadoInstituto SENAI de Tecnologia
em Alimentos e Bebidas para padronizar
o processo produtivo dos produtores de
queijo coalho da regiao, para adequar o
produto as exigéncias da Agéncia de Defe-
sa e Fiscalizagao Agropecuariado Estado
de Pernambuco.

Apoio global
a industria regional

A atuacaodo Sistema FIEPE nointerior nao ficares-
trita asunidadesregionais e temimportante contri-
buicao do IEL-PE, do SENAI e do SESI. Enquanto os
dois Ultimos contam com uma rede bastante capila-
rizada, comunidades e escolasemtodas asregides, o
IELvem ampliando seu alcance a partir darealizagao
de programagoes on-line e de eventos fora da Regiao
Metropolitana do Recife.

Importante aliada na democratizagao do acesso a
capacitacdes empresariais tem sido a Escola de Ne-
gociosdolEL,langadaem 2021, com opgoes de cursos
oferecidos nas modalidades remotas ou presenciais.

O planejamento do Sistema FIEPE vem contemplan-
do, ainda, eventos que, originalmente, foram criados
para o Recife, mas que ganharam versdes regionais. O
Seminario de Gestao, ja com oito edigdes realizadas,
passou a ser realizado também em Caruaru, este ano,
e em Petrolina e Araripina, em 2024.

Curso de Gestdo de
Producao — IEL Araripina.



CAPITULO 7

ASSOCIATIVISMO
SEMPRE EM ALTA

O associativismo esta no cerne da FIEPE desde a sua funda-
¢ao, em 1939. Passadas mais de oito décadas desde entao,
os sindicatos seguem tendo seu papel valorizado dentro do
Sistema FIEPE, que atua na modernizagao e no fortalecimento

das entidades patronais da indUstria.

Nos Ultimos anos, essa atuagao em prol dos sindicatos indus-
triais pode ser observada em iniciativas como o lancamento
da Escola de Associativismo e na criagao do Programa de Ge-

renciamento e Desenvolvimento dos Sindicatos (PGDS).

34

capacitacoes

112

oferecidas o

pela Escolade capacitacio

Associativismo

Capacita¢oes on-line possibilitam a troca
de experiéncias entre os profissionais.

Novas liderancas para
novos desafios

Assim como na gestao empresarial, 0o comandodeum
sindicato exige que suas liderangas se mantenham
atualizadas e em constante aprendizado. Por isso,
em 2021, a FIEPE langou em Pernambuco a Escola
de Associativismo, iniciativa criada pelo empresario
Sérgio de Castro, ex-presidente do Sistema Findes
(FederagaodasIndustrias do Espirito Santo), voltada
para aqualificagcao e preparagao de lideres sindicais
daindUstria.

Realizada em parceria com a Federagao das IndUs-
trias do Espirito Santo (FINDES) e com o apoio do
Sebrae, a Escola de Associativismo oferece — por
meio de uma plataforma on-line — cursos, pales-
tras e conteUdos diversos para diretores sindicais,
executivos e associados. Os encontros e reunioes
virtuais também servem para troca de experiéncias
entre participantes, o que pode fomentar parcerias
entre sindicatos para agoes conjuntas.
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Gerenciamento e
desenvolvimento
sindical

Também voltado para a profissionalizagao e o for-
talecimento de servigos, mas com outro viés, o Pro-
grama de Gerenciamento e Desenvolvimento dos
Sindicatos vem desde 2016 auxiliando as empresas
patronais associadas a Federagao. O PGDS oferece
servigos aos 33 sindicatos da FIEPE.

Uma das frentes de atuagao do PGDS sao capaci-
tagdes elaboradas a partir de demandas dos sindi-
catos —como oficinas de marketing, comunicagao,
planejamento estratégico e outras tematicas. O
programa oferece, ainda, servigos em areas como
recursos humanos, tecnologia, finangas ou juridico,
sendo o atendimento disponivel tanto para sindi-
catos que estao sediados na Federagao quanto os

Pesquisas realizadas desde 2020

apontam crescimento continuo da

satisfacao emrelagcao aos servigos

com sede externa.

Outro esforgo para elevar a competitividade sindical
éoPrograma de Desenvolvimento Associativo (PDA),
criado pela CNI e executado em Pernambuco pela
FIEPE. O trabalho abrange frentes distintas, incluin-
do capacitagoeseadisponibilizagao de ferramentas
gerenciais e assessorias técnicas.
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oferecidos pelo PGDS:

Oficinas
realizadas para
os sindicatos.
90,1 93,0 95l 2
2021 2022 2023




Acoes conjuntas
para fortalecer sindicatos

A falta de mao de obra qualificada é um problema enfrentado em
diversos setores da indUstria. A busca por solugdes exige um esforgo
conjunto, como as iniciativas realizadas pela FIEPE, em parceria com
os sindicatos industriais

— | AEscolado SorvetedoEstadode Pernambuco, viabi-
lizada com o Sindicato daIndUstriade Doces e Con-
servas Alimenticias de Pernambuco (Sindidoces-PE),
éum exemplo. Desde 2018, o projeto oferece cursos
de formagao para a area, a partir de uma demanda
customizada do setor.

Programa voltado
ao associativismo

também é realizado
— | Com aulas teéricas on-line e praticas presenciais no interior do Estado.
realizadas no SENAI Santo Amaro, a escola atende
nao apenas empresas de Pernambuco, mas, também,
de estados vizinhos que nao contam com cursos
voltados para o setor.

No ano de 2023, ja foram oferecidas capacitagdes
sobre manutengao de camaras e de maquinas frigo-
rificas, tecnologia e fabricagao de gelados, higiene,
saude e seguranca na fabricagao de gelados comes-
tiveis, entre outros temas.

dl FILIACAO —Em 2023, a FIEPE passou a contar com
mais um sindicato filiado, o Sindicato Nacional da
IndUstria de Cerveja (Sindicerv), representando um
setor que ha alguns anos vem crescendo em Pernam-
buco, com a abertura de novas cervejarias locais.
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Setor grafico mais qualificado no SENAI

O setor grafico também foi con-

templado comuma solugao espe-

cifica para a qualificagao de mao

de obra. No SENAI Santo Amaro

funciona a Areado Segmento Gré- i-r'l'i lll‘:\ Segmentg
fico, inaugurada no final de 2021. . I'pﬂ:n Digital
O espaco é resultado de parceria ' Empresarin Fdya—
entre o Sindicato das IndUstrias

Graficasdo Estado de Pernambuco

(Sindusgraf-PE) e a Xerox Brasil.

Inédita no Nordeste, a iniciativa
oferece cursos exclusivos de aper-
feicoamento na dreadeimpressao
digital. Asaulasocorrememuma
area do SENAI Santo Amaro que
conta com sala de aula e labora-
tério equipado com maquinas da
empresa Xerox, oferecidas em
comodato. Os cursos oferecidos
tém entre 40 horas e 88 horas de
duracaoesaodestinadossobretu-
do para profissionais de indUstrias
de menor porte, que geralmente
carecem de mao de obra qualifi-
cada para o trabalho digital.

|

Espaco voltado a qualificacdo profissional setorizada.
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Merece destaque também o
programa Oficina Legal, realiza-
do desde 2018 pelo Sindicato da
IndUstria de Reparagao de Vei-
culos e Acessorios do Estado de
Pernambuco (Sindirepa-PE), que

abrange desdeatividades de capa-
citacdo a missdes empresariais e
visitas técnicas para evoluir o nivel
tecnoldgico das oficinas locais de
reparagao automotiva.

Mais competitividade empresarial

Mais de 80 micro e pequenas indUstrias filiadas aos Sindicatos de Pa-
nificagao, Automotiva, Doces, Limpeza, Construgao Civil, Metal-Me-
canica, Gréafica e Plastico aderiram a uma iniciativa inédita de apoio
empresarial. O Projeto Modelo SESI de Sustentabilidade, realizado
entre 2016 e 2018, ofereceu suporte para elevagao da competitividade
as empresas indicadas pelos préprios sindicatos.

O modelo SESI de Sustentabilidade para a Competitividade é imple-
mentado a partir de um questionario composto por 32 perguntas
relacionadas a seis temas corporativos, entre eles, o ambiente de
trabalho, relagdes externas e asrelagdes com as partesinteressadas.
Em seguida, é feita a apuracao e analise dos resultados. Com esses
dados, é proposto um plano de agao individual, que é desenvolvido
com o acompanhamento do SESI.




CAPITULO 8

QUALIFICACAO
EMPRESARIAL
PARA A INDUSTRIA
DO FUTURO

No decorrer de dois mandatos, foram inUmeros os in-
vestimentos e os esforcos na melhoria de servigos, na
modernizagao e na eficiéncia da gestao em todo o Sis-
tema FIEPE. Esse trabalho incluitambém agdes voltadas
para capacitar e engajar o empresariado do Estadoem
determinados temas, a partir da realizagao de eventos

como seminarios, palestras e reunioes.

r

Agenda de eventos coloca
em evidéncia temas
relevantes para empresarios

O aprimoramento do empresariado local passa também pela atualiza-
caoconstanteemrelacao atemas como tecnologia, meio ambientee
empreendedorismo. Como forma de facilitar o acesso ainformacgodes
relativas a esses assuntos e para integrar o empresariado, o Sistema
FIEPE tem uma agenda regular de eventos que inclui palestras, semi-
narios, premiagoes e outras atividades.

Grandes nomes do empreendedorismo e da inovagao passaram
pela programacao realizada pela FIEPE nos Ultimos anos. Em 2023, o
VIl Seminario de Gestao, realizado no Recife e em Caruaru, trouxe o
ex-VP de marketing do McDonald’s, Joao Branco, e o escritor, pales-
trante e psicélogo clinico Rossandro Klinjey. Este Ultimo, inclusive, par-
ticipou da edigao anterior do Seminario, que trouxe ainda o consultor
estratégico Ricardo Guimaraes, em 2019.

Por conta da pandemia de Covid-19, o Seminario de Gestao nao pode
serrealizadoentre 2020e 2022, sendoretomado recentemente. Mas,
mesmo nesse periodo pandémico, o Sistema FIEPE buscou manter
uma agenda de atividades on-line, sobretudoacargodo IEL. Destaque
para o[®elil, realizado em 2020, com participagao de grandes nomes
do cenario nacional, incluindo Luiz Felipe Pondé, Leandro Karnal e
Thiago Nigro, discutindo assuntos como gestao, lideranga, financas,
empreendedorismo e negdcios.

Mario Sergio Cortella foi
um dos palestrantes do
Evento on-linedo IEL-PE Semindrio de Gestdo.
pode ser conferido por
pessoas de todo o Brasil.
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Industria de Pernambuco reunida

ReunirindUstrias de diversos segmentos, oferecer capacitagoes e criar
um ambiente favoravel para novos negécios. Essas foram algumas das
premissas do Encontro daIndUstria de Pernambuco, evento com duas
edicoes realizadas pela FIEPE, em 2017 e 2018.

Enquanto as principais feiras da indUstria costumam ter um recorte de
area de atuacgao, o EIP foi pensado para reunir, em um sé espago, uma
amostra representativa do setor produtivo do Estado. Assim, o evento
trouxe desde empresas de cadeias produtivas tradicionais de Pernambuco
arepresentantes de setoresinseridos mais recentemente naeconomiado
Estado. Paraalém da area dos expositores, nos dois anos, a programagao
contou com seminarios, palestras, workshops e rodadas de negdcios.

REPRESENTACAO — A indUstria de Pernambuco também é represen-
tadafora do Estado durante o Encontro Nacional da IndUstria (ENALI),
evento que, desde 2018, érealizado a cada dois anos pela Confederagao
Nacional daIndustria (CNI). AFIEPE levou delegacdes pernambucanas
nas trés Ultimas edi¢oes presenciais do periodo — 2018, 2020 e 2022
— para discutir desafios e propor solug¢des para o setor produtivo do
Brasil, comrepresentantes de sindicatos e Federagdes de todo o Pais.

+ de 4 mil

participantes
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+ 4120

expositores

Com duas edicdes realizadas
entre 2017 e 2018, o Encontro

Em 2018, a FIEPE da Industria de Pernambuco

levou uma delegacao reuniu representantes de diversos
de 60 representantes segmentos industriais.
pernambucanos para o

ENAI, em Brasilia.

+ 4e 20

sindicatos




Sustentabilidade
em pauta

Um dos mais longevos eventos promovidos pela
Federagao, com nove edic¢oes ja realizadas, é o Se-
minario de Energia Elétrica, Recursos Hidricos e In-
fraestrutura, organizado pelos Conselhos Tematicos
de Meio Ambiente ede Infraestrutura da Federacao
(Contema e Coinfra). Sua edicao mais recente, em
2023, teve como debate central a energia verde,
obtida a partir do hidrogénio.

O Conselho Tematico de Meio Ambiente, presidido
pelo empresario Anisio Coelho, realiza mensalmente

o [HIFHFNuleIENEY, que discute questoes ambientais,

sociais ede governancga, que busca, além de provocar
o debate, reconhecer as boas praticas promovidas
porempresaslocais. Porisso, o grupo promove tam-
bém o Prémio de Sustentabilidade, que esta alinhado
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU).

Com a sétima edicao realizada em 2023, o evento
premia projetos de responsabilidade social e go-
vernancga na gestao empresarial e iniciativas que
resultaram na melhoria da qualidade ambiental.

O Seminario de
Energia Elétrica,
Recursos Hidricos

e Infraestrutura
recebe reconhecidos
especialistas na area.

Anisio Coelho, presidente
do Contema, em mais uma
edicdo do FIEPE Ambiental

transmitido pela internet.
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CAPITULO 9

DIALOGO E TROCA DE
EXPERIENCIAS ENTRE
GERACOES

68

Ecomuma afirmacao de que é dificil empreen-
der em nosso cenario, dados os diversos en-
traves existentes. Por isso, o Sistema FIEPE
atua para tornar o ambiente de negdbcios de
Pernambuco mais favoravel, seja intercedendo
junto ao poder puUblico e trabalhando na pro-
mogao do conhecimento e da inovagao, seja
realizando agdes que possam contribuir com

as industrias locais.

Mobilizacao

para fortalecer o
empreendedorismo
jovem

Segundo a edigao 2021 do relatério Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), maior pesqui-
sa de empreendedorismo do mundo realizada no
Brasil pelo Sebrae, cerca de 60% dos empreen-
dedores brasileiros tém idade entre 25 e 44 anos.
Atenta a essa expressiva parcela de empresarios
em atividade, agestao da FIEPE tem realizado um
trabalho continuo nesse segmento.

A principaliniciativa é o Comité de Jovens Empre-
sarios (CJE) da Federagao, que passou por uma
reformulagao em 2019, quatro anos apds a sua
criagao. Entre as mudancgas, passou a se chamar
FIEPE Jovem e a permitira entrada de empreende-
doresligados nao apenas ainduistria, mas também
aoutros setores, como forma de ampliar o alcance
e o dinamismo do grupo.

Grupo possibilita
intercambio de
experiéncias entre
empresarios e
também serve de
preparacao das
futuras geracoes
de lideres.



Ambiente propicio para
o dialogo e a cooperacao

Uma das principais finalidades do Comité é propor-
cionar o didlogo e a troca de experiéncias entre os
participantes. A presenca de empresarios de dife-
rentes areas contribuiu para aumentar a diversidade
do grupo, que conta atualmente com diferentes
areas de trabalho, envolvendo marketing, finangas,
tecnologia e inovagao, entre outros.

Mensalmente, o grupo se relne no chamado Happy
Business, uma espécie de happy hourinformativo, em
que participantes, em um ambiente descontraido,
apresentam cases de sucesso e fazem networking.
Outra agao voltada para esse intercambio de infor-
magoes € o podcast Papo de Negbcio. Gravado na
sede da FIEPE, o programa traz conteldo de em-
preendedorismo nao apenas para os associados,

wd

mas para todo o publico interessado.

Seminario de
Integracao
realizado

em abril de
2023 reuniu
antigos e novos
membros do
FIEPE Jovem.

Problema comum é mote para criacao de solucao digital

A partir dainteracao entre os in-
tegrantes, surgiuumadas grandes
contribuigoes do Comité: aideali-
zacao de uma plataforma de em-
pregabilidade voltada para suprir
asdemandas de maodeobraespe-
cializada—problema que afetanao
somente a indUstria, mas diversos
outros segmentos. Esse projeto
tomou forma a partir do SENAI,
que viabilizou a ideia em uma pla-
taforma virtual, o Via SENAI.

Gratuito, o servico permite que
empresas visualizem o curriculo

de alunos e egressos do SENAI.
Esse trabalho também contacom
aparticipagcaodo IEL-PE, que estd
integrado a plataforma e oferece
servigos como triagem profissio-
nal e organizagao de processos
seletivos.

A plataforma completa seu ter-
ceiro ano de funcionamento em
2023, com mais de 990 indUstrias
cadastradas, mais de 12 mil curri-
culos cadastrados, mais de 4 mil
vagas divulgadas e mais de 43 mil
candidaturas.

M-“

Emcontre
oportunidades de
aplicar seus talenios
rull il Gskria

ClaiorE L) Daviuss

Plataforma de empregabilidade
surgiu a partir de contribuicdo do
Comité de Jovens Empresarios.
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Evento propoe reflexao sobre
elevada carga tributaria

Outra iniciativa do FIEPE Jovem é a realizagcao, desde 2016, do
DIERY:TnRInIslelyde! evento que ja foi integrado ao calendario da Fede-
ragao. A programacao, gratuita e aberta ao publico, propde o debate
arespeito da alta carga tributaria do Brasil.

Além de promover palestras sobre o tema e assuntos relacionados, o
Dia Sem Imposto busca apresentar, de forma clara, como a tributagao
tem um enormeimpacto no preco final dos produtos. Assim, uma das
principais atragoes é ainstalagao de um mercado com artigos diversos
expostos com o seu valor sem os impostos.

ENCONTRO —Por conta da expressividade das agées do FIEPE Jovem,
Pernambuco foi escolhido para receber, em 2022, a terceira edigao
do Encontro Nacional dos Jovens Industriais, realizado na Casa da
IndUstria, com a participagao de lideres de dez Federagdes do Pais.

Ao expor produtos presentes

no dia a dia, evento mostra ao
publico o peso dos impostos no
valor final pago pelo consumidor.
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Portas abertas para o
mercado internacional

Aumentar a pauta de exportagdesdo Estadoeinserir
mais empresas pernambucanas no mercadointerna-
cional é outro desafio encabegado pela FIEPE. Esse
trabalho deinternacionalizagao envolve diferentes
esforgos, queincluem o oferecimento de orientagdes
sobre aadequacgao de produtos para a exportacao,
realizagao de estudos econdmicos, apoio juridico,
assessorias técnicas etc. que sao oferecidas pela
Federacao, a partir do Centro Internacional de Ne-
gocios, e de atividades realizadas pelo Conselho
Tematico de Comércio Exterior (Comex).

Em 2018, a FIEPE organizou missao empresarial a
Portugal, com destino a Feira Internacional de Ma-
quinas, Equipamentos e Servigos para a IndUstria
(Emarf). No caminhoinverso, a Federagao recebeu
amissaode Camaroes ao Recife,em 2019, em even-
to promovido pelo CIN, para estreitar relagdes de
Pernambuco com o pais africano.

Outra frente de atuagao é a interlocugao da Fede-
ragao com representantes de outros paises, como
consules e embaixadores, além da realizagcao de
encontros e missoes internacionais. Em razao das
restricdes impostas pela pandemia de Covid-19,
muitos eventosinternacionais foraminviabilizados,
o que nao significou, no entanto, a interrupgao no
trabalho de insercao da economia pernambucana
em outros paises.

Ricardo Essinger e o embaixador
de Portugal, Luis Faro Ramos
(acima). O embaixador da India no
Brasil, Suresh Reddy, com Ricardo
Essinger e Bruno Veloso (ao centro).
E com a consul-geral da Argentina
no Recife, Julietta Grande.
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MissOes nacionais e
internacionais com foco
em sustentabilidade

Investir em agdes de ESG (do inglés, environmental, social and

governance), ou, em portugués, tudo que envolve responsabilidade
ambiental, social e governanga, pode representar nao apenas ganhos Sao missdes que permitem a empresarios pernam-
para a sociedade, mas economia para as indUstrias. O Conselho Tema- bucanos conhecerem outros empreendimentos e
tico de Meio Ambiente (Contema) da FIEPE, além de realizar eventos entraremem contato com gestores de outraslocali-
e prémios para fomentar o debate e incentivar boas praticas, realiza dades. Desde 2017, ja foram realizadas missoes para
missoes empresariais com foco na pauta ambiental. Alemanha, Italia, Portugal e Espanha. A Ultima, paraa
Italia e Portugal,em 2023, teve foco na producao de
energia de baixo carbono, como o hidrogénio verde.

Aindaem?2023, o Contema realizou missao
estadual de sustentabilidade, integrada por
representantes do Sistema FIEPE, sindica-
tos, entidades educacionais e ambientais
dos sertoes do Sao Francisco e do Araripe,
além do Ministério PUblico de Pernambuco.
Na ocasiao, a comitiva conheceu os projetos
de pesquisa e desenvolvimento do Centro
de Referénciaem Energia Solar de Petrolina
(Cresp) etambém a Companhia Pernambu-
canade Gas.

Missdo a Cuiaba levou
representantes de No ano anterior, o Contema promoveu, em par-
Pernambuco para ceriacomo SebraeecomaFederagaodas IndUs-

conhecer experiéncias triasdo Mato Grosso, uma missaocomdestinoa

bem-sucedidas de Cuiaba. Destavez, ofocodo trabalhofoiconhe-

N

logistica reversa e gestédo cer experiéncias bem-sucedidas de reciclagem
de residuos solidos. elogisticareversade embalagens de defensivos oL
agricolas e de gestao de residuos sélidos. R

Comitiva de empresarios
conheceu projetos P

da Companhia
Pernambucana de Gas.
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CAPITULO 10

GESTAO MODERNA
PARA ESTAR

CADA VEZ MAIS
PROXIMO

Ao mesmo tempo que o Sistema FIEPE apoia e
incentiva a modernizagao daindUstria pernam-
bucana, Federacao, IEL, SENAIl e SESI também
passam por atualizagdes para aperfeicoarem

seu trabalho.

Alias, foi a partir de um intenso processo de
modernizagao e aperfeicoamento — iniciado
em 2019 —que as casasdo Sistema IndUstriaem
Pernambuco passaram a atuar de forma plena-
mente integrada e ainda mais eficiente. Tudo
isso para melhor atender ao setor industrial
de Pernambuco e contribuir, de maneira mais

assertiva, para promover o desenvolvimento.

Um novo Sistema FIEPE

O ano de 2018 foi o inicio de um novo momento para o Sistema FIEPE,
que teve uma série de mudancgas focadas sobretudo naintegragao das
casas (Federagao, IEL, SENAI e SESI) e na revisao do seu portfélio de
servicos. Essa sistematizagaoincluiu a unificagao das dreas comercial,
financeiro, comunicagao, eventos, juridico, contabilidade, planejamen-
to, tecnologia dainformacao, gestao de pessoas, facilities, orcamento,
custo e produgao, que antes funcionavam de formaindependente em
cada entidade.

Com essas areas unificadas, foi possivel maior controle de processos, a
partirde uma visao global de todas as entidades. Consequentemente,
asinergia entre as casas também aumentou, permitindo a uniformiza-
gcaode praticas e a otimizagao derecursos. Nesse processo, foi criada
a Unidade Compartilhada de Gestao Estratégica, setor Unico que
atende aos diferentes atores do Sistema FIEPE nas areas unificadas,
o que possibilita padronizagao de processos e otimizagao de recursos,
incluindo uma base de dados integrada.

Outro ganho além dessa possibilidade de uma gestao pensada e ope-
racionalizada a partir da visao global de todas as entidades foi a pos-
sibilidade de realizar licitagdes em conjunto, o que costuma resultar
em prec¢os mais competitivos.

O portfdlio de servigos do Sistema FIEPE também foi reformulado e
aperfeicoado, com melhor segmentagao das atividades desempenha-
das por cadauma das casas e a eliminagao de eventuais redundancias.
E esses servigos passaram a ser comercializados por uma Unica area.
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Empresarios pernambucanos
recebem homenagem

Em 2024, grandes nomes do setor produtivo de Per-
nambuco receberam homenagens por suas contribui-
¢des para o desenvolvimento nao apenas no Estado,
mas em ambito nacional. O Grupo Moura, que desde
1957 fabrica acumuladores elétricos para diversos
segmentos, incluindo o automotivo, ndutico ede tele-
comunicagoes, recebeu a Medalha da Ordem do Mérito
Industrial da Confederagao Nacional da IndUstria (CNI),
em solenidade realizada no més de maio, na FIEPE.

A honraria da CNI, a mais alta do setor industrial no
Pais, também foi concedidain memoriamaRaymundo
da Fonte (1920-2020), fundador do grupo de mesmo
nome, atuante desde 1946 nos setores de produtosde
limpeza, higiene e também alimenticios, com marcas
com Brilux, Even e Minhoto.

Aocasiaofoitambémde entrega da Medalha do Mérito
Industrial de Pernambuco, concedida pela FIEPE. Desta
vez, foram agraciados os empresarios Italo BrasilRenda
(in memoriam), Nelson Bezerra, Nilo Simoes, Albanio
Ferreira do Nascimento e Joao Bezerra da Silva Filho.

Cerimodnia de entrega das medatlhas do Mérito
Industrial e da Ordem do Mérito Industrial em 2024.

Sistema FIEPE: uma das melhores empresas para trabalhar

O resultado do trabalho realizado
pela drea de Gestao de Pessoas
com a dedicagao dos colaborado-
res do Sistema FIEPE, muitos deles
recém-integrados, foi evidenciado
também com a conquista do ter-
ceirolugar comoumadas melhores
empresas de grande porte para se
trabalharem Pernambuco, segundo
orankingde 2021 do Great Placeto
Work (GPTW).

Referéncia internacional no as-
sunto, o GPTW tem atuacao em
mais de 100 paises e paraque uma
empresa possa participar do ran-
king, é necessario, antes, obter
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uma certificagao, que é oferecida
adependerdosresultadosdeuma
avaliagaodeclima organizacional. E
aentradado SistemaFIEPEjanuma
das primeiras colocagdes ocorreu
no mesmo ano em que foi obtida
a certificagao.

Em 2023, 0 Sistema FIEPE conseguiu
uma nova conquista. Foi considera-
da a 5 melhor empresa de grande
porte parase trabalharem Pernam-
buco. O que corroborauma cultura
organizacional baseada em con-
fiancga, respeito e oportunidades
de crescimento, baseada no pilar
de que "Gente é tudo para gente”.

Great Place to Work.

FIEFE
CIEPE
SES!
SERAS
TEL

=
=

Sistema




Investimento em
compliance reforca
a governanca

gunre

é;

y

N i

Mudancaimportante nagestaodo Sistemaocorrida
recentemente foi o Programa de Compliance do
Sistema FIEPE, iniciado em 2021. O compliance é
uma sistematizagao de boas praticas de transpa-
réncia, ética e integridade aplicadas as atividades
realizadas pela Federagao, IEL, SESI e SENAI.

Para além de contribuir para elevar a competiti-
vidade, a adogao de um programa de compliance
reforca o compromisso do Sistema FIEPE como uma
instituicao sdlida, inteiramente engajada com boas
praticas e processos transparentes.

Eventos como o
Compliance Day,
realizado anualmente,
trazem aprendizado para
colaboradores e gestores
a respeito dos processos
de governanca.

Iniciativa resgata
memoria da FIEPE e
celebra trajetdria dos
lideres da industria

Ao mesmo tempo que desempenha uma gestao
orientada para o seu futuro, a FIEPE nao deixa de
reverenciar seu passado e atua também na pre-
servagao da sua memoria. Desde sua fundacgao,
em 1939, a Federagao das IndUstrias do Estado de
Pernambuco vem contribuindo para a transforma-
¢aonaoapenasdo setor produtivo, mas do quadro
socioecondmico local.

Como forma de resgatar essa histéria, em 2022, a
FIEPE langou um toteminterativo, instalado no tér-
reo do edificio Casa da IndUstria, em que é possivel
conferira biografia de todos os lideres que ocuparam
a presidéncia da entidade.

O trabalho foiresultado de uma pesquisajornalistica
realizada ao longo de quase um ano, que envolveu
consultaadocumentosdo acervodaFederacaoea
jornais antigos, além de entrevistas com familiares
e contemporaneos dos presidentes.

Cadaumdos 17 empresarios que presidiram a FIEPE
teve seu perfil e principais feitos registradosemuma
minibiografia narrada, que pode ser acessada no
totem interativo na Casa dalndUstria. O conteldo,
acessivel em texto e narrado em audio, é acompa-
nhado de fotos e videos.
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Mais integrado, IEL
contribui para fortalecer
o Sistema FIEPE Alunos do SENAI

inseridos em estagios

Uma das entidades que passou por mais mudancas
na nova formatagao do Sistema FIEPE foi o IEL.
Com a maior integragao, inclusive com sua insta-
lagdo nas dependéncias da Casa da IndUstria, o
Instituto Euvaldo Lodi em Pernambuco passou a
contarcomuma gestao mais eficiente eintegrada,
que trouxe significativos avangos, como aumento
da sustentabilidade financeira e do numero de
estagidrios em campo.

Se o IEL passou a estar fisicamente mais préoximo
daindUstria a partir da sua mudanga de endereco,
0 mesmo movimento ocorreu em seu portfélio,
que passou a ser direcionado sobretudo para o
atendimento ao setor produtivo. A partir dai, o
IEL atuou mais diretamente com outras casas do 2021 2022 2023 2024*
Sistema FIEPE.

* Dados até abrilde 2024

. | Issoincluidesde arealizagao de capacitagdes para
funciondrios do Sistema ao atendimento a alunos
do SESI e do SENAI, com agdes como acompanha-
mento psicoldgico, realizagao de testes vocacionais,
treinamentos etc.

MODERNIZAGAO — Com um novo posicionamento
de mercado, o IEL-PE reestruturou seu portfélio de
servicos orientados paraaindustria. Agora, ha a ofer-
ta de uma grade de capacitagdes constantemente
atualizada segundo as demandas das empresas, nao
apenas do Estado, mas de todo o Pais.

Totem facilita
o atendimento
aos estudantes.
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Colaboradores
do SESI
capacitados

Colaboradores
do SENAI
capacitados

Colaboradores
de sindicatos
eda FIEPE
capacitados

2021 2022 2023 20247 * Dados até abril de 2024

O IEL-PE é procurado
diariamente pelas
vagas de estagio.

AR [ 1 |
No campo dos estagios, o Institu- . ’ | ||I I|I J
I

to ainda passou porum processo

dedigitalizagao da assinaturade n J v I
contratos. A facilidade, em fun- :

cionamentodesde 2020, teve pa-
pel fundamental durante a pan-
demia, por conta das medidasde
distanciamento social, embora
seu desenvolvimento fosse an-
terior a crise sanitaria. Com a
assinatura eletrbnica, o tramite
foi desburocratizado e agilizado.
Com essa adogao, o tempo mé-
dio que um estudante da Regiao
Metropolitanaleva pararecolher
as assinaturas é cerca de 80%
menor, em comparagao ao re-
colhimento presencial.
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DEPOIMENTOS

“Pernambuco vive, hoje, desafios que demandam o engajamento
de todos os atores da sociedade. A frente da FIEPE, o Dr. Ricardo
Essinger tem sido um parceiro das causas do nosso Estado, através
do fortalecimento de todo o sistema Federagao das IndUstrias.

Tanto no apoio ainovagao e formagao da mao de obra do futuro
feitas pelo SENAI quanto no atendimento em educacgao e ser-
vigos sociais feitos pelo SESI, a marca da gestao de Dr. Ricardo
tem sido a mudanca de patamar nas entregas que o Sistema traz
para a sociedade. Por fim, destaco a forma leal e firme com que
eledefende as pautas dainduUstria sem perder de perspectiva os
interesses e necessidades do povo pernambucano.”

Raquel Lyra

Governadora de Pernambuco
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“A presidéncia dedr. Ricardo Essinger na FIEPE deu contribuicao
decisiva para o desenvolvimento do parque industrial de Per-
nambuco. Sua sensibilidade, capacidade de didlogo e busca pela
aproximacgao institucional permitiram avangos concretos para o
empreendedor pernambucano. Juntos, pudemos unir forgas para
desburocratizar a legislagao, tornando o ambiente de negbcios
mais competitivo e gerando oportunidades em nosso Estado. Por
suavocacgao, Dr. Ricardo conduz esse trabalho com determinagao
e espirito publico, como um homem de visao, que merece o nosso
respeito e admiragao por tudo que vem construindo ao longo da
sua passagem no comando da FIEPE.”

Eriberto Medeiros
Deputado Federal
Ex-presidente da Assembleia Legislativa de Pernambuco



“Ricardo Essinger vem desempenhando um valoroso trabalho a
frente da Federagao das IndUstrias do Estado de Pernambuco
(FIEPE) etambém do SENAI em nosso estado. Durante estes oito
anosdelideranga a frente da FIEPE, demonstrou um compromisso
incansavel com o desenvolvimento daindUstria pernambucana e
comacriagao de umambiente favoravel aos negocios e ainovagao,
que, sem sombra de diUvidas, foi fundamental para impulsionar
nossa economia.

Também quero destacar o seu papel relevante na promogao do
ensino profissionalizante e técnico, que tem contribuido dire-
tamente para geragao de emprego no Recife, além da sua visao
politica estratégica, que impulsionou o fortalecimento do setor
em nosso estado.

Em sua atuagao comprometida, Dr. Ricardo ressalta a forcae o
poder de transformacao da FIEPE, instituicao que, sob sua lide-
ranga, sempre se colocou a favor dos interesses de Pernambuco
e conectada aos desafios dos nossos tempos.”

Joao Campos
Prefeito do Recife

“Ricardo Essinger tem desempenhado um trabalho de referéncia
em Pernambuco, com toda a seriedade e a competéncia. Além
de iniciativas na educacao, com a ampliacao das escolas de re-
feréncia, do programa nacional do SESI, também tem apostado
en projetos de inovagao com o SENAI. Destaca-se a adesao da
FIEPE ao projeto da CNI de implantagao do hub de hidrogénio
verde, integrando, ao lado do SENAI-PE, o cluster de inovagao
do Complexo Suape.

Representante do estado de Pernambuco como vice-presidente
da Associagao Nordeste Forte, Essinger também tem contribuido
para as pautas e debates visando ao fortalecimento da indUs-
tria naregiao. A associagao, que teve como primeiro presidente
Amaro Sales de Araujo e, agora, Ricardo Cavalcante, teve papel
relevante na unificagao da CNlem torno de uma chapa Unica na
eleicao da nova diretoria da entidade.

Importante destacar que a FIEPE tem registrado uma continui-
dade de gestao, iniciada com Armando Monteiro Neto, Jorge
Wicks Coérte Real, que integra nossa chapa vitoriosa na direto-
ria da CNI, e com Ricardo Essinger, também eleito na chapa de
vice-presidentes da CNI para o quadriénio 2023-2027. Tenho a
convicgao de que essaintegracao e convergéncia dos interesses
se manterao efetivas na pessoa de Essinger e dos demais repre-
sentantes da FIEPE.”

Ricardo Alban
Presidente da CNI
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“A frente da FIEPE, o empresario Ricardo Essinger tem liderado,
com muita competéncia, agdes essenciais para o crescimento da
indUstria e da economia pernambucana, contribuindo para are-
ducaodasdesigualdadesregionais e para a melhoria da qualidade
devidadapopulagao. Entre as muitasiniciativasimportantes da
sua gestao apresentadas neste relatério, estd a ampliagao das
atividades do SENAIl e do SESI no Estado.

Exemplo disso sao os investimentos do SENAI nos clusters de
inovacgao de Petrolina e do Complexo Industrial Portuario de
Suape, que estimulam o avanco tecnolégico e a adequagao das
empresas a era digital e a economia de baixo carbono. Desta-
cam-se, ainda, a modernizagao da estrutura do SESI na area de
saude e ainauguragao de escolas de ensino basico e de formagao
profissional em diversas localidades.

Defensor obstinado da competitividade do setor produtivo,
Essinger tem sido um aliado imprescindivel da CNI na defesa de
medidas que visam arevitalizagao da indUstria e a construgaode
um pais melhor para todos.

Parabéns ao companheiro Essinger e a sua equipe pelo trabalho
eficiente e inspirador que faz da FIEPE um exemplo para todo o
Sistema IndUstria.”

Robson Braga de Andrade
Ex-presidente e Conselheiro Emérito da Confederagao Nacional
da IndUstria (CNI)
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“A gestao liderada pelo companheiro Ricardo Essinger no Sistema
FIEPE tem sido marcada por inegaveis avancgos institucionais e
reconhecido desempenho operacional.

Nadimensaoinstitucional, assinalo a capacidade de promoverum
didlogo permanente com diferentes setores da sociedade, alémda
implementacao de agdes cooperativas e integradas com os poderes
constituidos sempre em beneficio do setor produtivo estadual.

Na area operacional, osindicadores atestam a obtengao de expres-
sivosresultados na FIEPE e nas entidades vinculadas, SESI e SENAI.

No SESI, o aumento exponencial de matriculas no ensino funda-
mental e os avangos do novo SESI Saude, que passou a oferecer
mais de dez especialidades médicas e odontolégicas, em beneficio
do trabalhador, a modernizagao das estruturas e a inauguragao
da nova escola de referéncia no municipio de Paulista.

No SENAI, destaco os investimentos em inovagao, a criagao de
dois clusters em Petrolina e em Suape, além de parcerias com
entidades internacionais e os primeiros estudos em desenvolvi-
mento de novas tecnologias para o hidrogénio verde.

Aofinal,cumpre registrara contribuicao de todo o corpo funcional
do Sistema e dos demais integrantes da Diretoria.”

Armando Monteiro
Presidente honorario CNI
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